
　

　
　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 子の看護休暇

５０代以上：　  88人　　　　　　　

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

　うち保健師・助産師・看護師：326人（うち常勤287人①）

　（上記のうち専門看護師：1人）
　（上記のうち認定看護師：10人）

フルタイム勤務：  270人
賞与：年２回６月・１２月　

短時間勤務：　5人　　　　　　　
主な手当：

現在勤務していない：　17人
扶養手当、通勤手当、住居手当、

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

時間外手当、夜間勤務手当、夜間看護手当、

昇給：年１回

うち准看護師：22人（うち常勤15人②）

6.3時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

5.8日
育児休業取得職員数（R3年度）：　21人
介護休業取得職員数（R3年度）：　 0人

・キャリアアップ支援制度あり（助産師学校授業料・
特定行為研修受講料、その他関連費用の助成）
・単身宿舎あり（利用については条件あり）

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

職員の離職率（R3年度）：　6.0％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：　0％

女性：　275人
　 寒冷地手当

男性：　 27人
※支給要件や金額についてはそれぞれ異なる

１０～２０代：　 62人　　　　　　　　　　

　 定年退職後の再任用：  10人

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

15年7カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　132人

精神病棟：15対1　
給与総支給月額の例：

結核病棟：　
採用後　５年目：　　約 31 万円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：49人
　277,366円
　　通勤手当 2,000円、住居手当 25,000円、
　　夜間勤務手当+夜間看護手当 40,566円
　　※深夜４回、準夜４回として計算

入院基本料：
一般病棟：急性期一般入院料4、地域包括ケア病棟入院料2

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

その他：夏季休暇　4日、産前・産後休暇等

１日平均入院（所）患者数：　321.4人（R3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

年次有給休暇日数：15日(4月採用の場合)

うち結核等その他：　4床
常勤看護職員年次有給休暇日数：40日（最大）

病床稼働率：　69.8％（R3年度）
年末年始休暇：　6日

うち療養：　    0床

助産師　212,600円（大卒）
看護師　209,800円（大卒）
　　　　　 200,700円（短大3年卒）

職員数：　764人(R4.4.1現在)

１日平均外来（訪問）患者数：　1,120.0人（R3年度）

採用後１０年目：　　約 34 万円
採用後２０年目： 　 約 39 万円

療養病棟：　

　自然豊かな下北半島の中心にある、むつ総合病院です。美しい自然の移り変わりを体験でき、おいしいお酒と
新鮮な野菜と魚介類に舌鼓。新採用者の教育体制は好評です。おかげさまで、新採用者の離職率は0％台、就
職すると、ほとんどの方が定年まで働いていただいてます。むつ総合病院をご存じない方、インターンシップを受
け入れておりますので、お気軽に連絡してください。お待ちしております。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：　宮下　宗一郎（一部事務組合下北医療ｾﾝﾀｰ管理者・むつ市長） 募集職種：看護師、助産師、保健師（社会人）

一部事務組合下北医療センター
むつ総合病院

【ホームページアドレス】
http://www.hospital-mutsu.or.jp/

〒：035-8601 所在地：青森県むつ市小川町一丁目２番８号
ＴＥＬ：0175-22-2111 ＦＡＸ：0175-22-4439

年間休日日数：122日（R4年度）

うち精神：　   54床

院長（施設長）：　橋爪　正 選考方法：小論文・面接　
開設（院）年月日：　明治７年８月１８日 勤務体制：３交代制、ER２交代制

病床数：　全体  454床
週休制度：４週８休制　
休日・有給休暇：　　

日勤　　 8：30 ～ 17：15 （内休憩60分）
準夜　　16：30 ～  1：15 （内休憩60分）
深夜　　  0：30 ～  9：15 （内休憩60分）
※３交代制勤務の場合

　診療科目：内科、消化器内科、循環器内科、外科、消化器外科、
　心臓血管外科、脳神経外科、整形外科、形成外科、メンタルヘル
　ス科、小児科、皮膚科、泌尿器科、産科、婦人科、眼科、耳鼻い
ん
　こう科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、歯科口腔外科、
　救急科、糖尿病内分泌内科

うち一般： 　396床（うち、包括ケア病棟59床）
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  22ṓ　新卒看護師
　25ṓ　プリ䝉プター
　26ṓ以㝆
　　　　　新人教育における教育ᢸ当者
　　　　　⮫地ᐇ⩦ᣦᑟ者
　　　　　䝏ームリー䝎ー
　　　　　認定看護師取得など
  35ṓ　๪主任看護師
　40ṓ　主任看護師
　45ṓ　看護師長
　50ṓ　看護ᒁ次長
　55ṓ　看護ᒁ長

  当院では、新人看護師にはプリ䝉プターと教育ᢸ当者
が䝟ー䝖䝘ーとなり、業務内ᐜや看護ᢏ⾡は䜒ち䜝ん、
ᵝ䚻なᝎ䜏䜒┦ㄯできる環ቃが整䛳ています。୙Ᏻなこ
とはフ䜷䝻ーして䜒䜙いなが䜙☜ᐇに自分の▱㆑・ᢏ⾡
を身につけることがฟ来ます。また、医師、リハビリス
タッフ、䝋ーシャル䝽ーカーなど他部門との㊥離䜒㏆く、
お஫いの専門性をάかして患者さんに関わることがで
き、やりがいをឤじ䜙れます。
　䛬䜂一⥴に働きまし䜗う。

䕿採用後経過年数：1年3䞄月
䕿Ặྡ：ⓑ℈　ⱥ㔛ዉ
䕿卒業校ྡ：青森県❧保健大学

　看護師として働き2年目に✺入しました。入職した䜀かり
の㡭は、看護師としての▱㆑やᢏ⾡がᮍ⇍で日䚻の業務
をぬえることで精一ᮼでした。しかし、当院ではプリ䝉プ
ター制度があるので、୙Ᏻやᝎ䜏をඹ有しなが䜙業務に取
り組むことができます。また、新人研修䜒あり、ᢏ⾡が身に
つきやすく病棟での看護にάかすことができていてとて䜒
඘ᐇした研修内ᐜにな䛳ています。
　⚾たちと一⥴に、ᴦしく看護師として経験を✚䜏成長しな
が䜙働きまし䜗う䟿

ＦＡＸ：0175-22-4439

E-mail：soumu㻬hopital-mutsu.or.jp　

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：むつ総合病院　総務ㄢ人事ಀ　
ᢸ当者ྡ：ዟ島　ᩄ༤　
ＴＥＬ：0175-22-2111（内線3872）

採用後のキャリア、ᙺ職にᛂじた
院内・院外研修等のᐇ施

有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚

䕿キャリア開Ⓨ䝷䝎ーを取り入れており、1年目をレ
䝧ル䊠-1、2年目を䊠-2、3年目を䊠-3とし、3年間
じ䛳くりと教育を受け䜙れます。4年目以㝆はレ䝧ル
䊡～䊣で、自分のペースで䝷䝎ーアップしていきま
す。䝷䝎ーレ䝧ルにᛂじた院内研修だけでなく、院
外研修や院外での研✲Ⓨ⾲に䜒✚ᴟⓗに取り組
んでいます。

䕿㼑䝷ー䝙ン䜾を取り入れているので、いつで䜒、ど
こで䜒、また、産休・育休中䜒自分のペースで受講
できます。

䕿認定看護師の取得、助産師㈨᱁の取得等の支
援䜒ᐇ施しています。

　看護職員の入職後のキャリア䝟ス（඾ᆺ例）

䕿ᙺ職ྡ等：看護師
䕿Ặྡ：⸨⏣　文
䕿卒業校ྡ：ᖇி平成看護短期大学

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
䕿 4～6月　基♏看護ᢏ⾡、看護記㘓、ከ㔜ㄢ㢟
　  7～9月　〟⒔、䢈䡤䡸䢚䡲䢕䡭ｾ䡹䢎ﾝ䢀、認▱⑕看護
　10～2月　⦆࿴、退院支援、がん看護
　プリ䝉プター・教育ᢸ当者だけでなく、病棟のス
タッフ全員が新人のᣦᑟをᢸ当します。新人研修
では、６ྡの認定看護師に䜘る研修があり、最新
の▱㆑を⩦得できます。
　また、地域の行事䜈のཧ加や職業教ᐊのた䜑の
小学校䜈訪問など、地域でά㌍できる看護師を育
成する場をస䛳ています。

修学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

研修ཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職ྡ：看護ᒁ師長
䕿Ặྡ：ᆏ本　┿ድ
䕿卒業校ྡ：ᘯ前大学医療ᢏ⾡短期大学部

  むつ総合病院は下北地域၏一の総合病院であり、急性
期か䜙回᚟期、退院支援まで看護師がᢸうᙺ๭はከᒱに
わたります。その特性をάかし、ከᵝな䝙ー䝈に対ᛂでき
る看護師の育成をᐇ施しています。キャリア開Ⓨ䝷䝎ーに
ἢ䛳た新人教育が඘ᐇしており、レ䝧ルูに看護の核とな
るᐇ㊶⬟ຊ、社会における専門職としてのᐇ㊶⬟ຊの開
Ⓨを支援しています。また当院は新病棟ᘓ設╔ᕤの準ഛ
を行䛳ており、数年後には新しい病棟が᏶成します。自然
あ䜅れるᬒⰍを䜏なが䜙、下北地域に᰿䛦した看護を一⥴
にᐇ㊶していきまし䜗う。

新人看護職員研修のᐇ施 有 ・ 無
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 　子の看護休暇

子育て支援に関する制度等の有無：
院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：　０％
職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

その他特記事項：職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

職員の平均勤続年数（R3年度末）： 被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

短時間勤務：　　０人
現在勤務していない：　０人 通勤手当：　2,000円（2km～5km）（最大24,500円）

看護師　短大３卒：　200,700円
　　　　　 大学卒：　　209,800円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：
看護師（大学卒）の例
　基本給209,800円＋夜勤手当47,455円（9,491円×5回）
＋超過勤務手当12,490円（1,249円×10時間）＝269,745
円

主な手当：

採用後３年目：　２２０，７００円
採用後５年目：　２３２，７００円

介護休業取得職員数（R3年度）：　２人

５．９時間

職員用駐車場あり、永年勤続表彰制度あり、財形貯蓄制度等
あり。

うち保健師･助産師･看護師：２６人（うち常勤２５人①）

　（上記のうち専門看護師：０人）
　（上記のうち認定看護師：０人）

フルタイム勤務：　３２人
昇給：　年１回
賞与：　年２回（６月・１２月）

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

うち准看護師：８人（うち常勤７人②）
うち看護補助者：１０人

入院基本料：

一般病棟：　急性期一般入院料６
給与総支給月額の例：

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

男性：　　１人
夜勤手当：　9,491円／回（基本給209,800円）

１０～２０代：　　１人
超過勤務手当：　1,249円／時間（基本給209,800円）

３０～４０代：　１８人
住居手当：　最大27,000円

女性：　３１人

１５年８カ月

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

職員の離職率（R3年度）：　８．６％

５０代以上：　 １３人

６．４日
育児休業取得職員数（R3年度）：　０人

年末年始休暇：　６日

１日平均入院（所）患者数：　２９．８人（R3年度）

年間休日日数：　１２２日

うち結核等その他：　　０床（結核）
採用６カ月後年次有給休暇日数：　２０日

病床稼働率：　６２．２％（R3年度）
常勤看護職員年次有給休暇日数：　４０日（最大）

うち療養：　　０床

その他：　特別休暇（結婚、出産等）
新卒者給与月額（基本給）：

職員数：　９１人

１日平均外来（訪問）患者数：　１２７．７人（R3年度）

　　　　この病院でよかった、あなたに会えてよかった
　～思いに寄り添う看護を目指して～

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：　宮下　宗一郎（管理者） 募集職種：　看護師

うち精神：　　０床

院長（施設長）：　安齋　遥 選考方法：　小論文試験、面接試験
開設（院）年月日：平成４年５月１３日 勤務体制：　２交代制

病床数：　全体　　４８床 週休制度：　完全週休２日制

診療科目：
内科、小児科、外科、整形外科、皮膚科、泌尿器科、
リハビリテーション科

うち一般：　　４８床

　日勤／8：15～17：00（内休憩60分）
　夜勤／16：15～9：00（内休憩90分）

休日・有給休暇：　　

一部事務組合下北医療センター

国民健康保険大間病院
【ホームページアドレス】

qqta76h9@almond.ocn.ne.jp

〒：　039-4601 所在地：　青森県下北郡大間町大字大間字大間平２０番地７８
ＴＥＬ：　0175-37-2105 ＦＡＸ：　0175-32-1012
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䕿ᙺ職ྡ：看護師
䕿Ặ　ྡ：ⵗ⏣　ዉዉ子
䕿卒業ᰯྡ：༓ⴥ学ᅬ看護専ᨷ科

　当院䛜ある下北北通り地ᇦで䛿་療㈨※
䛜ᑡない䜒のの、住䜏័䜜た地ᇦで過䛤し
たい䛸㢪う方䚻をከ職種でඹ働・㐃ᦠした
支援を⾜ってい䜎す。
　訪問診療䜔訪問看護䡠在Ꮿ看取りを䛚こなって䛚り、入院～
退院～在Ꮿ療養～⤊末期䜎で一㈏した䜿アを⾜うこ䛸䛜出来
䜎す。
　䜎た、当院で䛿院内◊ಟを䛿䛨䜑、院外◊ಟ、䜽リ䝙カル䝷
䝎ー制度䛜あり、ಶ人の▱㆑䜔ᢏ⾡をྥ上䛥䛫るこ䛸䛜出来
䜎す。
　ⓙ䛥䜣、地ᇦ་療を支えるスタ䝑フ䛸して⚾㐩䛸一⥴に働䛝䜎
䛫䜣か。

（内ᐜ・特Ⰽ）
　・䜸ン䝕䝬ンド◊ಟを取り入䜜ているので、い䛴で
䜒、䛹こで䜒⮬分のペースでཷㅮで䛝䜎す。

　・䜽リ䝙カル䝷䝎ーを取り入䜜ている
レ䝧ル別、䜽リ䝙カル䝷䝎ー◊ಟᐇ施。院内看護◊
ಟⓎ表会。

　・人事ホ౯制度㐠用
制度を通して⮬ᕫの目ᶆ㐩成のた䜑の⮬ᕫ◊㛑
䜔⮬ᕫ成長をホ౯し育成にດ䜑る。

　・院外◊ಟの᥎ዡ
看護༠会主ദの◊ಟ会、ྛ種学会・䝉䝭䝘ーな䛹
の◊ಟ会䜈のཧ加を✚ᴟⓗに᥎ዡしてい䜎す。

䕿ᙺ職ྡ：看護師
䕿Ặ　ྡ：ቑᒣ⚈子
䕿卒業ᰯྡ：ட⏣་療ᢏ⾡専門学ᰯ

　入職当ึの◊ಟで䛿、ᩆ急外来をྵ䜑た
外来、㏱ᯒ外来、訪問看護、入院病棟の
一通りを࿘り、ྛ㒊⨫でのᙺ๭を学䜆ᶵ
会をいた䛰䛝䜎した。
　施設の回診䜔㞄ᮧの定期診ᐹ、日䚻の訪問看護を⾜い、地
ᇦ住Ẹの健ᗣ⥔ᣢを䛿かり、ᚲせ時に䛿入院による᪩期἞
療を⾜うな䛹地ᇦにᐦにᦠ䜟って䛚り、北通りに䛿な䛟て
䛿な䜙ない病院であるこ䛸をษにឤ䛨てい䜎す。
　当院䛿専門病棟䛜な䛟、ᖜᗈい分㔝での⑌患を学䜆こ䛸䛜
で䛝るた䜑、䛸て䜒䜔り䛜いをឤ䛨䜎す。スタ䝑フ間の䝏ーム
䝽ー䜽䜒よ䛟、᫂る䛟てᴦしい㞺ᅖẼの୰௙事䛜で䛝るこ䛸䛿䛸
て䜒㨩ຊⓗ䛰䛸思い䜎す。䜏な䛥䜣䜒一⥴にᴦし䛟㡹ᙇり䜎し䜗
う。

ＦＡＸ：　0175-32-1012

㻱-ma㼕l：　qqta76h9@almond.ocn.ne.jp

ấբӳẶ

所ᒓྡ：　総務ಀ
ᢸ当者ྡ：　㣤⏣一郎
ＴＥＬ：　0175-37-2105

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

䕿看護管理者に⮳る䜎での事例

　　新卒看護師
　　　　　䊼
　　䝥リ䝉䝥ター
　　　　　䊼
　　䝏ームリー䝎ー
　　　　　䊼
　　主௵看護師
　　　　　䊼
　　看護師長
　　　　　䊼
　　総看護師長

新人看護職員◊ಟのᐇ施 有 ・ 無

（内ᐜ・特Ⰽ）
　４月～６月　基♏看護ᢏ⾡　看護記㘓
　７月～９月　〟⒔　フ䜱ジカルア䝉ス䝯ン䝖　㍺⾑
１０月～２月　⒴看護　⦆࿴་療　急ኚ時のᑐᛂ
　䜸ン䝕䝬ンド◊ಟをྵ䜐

　䝥リ䝉䝥ターᩍ育ᢸ当による指ᑟの他に、䝏ーム
で䝃䝫ー䝖し㒊⨫全体で育成に取⤌䜑る体制を整
えて䛚り䜎す。

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

有 ・ 無

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職ྡ：病棟主௵
䕿Ặ　ྡ：⳥ụ⏤⣖子
䕿卒業ᰯྡ：஬所ᕝཎᕷ❧㧗等看護学院

　⮬施設䛿、本ᕞ最北➃にある北通り3䜿町
ᮧの地ᇦໟᣓ་療をᢸう୰核ⓗ病院です。
入院患者䛿㧗㱋者䛜ከ䛟ྛ施設の䜿ア䝬䝛
䛸㐃ᦠし支援体制を整えてい䜎す。
　患者ᵝのせᮃに添える看護をᥦ౪するた䜑に一人䜂䛸りの
患者ᵝ䛸䝁䝭䝳䝙䜿ーションを䛸る時間を大事にし、䝧䝑ド䝃イ
ド䜿アに㔜Ⅼを䛚䛝䜿アをᐇ㊶出来るようスタ䝑フーྠ常に目
指してい䜎す。
　職員全体䛜 か䛟ぢᏲって䛟䜜る方䚻䛜ከ䛟、௙事にᑐする
䝰䝏䝧ーションア䝑䝥に䛴な䛜るようにಶ別性を㔜どした䝥䝷
ンで指ᑟ䜒してい䜎す。
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