
診療科目：　ホームページをご参照ください。

看護師 大学卒  ：　209,800円
短大３卒：　200,700円
短大２卒：　192,400円

　

　
　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他：  深夜勤務制限、時間外勤務制限

５０代以上：　72人

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

　うち保健師・助産師・看護師：299人（うち常勤276人①）

　（上記のうち専門看護師：０人）
　（上記のうち認定看護師：13人）

フルタイム勤務： 273人
賞与：　年２回（６月、12月）

短時間勤務：　４人
主な手当：

現在勤務していない： 25人(産休・育休等)
夜間勤務手当、休日勤務手当：　実績に応じて支給

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

夜間看護手当：深夜3,550円　準夜3,100円

昇給：　年１回

うち准看護師： ５人（うち常勤 １人②）

9.8時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

7.2日
育児休業取得職員数（R3年度）：　27人
介護休業取得職員数（R3年度）：　2人

市町村職員共済組合より各種給付あり、財形貯蓄
制度あり、外部研修として各研修会へ派遣あり、
チーム医療を中心とした院内研修会の開催あり

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

職員の離職率（R3年度）：　3.2％(自己都合）

院内保育所（7：30～19：00）

うち新採用者の離職率：　0％

女性： 252人
寒冷地手当：　11月～3月まで（月額7,360円～）

男性：  21人
通勤手当：片道2ｋｍ以上の場合に支給（月額2,000円～）

１０～２０代： 47人
住居手当：家賃が12,000円超の職員（最大27,000円）

　 定年退職後の再任用：  ４人

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

15年2カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代： 158人

給与総支給月額の例：
採用後５年目：　　 約２７万円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者： 51人
入院基本料：

一般病棟：　７対１

看護師（大学卒）の例　（準夜4日、深夜4日の例）
　基本給209,800円＋時間外勤務手当6,796円（4時間）
＋休日勤務手当3,808円（8時間）
＋夜間勤務手当10,816円＋夜間看護手当26,600円
＝257,820円

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

その他：特別休暇（結婚、出産、夏季休暇等）

１日平均入院（所）患者数：　238.5人（R3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

４月採用時付与年次有給休暇日数：　15日
常勤職員年次有給休暇日数：　40日（最大）

病床稼働率：　68.4％（R3年度）
年末年始休暇：　６日 12/29～1/3

うち精神：　　50床

職員数：　577人　（R4.6.1現在）

１日平均外来（訪問）患者数：　562.1人（R3年度）

採用後10年目：　　約３０万円
採用後20年目：　　約３５万円

精神病棟：　13対１

「いのちをみまもり、いのちをささえ、いのちをつなぐ」看護の実践を目指します

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者： 十和田市長　小山田　久 募集職種：　看護師

十和田市立中央病院
【ホームページアドレス】
http://www.hp-chuou-

towada.towada.aomori.jp/

〒： 034-0093 所在地： 青森県十和田市西十二番町１４番８号
ＴＥＬ： 0176-23-5121 ＦＡＸ： 0176-23-2999

年間休日日数：　122日

うち結核等その他：　4床（感染）

院長（施設長）：　髙橋　道長 選考方法：　適性検査、作文、面接
開設（院）年月日：　昭和33年10月 勤務体制：　３交代制

病床数：　全体　369床
週休制度：　週休２日制（曜日不定）　
休日・有給休暇：　　

　日勤／ 8:30～17:00
　準夜／16:30～ 1:00　　（うち休憩45分）
　深夜／ 0:30～ 9:00

うち一般：　315床

http://www.hp-chuou-
towada.towada.aomori.jp/index.html#sec3
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 䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚　

ấբẟӳỪẶ

　入職当ึ䛿、日業業務䜔ฎ⨨介助、日䚻の看護ᢏ⾡な
䛹ぬえる䛣とがἑ山あり、ẖ日を不Ᏻと⥭ᙇで過ごしてい
ました。し䛛し、そ䜣な中で䜶ル䝎ーを䛿じ䜑、ἑ山のඛ㍮
たちがᑀに指ᑟ・アド䝞イスをしてୗさり、現在まで働く
䛣とがで䛝ています。当院で䛿、採用1年目にẖ月新人研
修を⾜䛳ています。研修をཷ䛡る䛣とによ䛳て、᭕だ䛳た
▱㆑䜔ᢏ⾡を自分のものにするᶵ会となり、学䜃を深䜑䜙
䜜ます。また、研修䛿、ㅮ⩏だ䛡で䛿なく、₇⩦・䜾ルー䝥
䝽ー䜽も⾜䜟䜜るた䜑、よりල体ⓗに学⩦で䛝ます。新人
研修以外にも、年間を通してᵝ䚻な研修が⾜䜟䜜て䛚り、
さ䜙に自分の▱㆑䜔ᢏ⾡等を深䜑䜙䜜るᶵ会もከいです。
まだまだ⤒㦂䜔▱㆑・ᢏ⾡共にᮍ⇍ですが、日常業務䜔
研修、チームάື等をά用し学䜃続䛡、患者ᵝにᐤりῧ䛳
た看護䜿アがᥦ౪で䛝るように日䚻㡹ᙇりたいとᛮいま
す。

　当院䛿䜶ル䝎ー制を用い、䜶ル䝎ーが新人看護師の
ᅔ䛳た事、ᝎ䜣でいる事な䛹の┦ㄯᙺとなり、Ᏻ心して新し
い⎔ቃに័䜜、ᴦしく看護を学䜃自ಙへと⧅がるよう精神
ⓗフ䜷䝻ーを⾜䛳ています。ᢏ⾡面䜔看護面䛿、スタ䝑フ全
員が指ᑟ者となり新人看護師を支援する体制もᩚ䛳てい
ます。また、各部⨫に新人ᩍ育ᢸ当主任を㓄⨨し、師長、
主任、䜶ル䝎ーと新人看護師が面ㄯして、ಶ別性に合䜟
䛫た指ᑟィ⏬をㄪᩚしなが䜙⾜䛳ているた䜑、Ᏻ心しⴠち
╔いてᢏ⾡䜔▱㆑のྥ上をᅗる䛣とがで䛝ます。⚾たちと
一⥴に患者ᵝとご家᪘にᐤりῧい、ඃしさとᛮい䜔りのあ
る看護を目指し、㡹ᙇ䛳てい䛝まし䜗う。

䕿ᙺ  職 ྡ：主任看護師
䕿Ặ       ྡ：㔝月⨾保子
䕿卒業ᰯྡ：青森県❧㧗等看護学院

䕿ᙺ  職 ྡ：採用2年目
䕿Ặ       ྡ：日㔝ཱྀ⨾月
䕿卒業ᰯྡ：青森県❧保健大学

　　　　　䊼
　　主任看護師　　　　　　　（認定看護師）
　　　　　䊼

　　看護師長

　　　　　䊼

ＦＡＸ：          0176-23-2999

㻱-mail：㼓㼥omu㻬cit㼥.towada.l㼓.jp

所ᒓྡ：　   事務ᒁ業務ㄢ　ᗢ務ಀ
ᢸ当者ྡ：　大　┿༡ኵ
ＴＥＬ：　　　　 0176-23-5121

　看護職員の入職後の䜻䝱䝸ア䝟ス（ᆺ例）

　院内研修䛿、䝷䝎ー別と全対㇟の集合研修を年間
でィ⏬し開催しています。その中に院外ㅮ師による
研修会も⏬しています。また、病院主催䜔チーム
主催の研修会も┒䜣に⾜䜟䜜ています。看護師長研
修会䡠主任研修会もẖ月実施しています。
　院外研修も✚ᴟⓗに参加するように᥎ዡしていま
すが、e䝷ー䝙䞁䜾での研修会も⾜䛳ています。看護
研✲にもẖ年取り組み、院内Ⓨ⾲以外に学会Ⓨ⾲へ
も参加しています。

新人看護職員研修の実施 有 ・ 無

採用後の䜻䝱䝸ア、ᙺ職に応じた
院内・院外研修等の実施

有 ・ 無

　　新卒看護師
　　　　　䊼
　　䜶ル䝎ー（卒後3年目以上）
　　看護ᒁጤ員会のጤ員（卒後4年目以上）
　　　　　䊼
　　チーム䝸ー䝎ー

　　看護ᒁ長
　　　　　䊼
　　看護ᒁ長

修学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

研修参加補助・助成制度 有 ・ 無

　師長、主任で構成さ䜜る新人ᩍ育ᢸ当者が、䜸䝸䜶䞁
䝔ー䝅䝵䞁、ᢏ⾡₇⩦、各研修を、1年目・2年目とィ⏬し、2
年間を通してᢸ当しています。また、新人を支援する䜶ル
䝎ーに対し研修䜔䜶ル䝎ー会を実施しています。研修会に
ついて䛿ẖ年り㏉りをして䡠₇⩦をከく取り入䜜分䛛り䜔
すい研修を⏬・㐠Ⴀをしています。新人が新しい⎔ቃに
᪩く័䜜るように⣽䛛に䝞䝑䜽ア䝑䝥し、一人一人の成長を
ぢᏲ䛳てい䛝ます。ఱよりも部⨫全体で、 䛛いまな䛦しで
新人を育てようという㢼ᅵが定╔していますので、新人の
みなさ䜣䛿不Ᏻなく病棟に⁐䛡㎸み、日䚻の看護がᴦしい
と感じる䛣とがで䛝るとᛮいますので、一⥴に㡹ᙇ䛳てい䛝
まし䜗う。

䕿ᙺ  職  ྡ：看護師長
䕿Ặ　      ྡ：成田ᆂ子
䕿卒業ᰯྡ：ᮥᯘ大学医学部付ᒓ看護専門学ᰯ

  4月入職日より䜸䝸䜶䞁䝔ー䝅䝵䞁ཬ䜃ᢏ⾡₇⩦を2
週間䛛䛡て⾜い、不Ᏻなく現場で看護実践で䛝るよう
にィ⏬しています。また、新人看護師の支援体制䛿2
年間として䝸フレ䝑䝅䝳研修䜔㻭㻯㻸㻿研修な䛹合ྠで
⾜䛳ています。研修会で䛿、実践で䛝る䛣とを目ᶆに
䝅䝭䝳レーターを用いた実ᢏをከくし、準ഛ䛛䜙後片
䛵䛡まで一人䜂とりが⤒㦂で䛝るよう支援していま
す。
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： うち新採用者の離職率：　0％

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）： その他特記事項：
3.2時間

職員用駐車場あり（無料）
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

5.2日
育児休業取得職員数（R3年度）：　6人
介護休業取得職員数（R3年度）：　0人　

職員の離職率（R3年度）：　2.5％

男性：　 3人 そ の 他：規定で定める各種手当あり
１０～２０代：　3人　　　　　　　　　　 退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無
３０～４０代：　40人 被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無
５０代以上：　 35人　　　　　　　 子育て支援に関する制度等の有無：

職員の平均勤続年数（R3年度末）： 院内保育所（夜間・24時間・病児）
20年 5カ月

現在勤務していない：　6人 　 扶養手当：配偶者6,500円、子10,000円～
　 定年退職後の再任用：  6人 住居手当：家賃の1/2（上限27,000円）

女性：　81人 通勤手当：片道2㎞以上から支給（上限24,500円）

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳） 賞与：　年2回（6・12月）
フルタイム勤務：  72人 主な手当：
短時間勤務：　0人　　　　　　　 夜間看護手当：（準夜2,800円、深夜3,200円）/回

精神病棟：　 採用後5年目：27.3万
結核病棟：　 採用後10年目：29.8万

常勤看護職員（有資格者）に関する情報
採用後20年目：35.7万

昇給：　年1回（4月）

療養病棟：　 給与総支給月額の例：

１日平均入院（所）患者数：　54.9人（R3年度） 看護師
　　4年大学卒 ： 209,800円
　　3年課程卒 ： 200,700円
　　2年課程卒 ： 192,400円

   職員数：　121人
　うち保健師・助産師・看護師：  84人（うち常勤84人①）

　（上記のうち専門看護師：0人）
　（上記のうち認定看護師：2人） 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち准看護師： 0人（うち常勤  0人②）
大学卒（準夜・深夜各4回）
基本給209,800円+準夜勤11,200円+深夜勤務12,800円+
夜間勤務手当9,000円＝242,800円

うち看護補助者：　 12人
入院基本料：

一般病棟：10対1（包括ケア病棟13対1）

年末年始休暇 ： 6日（12/29～1/3）

病床稼働率：　49.9％（R3年度） その他： 特別休暇（結婚・産前・産後・育休・夏休等）

１日平均外来（訪問）患者数：　188.6人（R3年度） 新卒者給与月額（基本給）：

うち一般：　110床（包括ケア病床36床含む） 年間休日日数：カレンダーの休日日数分
4月1日採用年次有給休暇 ： 15日
常勤看護職員年次有給休暇 ： 20日（最大40日）

病床数：　全体　１１０床 休日・有給休暇：　　

    患者・家族に寄り添う心を持ち、自分が受けたい看護を一緒に実践していきましょう！

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者： 中部上北広域事業組合　管理者　小又　勉 募集職種：　看護師
院長（施設長）：　小野　正人 選考方法：　書類選考・面接・小論文　
開設（院）年月日：昭和４１年４月１日 勤務体制：　3交代制

診療科目：
内科、外科、整形外科、小児科、眼科、耳鼻咽喉科
皮膚科、リハビリテーション科

日勤／   8：00  ～  16：45（内休憩60分）
準夜／ 16：00  ～    0：45（内休憩60分）
深夜／   0：00  ～    8：45（内休憩60分）

週休制度：　

公立七戸病院
【ホームページアドレス】

http://www.hospital-
shichinohe.aomori.jp/

〒　039-2595 所在地： 青森県上北郡七戸町字影津内９８番地１　
ＴＥＬ： 0176-62-2105 ＦＡＸ： 0176-62-6964
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　地域包括ケア病棟䛿、ᛴ性ᮇを⬺し施設䜔在Ꮿ䜈ᡠ
るためのᶫΏし䛸な䛳ている病棟です䚹そのためከ職種
䜔施設間䛸の㐃ᦠをᅗりᏳ心して退院できる䜘う支援し
ています䚹また、週１回䝕イケアを実施して䛚り、体᧯䜔
䝀ーム、సရ䛵䛟りな䛹のレ䜽リ䜶ーションを⾜䛳ていま
す䚹入院⏕άの中でᑡしで䜒䝧䝑ドを離䜜、療をᛀ䜜
て✜䜔かな入院⏕άが㐜䜜る䜘う取り組䜣でいます䚹
䛣䜜から䜒、地域住ẸのⓙᵝがᏳ心して་療を受けら
䜜る䜘う患者ᵝ䛸家族の心に寄り添䛳た看護をᥦ౪して
いきたい䛸ᛮいます䚹

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（ᆺ例）

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：　බ❧七戸病院　ᗢ務課
ᢸ当者ྡ：　ఀ㈡　ៅஓ
ＴＥＬ：　0176-62-2105
ＦＡＸ：　0176-62-6964

㻱-mail：　shom㼡㼗a㻬hospital-shichinohe.aomori.jp

　認▱ケア加⟬対㇟◊ಟ等 䚽Ặྡ：⃝㢌 ឡ
䚽各学 䚽卒業ᰯྡ：ඵ戸ᕷ❧㧗等看護学院
䚽看護༠主ദ◊ಟ

䚽採用後⤒過年数：採用後6年目（地域包括ケア病棟）

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
　⚾䛿、地域་療科に在⡠し、訪問看護師䛸して勤務し
ています䚹通院がᅔ㞴な患者ᵝ、་療ฎ⨨がᚲせな在
Ꮿで療養する患者ᵝの自Ꮿ䜈訪問し、་療ฎ⨨を⾜䛳
たり、介護の䛚手ఏいをしています䚹また、在Ꮿ་療に
ຊを入䜜ている᫂る䛟㝧Ẽな院長が⾜䛳ている訪問診
ᐹに䜒ྠ⾜しています䚹用者ᵝ・䛤家族ᵝに寄り添䛳
た་療・看護をᥦ౪する事でಙ㢗関ಀを⠏き、Ᏻ心して
在Ꮿ療養ができる䜘う各ᶵ関䛸༠働しています䚹
䖩䜔りがいがあります！一緒にᴦし䛟働きましょう！

院内◊ಟ
䚽㻶㻺㻭∧䝷ダーにἢ䛳た䜽リ䝙カル䝷ダーをస成実施
・院内◊ಟ：ᩍ育ጤ員主ദにて各ጤ員からの
　◊ಟ䛸䜸ン䝕䝬ンド◊ಟを年間でỴめている
䚽ᚲ㡲◊ಟ
・་療Ᏻ全、ឤᰁ対⟇、㻮㻸㻿、接㐝

院外◊ಟ
䚽㈨᱁等の◊ಟ
・認定看護管理者ᩍ育課程（フ䜯ース䝖・䝉カンド・䝃ード）
・認定看護師
・་療Ᏻ全、看護ᚲせ度◊ಟ、⦆和ケア、

ᑡ子㧗㱋がᛴ㏿に㐍䜏一人ᬽらし䜔⪁䚻介護がከ
い中、当院䜒後ᮇ㧗㱋者の患者ᵝが大༙を༨めていま
す䚹⚾たち䛿㧗㱋者がᏳ心して療し在Ꮿ䜈ᖐる支援
できる看護実践を目ᣦしています䚹

・新人基本看護䝏䜵䝑䜽リス䝖を用いて、3か月・
　6か月・12か月でホ౯する
・看護༠主ദの院外◊ಟ䜈ཧ加

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無
䚽ᙺ職ྡ：主任看護師（地域་療科：訪問看護ᐊ）
䚽Ặྡ：ᕷ䝜Ώ ᆂ子
䚽卒業ᰯྡ：ᅜ❧ภ㤋病院ᒓ看護学ᰯ

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無
䚽卒業ᰯྡ：⋊༠་科大学ᒓ看護専門学ᰯ

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無 　当院䛿、䛂地域住Ẹにಙ㢗䛥䜜ឡ䛥䜜る病院䛃を基本
理ᛕ䛸し、看護ᒁ䛿䛂自分が受けたい䛸ᛮう看護を実践
する～患者・家族に寄り添う心～䛃を理ᛕ䛸しています䚹

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無
　看護ᒁの方㔪䛿、䛂患者ᵝの䜏でな䛟職員間で䜒ᛮい
䜔りの心䛸助け合いの精神を大ษにする䚹看護実践ຊ
のྥ上䛸そのための自ᕫ◊㛑を⾜う䚹Ᏻ全・Ᏻ心な看護
のᥦ౪のため一人䜂䛸りが㈐任ある⾜ືをする䚹職場
⎔ቃのᨵၿをព㆑し⾜ືする䚹⤒Ⴀព㆑を持ち有ᶵⓗ・
ຠ率ⓗな業務をを⾜う䚹䛃な䛹をᥖ䛢ています䚹

4月上᪪：全職員対㇟
　　་療Ᏻ全、ឤᰁ対⟇、接㐝◊ಟ
看護ᒁ䛿その他䛸して
　　看護過程・記㘓、看護ᚲせ度、外来・病棟実⩦
・䝥リ䝉䝥ター制度

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無
䚽ᙺ職ྡ：総看護師長
䚽Ặྡ：ᕤ⸨ 䜏䜟

レ䝧ルⅠ ᣦᑟ䜔助ゝの䜒䛸、看護基準・看護手㡰にἢ䛳た看護実

践をする

レ䝧ルⅡ 基本ⓗな看護援助を䛨り䛴して看護実践する

レ䝧ルⅢ ・ಶ別性を㋃まえた看護援助をする

・リーダーシ䝑䝥をⓎし、部⨫でのᙺをᯝたす

レ䝧ルⅣ ・⮫床看護師䛸して䝖ータルⓗなᙺを実践する

・専門㡿域に䛚ける看護実践のᙺ䝰䝕ルにな䜜る

レ䝧ルⅤ 㐀性をⓎし看護実践をᒎ開する

管理者
（総師⻑、師⻑、主任、
副主任、認定看護師

䜽リ䝙カル䝷ダーの構㐀
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