
有 ・ 無

　
　
　
　
　

採用後１０年目：　　　　　３８万円
採用後２０年目：　　　　　５０万円

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 子の看護休暇　等

独立行政法人労働者健康安全機構　青森労災病院 【ホームページアドレス】
http://www.aomorih.johas.go.jp/

ＴＥＬ：0178-33-1551 ＦＡＸ：0178-33-3277
〒：031-8551 所在地：八戸市大字白銀町字南ヶ丘1番地

青森労災病院の理念「やさしくあたたかい病院」を目指し、
患者さんの権利を尊重し、患者さん中心の看護を行います。

年末年始休暇：　6日

産後休暇56日、子の看護休暇5日　等

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

看護師
・専門学校卒：189,200円
・大学卒業者：198,600円

募集職種：看護師

職員採用情報

うち一般：　　　252床
うち療養：　　　　床
うち精神：　　　　床

救急病院指定：

選考方法：小論文、面接
勤務体制：3交代制

日勤/8：15～17：00（内休憩45分）
準夜勤/15：45～0：30（内休憩45分）
夜勤/0：00～8：45（内休憩45分）

週休制度：完全週休2日制

病床稼働率：74.6％（令和3年度）

院内保育所（夜間・24時間・病児）

看護師（大学卒）の例
　基本給198,600円+夜間看護手当24,000円（準夜・
夜勤各4回）+夜勤手当18,375円（準夜・夜勤各4
回）+その他手当概算30,000円＝270,975円

休日・有給休暇：　　

常勤看護職員年次有給休暇日数：40日（最大）

採用後５年目：　　　　　　３４万円

昇給：年1回
賞与：年2回

給与総支給月額の例：

退 職 金 制 度 ：　

  通勤手当55,000円限度（交通機関利用運賃等に応じて支給）

その他：夏期休暇5日、結婚休暇5日、産前休暇56日、

育児休業取得職員数（令和3年度）：　　　14人
介護休業取得職員数（令和3年度）：　　　　0人

職員の離職率（令和3年度）：6.5％

職員１人当たり月平均超過勤務時間（令和3年度）：

主な手当：

　　　　　    31,600円限度（自家用車利用時距離に応じて支給）

  その他　 時間外手当、夜間看護手当、夜勤手当　等

  住宅手当28,000円限度（家賃月額に応じて支給）

　　8.9時間

１０～２０代：　　　　　34人

職員の平均勤続年数（令和4年4月1日現在）：
５０代以上：　　　 　　84人

うち新採用者の離職率：0.0％

３０～４０代：　　 　 　90人

　13.5日（※令和3年度集計中のため2年度実績）

病院・施設基本データ

開設者：有賀　徹（労働者健康安全機構理事長）
院長（施設長）：玉澤　直樹
開設（院）年月日：昭和37年2月
診療科目：循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、糖尿
病・内分泌内科、神経内科、小児科、外科、整形外科、形
成外科、脳神経外科、心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、
眼科、耳鼻咽喉科、リハビリ科、放射線科、麻酔科、歯科
口腔外科、健康診断部

病床数：　全体　　　252床

新卒者給与月額（基本給）：

年間休日日数：　　122日

職員１人当たり平均有給休暇取得日数（令和2年度）：
その他特記事項：

子育て支援に関する制度等の有無：
有  ・  無

看護職員用宿舎（ワンルームマンション形式）有り、
職員駐車場有り、永年勤続表彰制度有り、
旅行時のホテル宿泊金補助有り

18.0年

フルタイム勤務：　　　 　　194人

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

被 服 貸 与 制 度 ：
有  ・  無

女性：　　　　202人
男性：　　　　　 6人

現在勤務していない：　　    7人（育児休業等）
短時間勤務：　　　　　 　 　　7人（育児短時間）

療養病棟： 
精神病棟：　　
結核病棟：　　　

うち結核等その他：　　　　床

うち保健師･助産師･看護師：226人（うち常勤208人①）

　（上記のうち専門看護師：　　　　0人）
　（上記のうち認定看護師：　　　　4人）
うち准看護師：　　　　　　　1人（うち常勤　0人②）
うち看護補助者：　　　　　 4人

１日平均外来（訪問）患者数：　623.5人（令和3年度）
１日平均入院（所）患者数： 　　187.9人（令和3年度）
職員数：411人（令和4年4月1日現在）

一般病棟：　急性期一般入院料2
入院基本料：
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㻱-mai㼘：s㼥om㼡㻬aomorih.johas.go.jp

ᢸ当者ྡ：総務ㄢ長　

ＴＥＬ：0178-33-1551

ＦＡＸ：0178-33-3277

所ᒓྡ：青森労災病院　総務ㄢ

ấբẟӳỪẶ

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職に応じた
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
䕿院内◊ಟ
　　䜻䝱リア䝷䝎ー◊ಟ
　　　レ䝧ル䊠～䊤の各レ䝧ルに応じた◊ಟ
　　ᙺู◊ಟ（䝥リ䝉䝥ター、䝃䝫ーター）
　　全体◊ಟ
　　院内認定◊ಟ（㟼⬦ὀ射、⦆和䜿ア、退院支援）
　　་療安全◊ಟ　　ឤᰁᑐ⟇◊ಟ
䕿院外◊ಟ
　　機構本部主ദの◊ಟ
　　　中ሀ看護師◊ಟ　　新人看護職ᩍ育ᢸ当者◊ಟ
　　　⥅続ᩍ育ᢸ当者◊ಟ　　　看護管理◊ಟ　　な䛹
　　日本看護༠ཬ䜃青森┴看護༠主ദの◊ಟ
　　䜈のཧ加支援
　　各種学、◊✲䜈のཧ加支援
䚽䜻䝱リアア䝑䝥支援
　　看護⣔大学・看護⣔大学院䜈の㐍学支援
　　認定看護師支援、労災病院間䛷のὴ㐵交ὶ・㌿௵制度
䚽㼑-䝷ー䝙ン䜾
　　䝘ーシン䜾ス䜻ルに䜘る手ᢏ☜認やື⏬ど⫈

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（ᆺ例）

䕿採用後経過年数 : 採用2年目
䕿Ặ　ྡ : 大ஂ保　⨾✑
䕿卒業校ྡ : ༓ⴥ学ᅬ

  ⚾䛿年度青森労災病院にᑵ職しました。当院䛷䛿䝥リ䝉
䝥ター制度を採用して䛚り、マン䝒ーマン䛷ᩍえて䜒䜙う䛣䛸䛜
䛷䛝ます。そのため、㉁問しやすく、実㊶を行う㝿䜒指ᑟ者さ
ん䛜ഃにいてく䛰さる䛣䛸䛷タイムリーにアド䝞イスやフ䜷䝻ー
して䜒䜙䛣䛸䛜䛷䛝ます。入職当ึ䛿安䛰䜙䛡のẖ日䛷した
䛜、自分のペースにྜ䜟䛫た指ᑟをしていた䛰䛡るの䛷、安
心して事をぬえる䛣䛸䛜ฟ来ました。
　年度⚾䛿2年目䛸なりました䛜、1年目か䜙⥅続して䝃
䝫ーター䛜䛴いてく䛰さり、䝃䝫ーター䛸┦ㄯしな䛜䜙学⩦計
⏬を❧てました。新人䛰䛡䛷なく、2年目以㝆䜒ᘬ䛝続䛝手ཌ
い支援をཷ䛡る䛣䛸䛜䛷䛝、䜻䝱リアア䝑䝥しやすい環ቃ䛷
す。
　また、当院に䛿夏休䜏制度䛜あり、人䛸ฟ䛡たり自分
の㊃をᴦしん䛰り䛸ᛮい䛳䛝りリフレ䝑シ䝳する䛣䛸䛜䛷䛝ま
す。
　事䜒䝥䝷イ䝧ー䝖䜒実さ䛫る䛣䛸䛜䛷䛝る青森労災病院
䛷一⥴に働䛝まし䜗う䟿

　　当院の看護部䛷䛿、病院の理念に基䛵䛝、地ᇦ住Ẹの
䝙ー䝈にᑐ応した㉁の㧗い看護をᥦ౪するために、䜻䝱リア
開Ⓨ䝷䝎ーシステムをᑟ入しています。新人看護師か䜙、経
㦂年数の長い看護師ま䛷、ᖜᗈい年代にྥ䛡、自䜙学䜃、
事にやり䛜い䛸႐䜃をᣢち自分䜙しく働䛝続䛡る䛡る䛣䛸䛜䛷
䛝る䜘う䝃䝫ー䝖しています。
　また、期間をỴめて他の労災病院䛷ᑵ労し、経㦂を῝める
䛣䛸䛜䛷䛝る「ὴ㐵交ὶ」䛸いうシステム䜒あります。䛣の䜘うに
ᑵ職してか䜙䜒「学䜃」䜈の支援䛜ཷ䛡䜙䜜る環ቃ䛜整䛳てい
ます。ྥ上心をᣢ䛳て事を続䛡る䛣䛸䛜䛷䛝る当院看護部
の௰間にな䛳て䜏ま䛫んか䠛䛚ᚅちしています。

　当院䛿、勤労者་療の中核ⓗᙺをᢸうため、働く人䚻の
職業⏕άを་療の面か䜙支える䛸いう理念のୗ、職場ᖐや
療䛸ᑵ労の୧❧支援䜈の取り⤌䜏を行䛳ています。また青
森┴か䜙䛿、地ᇦ་療支援病院、䛜ん診療㐃ᦠ᥎㐍病院に
指定さ䜜ています。㧗度な▱㆑、ᢏ⾡䜒ồめ䜙䜜ます䛜、「や
さしくあたたかい看護を実㊶します」䛸いう理念の䜒䛸、常に患
者さんにᐤりῧい、ゝⴥ䛰䛡䛷䛿なくᛮいに䜒耳をഴ䛡な䛜
䜙、安全安心な看護のᥦ౪にດめています。
　当院に䛿、実した新人看護師育成のシステム䛸認定看護
師取得や㐍学支援を行䛳ています。また、䛿ᾏ㐨、南䛿
ᕞま䛷全ᅜ３２施設ある労災病院䜈の㌿勤やὴ㐵交ὶ䛸
いう制度䜒あります。㈨᱁を取䛳て専門性を῝めたい、他施設
䛷䜒経㦂を✚䜏たいな䛹、ከᵝな䜻䝱リアア䝑䝥䛜ྍ⬟䛷す。

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ病院ỴἦーἽἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職ྡ：看護師長
䕿Ặ　ྡ：Ἑᮧ　ᝋ子
䕿卒業校ྡ：青森労災看護専門学校
　　　　　　　　ᅜ❧ྎ病院ᒓ看護助産学校

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
4月～5月：新採用職員◊ಟ、看護ᢏ⾡◊ಟ
6月：夜勤前◊ಟ・リフレ䝑シ䝳◊ಟ
9月：ス䝖レス䝏䜵䝑䜽・リフレ䝑シ䝳◊ಟ
11月：勤労者看護
12月：看護理
2月：1年のり㏉り
　新人看護師䜈のᩍ育䛿、一人の新人にᑐし、䝥リ䝉䝥
ター䛚䜘䜃䝃䝫ーター䛜ᢏ⾡面や精神面の支援を行い
な䛜䜙䝏ーム䛷育てる体制を䛸䛳ています。☜実にス
テ䝑䝥ア䝑䝥䛷䛝る䜘うに䜂䛸り一人の成長にྜ䜟䛫て、
㐍ᤖ≧ἣを☜認しな䛜䜙支援を行䛳ています。

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

䕿4㝵南病棟　看護師長補బ
䕿Ặ　ྡ：金℈　⏤⨾子
䕿卒業校ྡ：青森労災看護専門学校

䝷䝎ーレ䝧ルⅠ

䝷䝎ーレ䝧ルⅡ

䝷䝎ーレ䝧ルⅢ

䝷䝎ーレ䝧ルⅣ

䝷䝎ーレ䝧ルⅤ

新人看護師

2年

3～5年

ཷᣢち看護師

䝥リ䝉䝥ター

日᭰䜟りリー䝎ー

昇௵ヨ㦂

䝏ームリー䝎ー
中ሀ看護師◊ಟ

看護管理 ジ䜵䝛䝷リス䝖 スペシ䝱リス䝖

看護師長

認定看護

師

専門看護

師

看護部長

看護部長

➹㢌看護師

師長補బ

ᢸ当看護師
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有 ・ 無

　
　
　

　

採用後10年目：　　　　33　万円
採用後20年目：　　　　45　万円

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 

年間休日日数：カレンダーの休日日数分

感染症病床：　6　床
採用６カ月後 年次有給休暇日数： 20日
常勤看護職員年次有給休暇日数： 40日（最大）

病床数：　全体　628　床 休日・有給休暇：　　
うち一般：　572　床
うち精神：　　50　床

事業管理者：三浦一章 選考方法：筆記試験、適性検査、面接
開設年月日：1958年11月 勤務体制：3交代制と2交代制

週休制度：完全週休２日制

診療科目：消化器科・内科、内視鏡科、化学療法科、循環器科・内科、呼
吸器科・内科、腎臓内科、内分泌糖尿病科・内科、神経内科、小児科、外
科、乳腺外科、小児外科、形成外科、呼吸器外科、脳神経外科、心臓血
管外科、整形外科、リハビリテーション科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、
耳鼻いんこう科、眼科、精神神経科、麻酔科、放射線科、歯科口腔外科、
緩和医療科、病理診断科、救急科（救命救急センター）、総合診療科

3交代の場合：日勤／  8：15～17：00 （内休憩60分）
　　　　　　　 準夜勤／16：15～  1：00 （内休憩60分）
                深夜勤／  0：15～   9：00 （内休憩60分）
2交代の場合：日勤／  8：15～ 17：00 （内休憩60分)
                   夜勤／ 16：15～   9：00 （内休憩120分）

救急病院指定：

八戸市立市民病院
【ホームページアドレス】

http://www.hospital.hachinohe.
aomori.jp

〒：031-8555 所在地：青森県八戸市田向三丁目１番１号
ＴＥＬ： 0178-72-5111（大代表） ＦＡＸ： 0178-72-5115（管理課）

                                                 親切な看護を、ともに学び、ともに育つ
私たちは、患者中心の恕いやりのある医療を提供します。急性期病院としての役割を発揮できるように看護の質
向上に努め、職員の生活も大切にできる職場をみんなで創っています。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：八戸市長　熊谷　雄一 募集職種：看護師・助産師

看護師（大学卒）の例
基本給209,800円＋夜勤手当41,226円＋時間外手
当16,930円＋住居手当25,000円＝292,956円

院内保育所（夜間・24時間・病児）

精神病棟：　15対１

給与総支給月額の例：

年末年始休暇： 12/29～1/3
１日平均外来患者数：　　1,041人 （R3年度）
１日平均入院患者数：　 　500 人 （R3年度）

病床稼働率（一般）：　　　 83.1 ％（R3年度）

採用後 ５年目：　　　　30　万円一般病棟：　　7対１

その他：特別休暇（夏季、結婚、出産等）
新卒者給与月額（基本給）：

夜間看護手当：7時間7,300円、7時間未満3,550円
　　　　　　　　　　4時間未満3,100円、2時間未満2,150円
通勤手当：片道2㎞以上2,000円～上限24,500円
住居手当：上限27,000円
時間外手当：給与額と時間外勤務時間数に応じる
寒冷地手当：世帯主扶養親族有　年間89,000円等

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

有  ・  無

9.6  　年

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

職員の離職率（R3年度）：　　　　　 7.1　％
うち新採用者の離職率：　 　 14.2　％

4年大学卒：209,800円
短大3年卒：200,700円
短大2年卒：192,400円

職員数：　　　　834　人   (R4年4月1日現在）

３０～４０代：　　　381 人
５０代以上：　　　　 51  人 被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

入院基本料：

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

職員の構成：（職員数①の内訳） (R4年4月1日現在）

昇給：　年1回

フルタイム勤務：　　　588　人

賞与：　年2回　6月・12月

9.8時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

8.7　　日
育児休業取得職員数（R3年度）：　　 67　人
介護休業取得職員数（R3年度）：　 　　2　人

リフレッシュ休暇：勤続10年3日、20年・30年5日
夏季休暇：5日
永年勤続表彰制度有

その他特記事項：

 うち保健師･助産師･看護師：725人（うち常勤650人①）
  上記のうち専門看護師：  4人
　               認定看護師：27人
                            （うち特定行為認定看護師4人）
                 特定行為研修を修了した看護師5名
 うち准看護師：　　　　　6人
 うち看護補助者：　　85人　　事務補助者等　14人

女性：　　　569  人
男性：　　　  81 人
１０～２０代：　　　218  人

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

退 職 金 制 度 ：　

子育て支援に関する制度等の有無：

短時間勤務：　　　　　  19 人
現在勤務していない：  43人

主な手当：　　助産師業務手当、分娩手当
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Ᏻ全管理研修 看護ᢏ⾡研修

⅏ᐖ対⟇学⩦ 䝁䝭ュ䝙䜿ーション研修

㻮㻸㻿研修 看護過⛬研修

救命ㅮ⩦ 特定行為研修

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

研修ཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䚽役 職 名：看護ᒁ長
䕿Ặ    　名：࿐㤶　⨾ె子（䛹んこう　み䛛こ）
䕿卒業ᰯ名：༓ⴥ大学看護学㒊
　　　　　　　　 ༓ⴥ大学院看護学研✲科修ኈ課⛬

修学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無
　私たちは急性期病院として、㧗㱋の方䚻もᏳ心して㧗度な
療をཷ䛡ること䛜できるように、生活をᑛ㔜した親切な䜿ア
についてヰし合い、䛚いのス䜻ルアッ䝥に取り⤌んでいま
す。
　当院は特定行為研修ᶵ関でもあります。看護師の医療ⓗุ
断やᐇに䛚䛡る業務のᣑ大はタイムリーにᚲせな医療と䜿
アを提供できることつな䛜ります。特定行為研修を修了した看
護師䛜病棟を䝷䜴ンドし、㧗度な⮫床ᐇ㊶⬟ຊを発揮してい
ます。
　ともに学びともに育つ関ಀを㔜視しな䛜䜙、職員の生活も大
切にできる親切な職場をみんなで創っています。

新人看護職員研修のᐇ 有 ・ 無

〇集中治療室　特定行為研修修了看護師
○氏　　　名：川島　祐己
○卒業校名：八戸市立高等看護学院

　私は急性期の患者ᵝをᢸ当する中で、病ែの理ゎやኚ化に
Ẽ䛵䛟ためのアセス䝯ン䝖のຊを㌟につ䛡たいと考え、救急㡿
ᇦの特定行為研修をཷㅮしました。研修⤊了後の現在は集
中療ᐊに勤務し、医師の指♧をཷ䛡てᏳ全に特定行為䛜
ᐇできる䛛病≧のアセス䝯ン䝖を行い、呼吸器の管理な䛹」
数の特定行為をᐇ㊶しています。また、年度よりフ䜱ジカル
アセス䝯ン䝖や⮫床᥎ㄽな䛹研修で学ん䛰ことを活䛛してRR㼀
（院内急ኚ対⟇䝏ーム）の活ືを開始しました。Ᏻ全に㓄៖し
タイムリーに䜿アをᐇできるように心䛜䛡、䝏ーム医療の᥎
㐍や研修で学ん䛰ことをスタッフにఏ㐩しています。

〇採用後経過年数：採用２年目
○氏　　　名：岡本　貴裕
○卒業校名：弘前大学　医学部保健学科看護学専攻

㻱-mail：㼗an㼓o㻬hospital.hachinohe.aomori.jp

ấբẟӳỪẶ

採用後の䜻䝱リア、役職に応じた
院内・院外研修等のᐇ

有 ・ 無

䝯ン䝞ーシッ䝥研修看護過⛬研修

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス

ＦＡＸ：0178-72-5115

所ᒓ名：看護ᒁ管理ᐊ
ᢸ当者名：看護ᒁ長　࿐㤶　⨾ె子
ＴＥＬ：0178-72-5111（内線1020）

　私は、循環器内科・心臓血管外科の病棟で勤務しています。
心➽᱾ሰや心全と急性期䛛䜙៏性期まで看ています。生活
⩦័䛜大き䛟関䜟る患䛜ከ䛟、退院後の生活をぢᤣえて関
䜟るためやり䛜いを感じることはከいです。
　八戸市❧市Ẹ病院では㻼㻺㻿をᑟ入して䛚り、ᬑẁの業務を
ඛ㍮看護師とペアでືきます。看護ᢏ⾡や患者との関䜟り方
を㏆䛟で学䜆こと䛜でき、ᏳなⅬはす䛠に┦ㄯして䜿アにつ
な䛢ています。
　私䛜学生の㡭は新ᆺ䝁䝻䝘䜴イルス䛜ὶ行し始めた時期で
あり、ᐇ⩦䛜䜋とん䛹できま䛫んでした䛜、ᩍ育体制䛜ᐇし
て䛚りᐇ㊶の中でἑᒣの経験䛜できています。ᑡしでも᪩䛟一
人๓の看護師にな䜜るよう努ຊしています。

患者の䝙ー䝈をᢕᥱし᰿ᣐに基䛵いた看護䛜できる
ジ䜵䝛䝷リス䝖看護師、レ䝧ル3䛛䜙は専門看護師や認
定看護師を目指すこともできます。なりたい看護師にな
䜜るክ䛜ྔうように、䜂とり䜂とりにあった䜻䝱リアアッ
䝥を支援します。
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 

日本赤十字社 青森県支部　八戸赤十字病院 【ホームページアドレス】
http://www.hachinohe.jrc.or.jp

〒：　039-1104 所在地：青森県八戸市大字田面木字中明戸2番地
ＴＥＬ：　0178-27-3111 ＦＡＸ：　0178-27-3121

院長（施設長）：　院長　紺野　広 選考方法：　筆記試験、面接試験
開設（院）年月日：昭和18年8月1日 勤務体制：　3交代制と変則2交代制

診療科目：消化器内科、糖尿病代謝内科、循環器内科、呼吸器内
科、血液内科、精神科、神経内科、小児科、外科、心臓血管外科、
呼吸器外科、脳神経外科、整形外科、リハビリテーション科、リウマ
チ科、皮膚科、形成外科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉
科、放射線科、麻酔科、病理診断科、歯科、歯科口腔外科、腎臓内
科、膠原病内科(28科)

【３交代制】          日勤      8時30分～17時
                     　  準夜     16時30分～1時
                      　 深夜      0時30分～9時

【変則２交代制】     日勤　          8時30分～17時
　　　　　　　　　　　　ロング日勤   8時30分～20時30分
                      　   夜勤          19時45分～ 9時うち一般：374床 

赤十字理念に基づき地域の皆さまの生命と健康を守るため、質の高い看護サービスの
提供を目指しています。ぜひ就職して一緒に働きましょう！お待ちしています（^-^）

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：　日本赤十字社 募集職種：  看護師、助産師

うち療養：　 0床

年次有給休暇日数：24日(夏休み3日含む)

うち精神：  60床

病床数：　全体　434  床

休日・有給休暇：　　
週休制度：　完全週休2日制

うち結核等その他：　床
病床稼働率：72.8％（R3年度）
１日平均外来（訪問）患者数：648.8人（R3年度）

新卒者給与月額（基本給）：

年末年始：6日

年間休日日数：120日

療養病棟： なし

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：
うち准看護師：2人（うち常勤2人） ②

看護師（大学卒）
基本給215,200円＋夜勤手当25,000円(5,000円×5回)＋
超過勤務手当10,200円(1,700円×6時間)=250,400円

うち看護補助者：44人
入院基本料：

一般病棟： 急性期一般入院料Ⅰ

精神病棟： 10対1

１日平均入院（所）患者数：304.9人（R3年度）

大学卒       215,200円
短大卒　　   209,800円
2年養成所　200,700円

職員数：　 714人(2022年5月1日　現在)
 うち保健師・助産師・看護師：400人（うち常勤393人）①

　（上記のうち専門看護師：0人）
　（上記のうち認定看護師：10人）

その他： 日本赤十字社創立記念日(5/1)

採用後5年目： 30万円
結核病棟： なし

採用後10年目：35万円
常勤看護職員（有資格者）に関する情報

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

給与総支給月額の例：

賞与：　年　2回（　6月・　12　月）
フルタイム勤務：　325人

主な手当：
短時間勤務：　    　37人　　　　

採用後20年目：39万円
昇給：　年　1回

現在勤務していない：　37人

・住居手当：借受の場合、最高28,500円
　 定年退職後の再任用：  3 人

・通勤手当：交通機関利用は、最高55,000円まで
女性：　370人

・扶養手当：子　10,000円、子以外 6,500円

職員の離職率（R3年度）：5.5　％

男性：　32人

・時間外手当及び深夜手当、特殊勤務手当等
10代～20代：116人

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無
30代～40代：222人

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無
50代以上：64人

子育て支援に関する制度等の有無：
職員の平均勤続年数（R3年度末）：

院内保育所（夜間・24時間・病児）
10.5年

自動車等使用は、片道2km以上距離に応じて支給

うち新採用者の離職率：0.5　％
職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

その他特記事項：
8.2時間

職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：
13日

育児休業取得職員数（R3年度）：　48人
介護休業取得職員数（R3年度）：　2人

互助会による診療費補助制度・サークル活動への
助成
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　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（ᆺ例）

㻱-mai㼘： 105e㼤001㻬hachinohe.jrc.or.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：　総務ㄢ　人事ಀ長
ᢸ当者ྡ：　᱓田 ▱ୡ
ＴＥＬ：　0178-27-3111　内線　1124
ＦＡＸ：　0178-27-3121

  八戸赤十字病院の産婦人科病棟で看護師として働いていま
す。ẖ日、た䛟さ䜣の患者ᵝと関䜟りな䛜䜙療䜔看護に䛴い
て学び、㡹ᙇ䛳ています。
　⚾䛜八戸赤十字病院に就職しようとᛮ䛳たのは、大学生の
㡭䛛䜙、住み័䜜た地域で働き地ඖへ㈉⊩したいと考えてい
た䛛䜙です。患者ᵝ䜒県内在住の方䛜ከいので、⪺き័䜜た
ケりで会ヰしていると心䛜䜋䛳とします。また、病院の明るい
㞺ᅖẼ䜔ඛ㍮方のඃしい㞺ᅖẼにច䛛䜜ました。⚾䛜ⴠち㎸
䜣でいる時にはඛ㍮方䛜ヰを⪺いて䛟䜜て、ఱ度䜒ບまして䜒
䜙いました。ま䛰ま䛰分䛛䜙ない䛣と䜔ຮᙉする䛣と䛜た䛟さ䜣
䛒り大変です䛜、ඛ㍮方のඃしい指ᑟ䜔ヰし䜔すい㞺ᅖẼ、
患者ᵝ䛛䜙䛂䛒り䛜とう䛃とゝ䛳て㡬䛡る䛣と䛜⚾のຊにな䛳て
います。

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職ྡ：看護師長
䕿Ặ　ྡ：ሐ ளᕼ子
䕿卒業ᰯྡ：ᶓ赤十字看護専門学ᰯ

䕿ᙺ職ྡ：看護ಀ長
䕿脳卒中リハビリテーション認定看護師
䕿Ặ　ྡ：木ᮧ ⣫฿
䕿卒業ᰯྡ：八戸看護専門学ᰯ

  八戸赤十字病院は、䛂䛒なたの病院、䜟たしの病院、そして
⚾たちの病院䛃として、心の䛣䜒䛳た་療と看護に最ၿをᑾ䛟す
ようにດຊしています。また、ᩆ急་療と地域་療のᐇと、
⅏ᐖへの取り⤌みに䜒ຊを入䜜、八戸地域་療ᅪでの中核
ⓗなᙺをᯝたしています。
　看護㒊では、䛂人をᛮい䜔る䛒たた䛛い心を䜒ち、赤十字人
として㈐務をᯝたす䛣と䛜できる看護師䛃を目指す看護師ീと
してᥖ䛢、⥅続ᩍ育システムとして䜻䝱リア開Ⓨ䝷䝎ーをᑟ入
しています。た䛟さ䜣の成長の機会䛜䛒る当院で、ከ䛟の経験
とリフレクションをし、看護師としての䜔り䛜いをឤじな䛜䜙
䜻䝱リアア䝑䝥していきましょう。

  当院では、新人職員の▱㆑・ᢏ⾡のᩍ育面䜔䝯ンタル䝦ル
スの支援体制に加え、新人䜒指ᑟ者䜒成長をᐇឤできる、働
き続䛡䜙䜜る環ቃづ䛟りにດめています。新人◊ಟはシ䝭䝳
レーション◊ಟをከ䛟取り入䜜、ス䜻ルア䝑䝥したい方䜔自ಙ
はない䛡䛹ᣮᡓしてみたい方に䜒専門䝘ース䛜ᑀに指ᑟし
て䛟䜜ますのでおスス䝯です。
　2年目䛛䜙は、ᅛ定チーム活動を通じてチーム䝽ーク䜔リー
䝎ーのᙺを学び、その後はそ䜜䛮䜜の䜻䝱リアア䝑䝥を目
指䛫るようにᕼᮃ㒊⨫での院内␃学◊ಟ䜒䛒り、่⃭は⤯え
ま䛫䜣。
　チーム活動は、全㒊⨫で⾜䜟䜜ており、看護の質ྥ上䜔業
務ᨵၿの成ᯝをሗ࿌し䛒䛳ています。⥅続ⓗなᩍ育体制の䜒
と、成長と自分のᏑ在ព⩏をᐇឤできる職場で働いてみま䛫
䜣䛛。

新人看護職員◊ಟのᐇ施 有 ・ 無

䠘主な内ᐜ・特Ⰽ䠚
 4月　基♏看護ᢏ⾡◊ಟ・赤十字基♏◊ಟ
 5月　㟼⬦ὀ射◊ಟ（集合◊ಟを経てὀ射マスター）
 6月　フ䜱ジ䜹ルア䝉ス䝯ン䝖◊ಟ
 7月　リフレ䝑シ䝳◊ಟ
 9月　」数患者の看護⾜Ⅽ₇⩦（ከ㔜ㄢ㢟）
10月  ་療Ᏻ全◊ಟ（リスクឤ性を高め༴機を⬺ฟ）
12月  䜻䝱リア開Ⓨ䝷䝎ーの⏦ㄳを準ഛをしよう
 1月  赤十字と看護理（理ឤ性を高めよう）
 3月  急変時の対応₇⩦
 4月  看護ᢏ⾡Ⓨ⾲会（ᢏと䝁䝒をఏえよう）

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職に応じた
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

有 ・ 無

䕿採用経過年数：１年
䕿Ặ　ྡ：赤ᆏ 㞞
䕿卒業ᰯྡ：ᘯ๓大学་学㒊保健学科

赤十字施設の看護師䜻䝱リア開Ⓨ䝷䝎ー全体構㐀ᅗ

院内：上記ᅗの䜻䝱リア䝷䝎ーレ䝧ルูに集合（ㄢ㢟設定）◊ಟ

を ᐇ施

院外：日本看護༠会・青森県看護༠会・日本赤十字社ᖿ㒊

看護師◊ಟ䝉ンター等の◊ಟ会、ྛ種学会・◊✲会

等へのཧ加をዡບ

21～22ṓ　入職　新人看護師
　䊼
23ṓ　ᐇ㊶者䝷䝎ーⅠ⏦ㄳ取得
　䊼
24ṓ　ᩆ護員としての赤十字看護師◊ಟ
　䊼
25ṓ　ᐇ㊶者䝷䝎ー䊡⏦ㄳ取得　䝥リ䝉䝥ター　赤十字ᩆ護員
　䊼
30ṓ　ᐇ㊶者䝷䝎ー䊢⏦ㄳ取得　⮫地ᐇ⩦指ᑟ者

認定看護師◊ಟ　　　　　　　　　　認定看護管理者◊ಟ　　　

　䊼 　䊼

認定看護師　　　　ジ䜵䝛䝷リス䝖　　　　　看護管理者　　　　　　　

　　ᐇ㊶者䝷䝎ー　䊣・䊤　　　　　　　　　管理者䝷䝎ーⅠ～䊣
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 　産前産後休暇、子の看護休暇、介護休業

週休制度：　4週8休
休日・有給休暇：　　

日勤／8：30～17：30（内休憩60分）
深夜／0：30～　9：15（内休憩45分）
準夜／16：30～1：15（内休憩45分）

診療科目：内科、循環器内科、神経内科、外科、整形
外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、婦人科、眼
科、リハビリテーション科

うち一般：　93床

公益財団法人シルバーリハビリテーション協会
メディカルコート八戸西病院

【ホームページアドレス】
https://sg-silver.jp/

〒：039-1103 所在地：青森県八戸市長苗代字中坪77番地
ＴＥＬ：0178-28-4000 ＦＡＸ：0178-20-4962

採用後１０年目：　27万円
採用後２０年目：　29万円

給与総支給月額の例：

地域の皆様に信頼してご利用いただける病院づくりに努力しています。
あなたの笑顔と優しさを患者様に！

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：理事長　田中　由紀子 募集職種：看護師、保健師

年間休日日数：　110日

うち地域包括：　26床

院長（施設長）：清水　澄 選考方法：書類選考、筆記試験、面接
開設（院）年月日：平成21年8月29日 勤務体制：3交代

病床数：　全体　199床

その他：　特別休暇1～5日

１日平均入院（所）患者数：　172.5人（R3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

採用６カ月後年次有給休暇日数：　10日
常勤看護職員年次有給休暇日数：　40日（最大）

病床稼働率：　86.7％（R3年度）
年末年始休暇：　　日

うち回復期：　80床

大卒　187,000円
短大・専門卒　183,000円職員数：　367人

１日平均外来（訪問）患者数：　124.4人（R3年度）

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：　0％

女性：　112人
男性：　　15人

住居手当： 家賃の1/2（最大15,000円）

１０～２０代：　64人

家族手当：　配偶者10,000円、第1子3,000円、第2子2,000円

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

9年1カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　50人
５０代以上：　13人

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

5.5時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

10.0日
育児休業取得職員数（R3年度）：　5人
介護休業取得職員数（R3年度）：　0人

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

職員の離職率（R3年度）：　12.9％

ﾏｲｶｰ通勤可能（無料駐車場あり）。予防接種の実施（ｲﾝﾌﾙｴﾝ
ｻﾞ、B型肝炎※費用は当院負担）。海外研修制度あり（勤続4
年目以降）研修先：ﾊﾜｲ。学会・研修会への参加を積極的に支
援します。認定看護師取得を支援します。病気や怪我で入院
したり、長期で働けなくなった場合の保障制度も導入しており
ます。また、勤続3年以上で、月額10,000円の積立年金保険に
加入できます。いずれも保険料は当院で負担します。

昇給：　年1回

短時間勤務：　8人

主な手当：

現在勤務していない：　3人

深夜手当： 6,500円/回職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）
準夜手当： 5,200円/回

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

   技術手当： 20,000円  通勤手当： 最大19,000円

賞与：　年2回（7月、12月）

採用後５年目：　26万円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：　26人

看護師（大学卒）の例
　基本給187,000円＋技術手当20,000円＋深夜手当
26,000円（6,500円×4回）＋準夜手当20,800円（5,200円
×4回）＝253,800円

入院基本料：
一般病棟：　10対１

　 定年退職後の再任用：  2人

うち保健師･助産師･看護師：　131人（うち常勤　122人①）

　（上記のうち専門看護師：　0人）
　（上記のうち認定看護師：　1人）

フルタイム勤務：　114人

うち准看護師：　7人（うち常勤　5人②）
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修学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

研修参加補助・助成制度 有 ・ 無

䚽ᙺ職ྡ　：看護師長
䚽Ặ　ྡ　　：᰿ᇛ　しず䛛

　当院は、䛂ホス䝢タリテ䜱ある་療を実㊶し地域♫会に
㈉⊩します䛃の病院理ᛕのもと、地域の་療関ಀ者や
施設との㐃ᦠをᙉ䜑、在Ꮿへ䜐けた支援にከ職種一
となり力をὀいでいます。
　看護ᩍ育では、新人ᩍ育・現任ᩍ育それ䛮れᩍ育䝥
䝻䜾䝷ムを⤌䜏実施し、看護師としての専門性を㧗䜑て
います。院外研修参加や㈨᱁取得の支援も実してい
ます。
　また、事と子育てを୧立した働きやすい環ቃづくり
にも配៖し、大ໃの䝬䝬さ䜣看護師䛜ά㌍しています。
　䛬䜂、⚾たちと一⥴にイ䜻イ䜻と働いて䜏ま䛫䜣䛛。

新人看護職員研修の実施 有 ・ 無

䝥リ䝉䝥ターと新人研修の担当䛜ᣦ導しています。
・5月：援助技術䊠
・6月：援助技術䊡、看護䝬䝛ジ䝯ン䝖䊠（ᩆᩆᛴฎ⨨、
夜勤業務へのᚰ得とὀព事項）
・7月：ẘ⸆・⸆・㯞⸆・⾑ᾮ〇の取りᢅい、᳨ᰝの▱
㆑と援助技術
・8月：་療ᶵ器取りᢅい
・9月：ከ㔜ㄢ㢟䝖レー䝙ン䜾
・10月：看護䝬䝛ジ䝯ン䝖䊡（㏱ᯒに関する▱㆑、技術、
ᚰ㟁ᅗのぢ方）
・11月：㻯㼂ᤄ入に関する▱㆑と技術
・12月：フ䜱ジカルア䝉ス䝯ン䝖技術
・2月：技術ᢨ㟢会
・3月：看護䝬䝛ジ䝯ン䝖䊣、1年後ホ౯

䚽ᙺ職ྡ　：看護主任
䚽Ặ　ྡ　　：➉内　Ἃ⧊

　⚾は地域包括病棟に勤務しています。療やリハビリ
をしな䛜䜙、在Ꮿ復ᖐに䜐けた支援をしています。⚾た
ち看護師は本人や家族の一番㌟㏆なᏑ在として、退院
にྥけてのពᛮỴ定支援、退院後の健ᗣ⟶理や療㣴
⏕άに関するᏳを㍍ῶに努䜑ています。㐺ษなᣦ導
や環ቃのㄪ整、家族支援を⾜っています。
　看護師として、患者様との関䜟り䛜ᙉくやり䛜いのあ
る事だとᛮいます。当院は㈨᱁取得の支援も実し
ており、ス䜻ルア䝑䝥もできます。患者様にᐤりῧった看
護で⮬分⮬㌟の成長をឤ䛨る䛣と䛜できるとᛮいます。

䚽採用後経過年数：２年
䚽Ặྡ　　：㧗ᶫ　⍞Ꮨ

  当院に入職して1年䛜経過しました。入職┤後は、病
院全体の䜸リ䜶ンテーションをཷけたのち、看護㒊の研
修をཷけます。業務のὶれや看護技術に関する研修を
⣙1䛛月䛛けてᑀにཷけたのち、配ᒓされた病棟での
業務䛜開始されます。当院では䝥リ䝉䝥ター制度に䜘
り、新人看護師1人に先㍮看護師䛜䝥リ䝉䝥ターとして
担当します。また新人ᩍ育ጤ員会䛜あり、病棟全体で
新人ᩍ育するシステム䛜あります。病棟での業務䛜開
始して䛛䜙も、月１～２回⛬度の新人研修䛜あるので、
▱㆑や技術を深䜑䜙れます。看護技術経験䝏䜵䝑䜽リス
䝖とリフレ䜽ションシー䝖に䜘り、ẖ月先㍮や上ྖと看護
技術⩦得≧ἣや業務のり㏉りをし、成長に䛴な䛢䜙
れています。

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外研修等の実施

有 ・ 無

䕿看護⟶理者に⮳るまでの事例

２２ṓ　新卒看護師
　　　䊼
２５ṓ　䝥リ䝉䝥ター（⮫床実⩦ᣦ導者）
　　　䊼
２䠓ṓ　䝏ームリー䝎ー
　　　䊼
３２ṓ　看護主任
　　　䊼
３䠔ṓ　看護師長
　　　䊼
４䠔ṓ　看護㒊長

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（型例）

䕿䜽リ䝙カル䝷䝎ーシステム
  卒業年次にᛂ䛨たス䜻ルア䝑䝥と㈐任レ䝧ルのྥ上に
ྥけた研修、ᩍ育䝥䝻䜾䝷ムに䜘り看護師としての専門
性をア䝑䝥さ䛫ていきます。他に看護༠会やྛ種研修会
への参加もዡບしています。
・レ䝧ル䊠（卒後1～2年）
　新人看護職員研修䝥䝻䜾䝷ム、䜿ーススタ䝕䜱、看護
理ㄽ

・レ䝧ル䊡（卒後3～4年）
　リー䝎ーシ䝑䝥䊠、䝥リ䝉䝥ター育成研修、研✲、目ᶆ
⟶理、人間関ಀㄽ、་療Ᏻ全、ឤᰁ防Ṇ対⟇、ᩍ育ㄽ、
䝤䝷䝑シ䝳ア䝑䝥研修

・レ䝧ル䊢（卒後5～10年）
　リー䝎ーシ䝑䝥䊡䡠研✲䡠問㢟ゎỴ䡠実⩦ᣦ導䡠ឤᰁ防
Ṇ対⟇

・レ䝧ル䊣（卒後10年以上）
　実⩦ᣦ導者、⟶理䊠、䝁ー䝏ン䜾、་療Ᏻ全

ＦＡＸ：0178-20-4962

㻱-㼙㼍il：hpsilver㻬sg-silver.㼛r.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：事務㒊総務ㄢ
担当者ྡ：⸨ᕝ
ＴＥＬ：0178-28-4000
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 

短時間勤務：　1人　　　　　　　
主な手当：現在勤務していない：　1人

　 定年退職後の再任用：  6人

1時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）： その他特記事項：

11日
育児休業取得職員数（R3年度）：　2人
介護休業取得職員数（R3年度）：　0人

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

職員の離職率（R3年度）：　12％ 院内保育所（夜間・24時間・病児）
うち新採用者の離職率：　50％

女性：　29人
遅出手当：　1,500円／回男性：　2人
通勤手当：　実費支給（最大14,000円）１０～２０代：　3人　　　　　　　　　　

５０代以上：　 13人　　　　　　　 退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無
職員の平均勤続年数（R3年度末）： 被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

9年7カ月 子育て支援に関する制度等の有無：

３０～４０代：　15人

準夜手当：　2,700円／回＋夜勤割増賃金

精神病棟：　-
給与総支給月額の例：結核病棟：　-

採用後5年目：　25万円
常勤看護職員（有資格者）に関する情報

採用後10年目：　27万円
採用後20年目：　31万円職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

    深夜手当：　4,000円／回＋夜勤割増賃金

昇給：　年１回（４月）フルタイム勤務：  29人
賞与：　年２回（６月・１２月）

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：　6人
入院基本料：地域一般入院料3

一般病棟：　1棟

看護師（大学卒）の例：
基本給188,900円＋深夜勤手当16,000円（4,000円
×4回）＋準夜勤手当5,400円（2,700円×２回）＋遅
出手当3,000円（1,500円×２回）＋夜勤割増賃金
20,000円程度＝233,300円程度

　（上記のうち認定看護師：0人）

療養病棟：　-

うち准看護師：9人（うち常勤 9人②）

その他：　夏期休暇（4日）

１日平均入院（所）患者数：　42人（R3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

採用６カ月後年次有給休暇日数：　10日

うち結核等その他：　床
常勤看護職員年次有給休暇日数：　40日（最大）

病床稼働率：　84％（R3年度）
年末年始休暇：　4日

うち療養：　床

看護師　専門学校卒：　182,600円
　　　     大学卒：　　　　188,900円
准看護師：　163,500円

職員数：　67人

１日平均外来（訪問）患者数：　145人（R3年度）

　うち保健師・助産師・看護師：22人（うち常勤 21人①）
　（上記のうち専門看護師：1人）

「優しい心と思いやりのある心」を大切に地域に愛される医療提供を全職員で目指し実践しています。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：　室岡　孝信（法人理事長） 募集職種：看護師・准看護師

年間休日日数：　98日（R4年度）

うち精神：　床

院長（施設長）：　西村　慎一 選考方法：　面接
開設（院）年月日：　平成30年5月1日 勤務体制：　3交代制

病床数：　全体　50床
週休制度：　4週6休
休日・有給休暇：　　

日勤／      8：30～17：30（内休憩60分）
準夜勤／ 16：30～ 1：00（内休憩60分）
深夜勤／ 00：30～ 9：00（内休憩60分）
遅出／    12：00～21：00（内休憩60分）

診療科目：
整形外科、循環器内科、リハビリテーション科

うち一般：　50床

医療法人 室岡整形外科記念病院
【ホームページアドレス】

https://www.hi-
net.ne.jp/murooka/

〒：　031-0021 所在地：　青森県八戸市長者三丁目3番23号
ＴＥＬ：　0178－46－1000 ＦＡＸ：　0178－44－0512
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䕿ᙺ職ྡ：総看護師長

䕿Ặྡ：Ύᕝ　ග子

䕿採用後⤒過年数：3年
䕿Ặྡ：⯓㔝　㤶ዉ
䕿卒業校ྡ：ᒾ手県❧戸㧗等看護学院

䕿採用後⤒過年数：２年
䕿Ặྡ：బ䚻ᮌ　⏤Ꮨ
䕿卒業校ྡ：ᒾ手県❧ᐑྂ㧗等看護学院

  整形外科༢科の病棟であり、手⾡目ⓗで入院する患者ᵝや
Ᏻ㟼目ⓗ、᭦に⾡後リハビリテーション目ⓗでの㌿院患者ᵝ
䛜入院されます。50床というᑠつᶍな病棟です䛜、その分患
者ᵝ一人一人の䝙ー䝈にあ䛳た看護䜿アと丁ᑀな看護䜿アを
༑分提供する䛣と䛜で䛝ます。そして、患者ᵝ䛜日䚻、㻭㻰㻸の
ྥ上をしてい䛟⤒過を䛿䛳䛝りホ౯する䛣と䛜で䛝る䛣と䛛䜙、
「看護」䜈のやり䛜いを実ឤしています。
  䜒ち䜝䜣スタ䝑フ間の䝁䝭䝳䝙䜿ーション䜒䜘䛟、他職種との㐃
ᦠ䜒スムー䝈です。外来ཷ診を䛿䛨䜑、入院、手⾡、リハビリ
テーション等の一㐃と䛛䛛䜟る䛣と䛜で䛝、「䝏ーム医療のᙺ
割」の大切さを┤接学䜆䛣と䛜で䛝ます。患者ᵝと䛤ᐙ᪘の
「思い（心）」を大切にした看護を後䜒実践してい䛝たいと思
います。

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
䚽院内◊ಟ
   ・年間◊ಟ開ദ（1䜿月に１～２回実施）
   ・⅏ᐖ・㟈⅏◊ಟの実ᢏ実⩦
   ・ᩆᛴ◊ಟ（㻭㻱㻰のい方）
   ・医師䛜主ദする◊ಟ
    （䝁䝭䝳䝙䜿ーションス䜻ル/㦵⢒㧼ຮᙉ等）
䚽院外◊ಟ
   ・看護༠主ദ◊ಟ
   ・地域㐃ᦠ䝉䝭䝘ー
 　・他ᶵ関主ദの◊ಟの᥎㐍
   ・ྛ種学䜈のཧ加をዡບ

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（ᆺ例）

䊠、新卒・新人看護師　（䝥リ䝉䝥テ䜱）
   ・看護専門職ཬ䜃♫人としての基♏䛴䛟る
   （看護手㡰にᚑい助ゝをཷ䛡な䛜䜙看護実践）
䊡、スタ䝑フ䝘ース（䝥リ䝉䝥ター）
   ・⮫床実践/業務実践を深䜑る
 　 㻔⮬❧して看護を実践、ಶูな看護実践）
䊢、䊣リー䝎ー䝘ース
   ・ᩍ育/◊✲⬟ຊを㧗䜑る
   （ண ⓗุ᩿をᣢち看護を実践）
     ・・・・・・
       䚽主任看護師（看護実⩦指ᑟ者）
     ・・・・・
       䚽看護師長（⟶理◊ಟ）
     ・・・・・・
       䚽総看護師長（認定看護⟶理）

ＦＡＸ：　0178-44-0512

㻱-mai㼘：　muroooka䠜hi-net.ne.jp

䛚問いྜ䜟䛫

所ᒓྡ：　事務㒊　事務長
ᢸ当者ྡ：　୰村　ගᚿ
ＴＥＬ：　0178-46-1000

ಟ学資金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用後の䜻䝱リアア䝑䝥支援 看護職員　施設㻼R䝫イン䝖

専門・認定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無   看護の㉁ྥ上のⅭ、⮬ᕫ◊㛑にບ䜏、㇏䛛なឤ性と人間性
をഛえた看護師の育成にຊを入れています。Ᏻ心でᏳ全な看
護提供をするⅭ、▱㆑・ス䜻ルの得䛿ᚲ㡲であり、院内・院
外◊ಟを定期ⓗに実施し、また医師をㅮ師とする等、ᴦし䛟㌟
に䛴䛟◊ಟを全職員で取り⤌䜣でいます。
  また新職員にᑐして䛿、㻻㻶㼀、㻻㻲㻲-㻶㼀制度を実施し、᭦に䝯
ンター制度䜒取り入れています。䝯ンター制度䛿、「Ẽ㍍にఱで
䜒┦ㄯで䛝る┦手」として人ᮦを㓄⨨し、新職員䛜働䛟うえでの
「Ᏻ心で䛝るᒃሙ所సり㼉を目ⓗにᑟ入しています。
  また、䝽ー䜽䝷イフ䝞䝷ンス䜒実してます。
  ⤌⧊㢼ᅵや事の理ゎ等にᝎ䜐事な䛟全職員で助䛡ྜえる
職ሙ㢼ᅵです。患者ᵝの「心」を一番に考えるඹに、働䛟人た
ちの「ឤ性・人間性（心）」䜒大切にした職ሙです。
  「優しい心と思いやりのある心」を大切に地域に愛される医
療提供に取り⤌䜣でます。㠀当院に䛚いで䛟䛰さい。

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無

䊠、䜸リ䜶ンテーション
 １. 病院理念/看護理念（当院の特Ⰽ、事務関ಀのㄝ
᫂）
 ２䠊院内内       ３䠊ឤᰁ⟶理    ４䠊医療Ᏻ全のつ定
 ５䠊情報⟶理つ定　６䠊接㐝　䠓䠊⅏ᐖ䡡㜵⅏時の㐃⤡
 䠔䠊≀ရ・䝁ス䝖⟶理　䠆（3䡵月、6䞄月、12䞄月面ㄯ）
䊡、㒊⨫㓄ᒓの୰ሀ看護師1ྡ
　（㻻㻶㼀,㻻㻲㻲-㻻㻶㼀制度と䝯ンター制度）
䊢、院外◊ಟ
 １䠊医療Ᏻ全◊ಟ　２䠊ឤᰁᑐ⟇◊ಟ
 ３䠊〟⒔◊ಟ  ４䠊認▱看護◊ಟ
 ５䠊記㘓◊ಟ  ６䠊⅏ᐖ・㜵⅏◊ಟ　他
䊣、院外◊ಟ　青森県看護༠主ദ◊ಟ

  当院䛿ᒁ所㯞㓉䛛䜙全㌟㯞㓉まで整形患の手⾡・リハビ
リを始䜑、㦵⢒㧼やリ䜴䝬䝏等ᵝ䚻な療・看護を実施して
ます。᭦に、㻮est　㻴ospita㼘を目指すた䜑に、常に⮬ᕫ◊㛑と
業務ᨵၿ等をព㆑し、全職員䛜ᨵၿに取り⤌䜣でいます。そ
して、他職種間の情報交を✚ᴟⓗに⾜う䛣とで䜘りⰋい医療
に⧅䛢ています。
  また、地域医療をᢸう病院として基ᖿ病院䛛䜙患者をཷ䛡入
れ⏕άᖐや在Ꮿ・施設入所まで⚟♴医療ᶵ関等の㐃ᦠを
し䛳䛛りᅗり、退院支援に䜒ຊを入れています。
  患者の「心」、看護の「心」を大切にし、退院後をぢᤣえてᐦ
な関䜟り䛜で䛝、とて䜒実した看護を実践する䛣と䛜で䛝て
います。㠀、当院で⚾㐩と一⥴に、地域に愛される医療提
供を実践して⾜䛝まし䜗う。
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採用後10年目：　 　35.6　万円
採用後20年目：　　 42.5　万円

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 育児費用助成制度

年間休日日数：　123日

うち精神：         床

院長（施設長）：濵田　和一郎 選考方法：　面接
開設（院）年月日：1987年11月16日 勤務体制：　3交代制

病床数：　全体　101　床
週休制度：　週40時間制
休日・有給休暇：　　

３交代　　日　勤 　 8：30 ～ 17：30（内休憩60分）
　　　　　 準夜勤 　16：00 ～   1：00（内休憩60分）
　　　　　 深夜勤    0：30 ～　 9：30（内休憩60分）

診療科目：泌尿器科、整形外科、内科、循環器内科、
消化器内科、外科、眼科、リハビリテーション科、麻
酔科（ペインクリニック）、放射線科

うち一般：　101　床

医療法人平成会　八戸平和病院 【ホームページアドレス】
http://www.heiwa-hp.or.jp/

  〒：031-0823   所在地：青森県八戸市湊高台2丁目4-6
  ＴＥＬ：0178-31-2222   ＦＡＸ：0178-35-6415

私たちは、病院の役割と基本理念を基盤として、看護を必要としている患者様の日常生活の援助を行
い、健康の保持増進、疾病の早期発見や回復、安全で快適な療養を提供し、人間尊重を基本としての
質の高い「患者中心の看護」を実践するよう心がけています。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：濵田　和一郎（法人理事長） 募集職種：　看護師、准看護師

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

その他：　特別休暇（結婚、出産、等）

１日平均入院（所）患者数：　66.8人（R3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

初年度年次有給休暇日数：10日

うち結核等その他：　床
常勤看護職員年次有給休暇日数：40日（最大）

病床稼働率：　71.7％（R3年度）
年末年始休暇：　6日

うち療養：         床

看護師　専門学校卒 ：　175,000円
　　　　　       大学卒 ： 　183,000円
准看護師：　142,000円

職員数：　200人

１日平均外来（訪問）患者数：　286人（R3年度）

療養病棟：　
精神病棟：　

給与総支給月額の例：

結核病棟：　
採用後  5年目：　　32.9　万円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：8 人
看護師（大学卒）の例
基本給183,000円＋資格手当60,000円＋準夜勤手当
31,200円（7,800円×4回）＋深夜勤手当33,200円（8,300
円×4回）＝307,400円

入院基本料：
一般病棟：　10対1

職員の離職率（R3年度）：　6％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：　0％

女性：　81人
超過勤務手当:時間外　法定通り

男性：　6人
通勤手当：　当院規定による（最大15,000円）

10～20代：　15人　　　　　　　　　　
住宅手当：　当院規定による（最大15,000円）

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

12年3 カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
30～40代：　54人

3時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

8.5日
育児休業取得職員数（R3年度）：　11人
介護休業取得職員数（R3年度）：　0

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

50代以上：　18人　　　　　　　

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

　うち保健師・助産師・看護師： 88人（うち常勤 78人①）

　（上記のうち専門看護師：人）
　（上記のうち認定看護師：人）

フルタイム勤務：  81人
賞与：　年2回　7月・12月

短時間勤務：　0人　　　　　　　
主な手当：

現在勤務していない：　6人
皆勤手当：　なし

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

準夜勤手当：7,800円/回　深夜勤手当：8,300円/回

昇給：　年1回

うち准看護師：11 人（うち常勤 9 人②）
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䕿役職ྡ：看護主௵
䕿Ặ　ྡ ：田　┿⏤⨾
䕿卒業校ྡ：ປ働⚟♴事業ᅋ青森ປ⅏看護専門学校

䕿採用後⤒過年数：2年
䕿Ặ　ྡ ：森　ឡⰼ
䕿卒業校ྡ：八戸学院大学

　入職して2年が⤒ちました。2年間整形外科で勤務し、
年䛛䜙総ྜ診療科で勤務しています。ඛ㍮に┦ㄯし
なが䜙患者䛥䜣にྜ䜟䛫た看護䜿アを⤌䜏❧て行䛳て
い䛟䛣とで、より看護のᴦし䛥を実ឤで䛝るሙ面が増えて
䛝ています。
　また、様䚻な疾患の患者䛥䜣が入院䛥䜜るた䜑、ከ䛟
の患者䛥䜣の人生の大ษな時間に関䜟䜙䛫て㡬䛟䛣と
がで䛝ます。そのた䜑、看護師として䜒人間として䜒成長
で䛝る職ሙ䛰とᛮいます。

　当院に㌿職し14年になります。⪁人⚟♴施設䛛䜙の中
㏵採用で安でしたが、ඛ㍮方のᣦᑟや看護㒊のィ⏬
ⓗな◊ಟ制度で安心して業務に⮫䜑ました。
  現在は〟⒔ጤ員䝯ン䝞ーとして患者䛥䜣の䝷䜴ンド
をしたり、〟⒔ண㜵やฎ⨨の᳨ウにᦠ䜟䛳ています。〟
⒔をస䛳て入院して䛟る患者䛥䜣が⒵して退院してい
䛛䜜ると、とて䜒႐䜃をឤ䛨るとඹに皆の䝏ーム䝽ークを
実ឤします。院内の〟⒔㻺㻿㼀䝏ーム活ືに䜒ཧ加しከ
職種でのカンフ䜯レンスや、院外◊ಟのཧ加な䛹で᭦に
看護のど㔝をᗈ䛢、⮬分のやりがいを見出す䛣とがで䛝
ました。
　当院は地ᇦに᰿䛦し高㱋♫・地ᇦ㐃ᦠをど㔝に、
様䚻な院内䝏ーム活ືが活発に行䜟䜜ています。⮬分
䜙しい看護を見出しス䜻ルアッ䝥していける職ሙ䛰とឤ
䛨ています。

当院の特ᚩを㋃まえ、看護㒊では育てたい看護師ീと
して
1. 高㱋者の特ᚩを㋃まえ࿘⾡期を中心とした
 　ᛴ性期看護を䜶ビ䝕ンスの基に実践する
2.៏性⭈⮚病等の៏性期疾患の病期に適した
　 ⥅続看護を実践する
3.ከ職種と༠働し患者のពᛮỴ定ཬ䜃退院支援を
 　実践する
をᥖ䛢、集ྜと実践ᩍ育がリンクで䛝るような看護師ᩍ
育を行䛳ています。
  またᴦしい職ሙ䛵䛟りを目ᶆに、㼃㻸㻮（時間外๐ῶや年
休取得）䜈の取り⤌䜏䜒行䛳て䛚ります。

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
・㻶㻺㻭䝷䝎ーにἢ䛳て䜻䝱リア䝷䝎ーをస成していま
す。レ䝧ルをクリアするた䜑の支援体制、院内外ᩍ
育システムを構⠏しています。
・䜻䝱リアアッ䝥のた䜑⢾尿病療養ኈや៏性⭈⮚
病療養ᣦᑟ看護師な䛹学認定資格䜈䜒䝏䝱レン
ジで䛝ます。
・泌尿器科、整形外科、消化器外科、眼科の࿘手
⾡期看護に䛴いてや៏性⭈全の㏱ᯒ療法、⢾
尿病、が䜣⤊末期看護に䛴いて䜒学䜆䛣とがで䛝
ます。また高㱋者施設をే設して䛚り高㱋者䜿ア
に䛴いて䜒学䜆環ቃに䛒ります。

ಟ学資金・ዡ学金制度 有 ・ 無

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（ᆺ例）

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
  当院の新人看護師ᩍ育は、䝥リ䝉䝥ター制で行䛳
ています。日䚻のり㏉りに加え、ẖ週末に䝥リ䝉
䝥ターと看護ᢏ⾡の㐩成度ホ౯や次週の目ᶆを
ඹ有しています。
  またẖ月看護ᢏ⾡に䛴いての集ྜ◊ಟを行い
㻻㻶㼀と㐃ືで䛝るようにしています。
  ⛅㡭䛛䜙、㏱ᯒ、外来、手⾡ᐊを⤒㦂して㡬䛝⥅
続看護や病院内㐃ᦠの学⩦のᶵとして䛚りま
す。

採用後の䜻䝱リア、役職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無

ＦＡＸ：　0178-35-6415

㻱-㼙ai㼘：　㼟o㼙㼡㻬heiwa-hp.or.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：　総務ㄢ
ᢸ当者ྡ：　ᕤ⸨、金田
ＴＥＬ：　0178-31-2222（内線222）

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師資格取得支援制度 ᕼᮃ時対ᛂ

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿役職ྡ：看護㒊長
䕿Ặ　ྡ ：బ⸨　⨾⏤ᶞ
䕿卒業校ྡ：ᶓ市❧大学་学㒊㝃ᒓ高等看護学校
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 　子の看護休暇、保育料補助制度

その他特記事項：

 うち一般：　 165床

常勤看護職員年次有給休暇日数：20日病床稼働率：54.0%（令和3年度）
年末年始休暇：　　6日（12/29～1/3）

 
年間休日日数：119日（令和3年度） 

週休制度：　完全週休２日制
休日・有給休暇：　　

うち新採用者の離職率：    0％

3.2時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：

9.7日
育児休業取得職員数（R３年度）：　　　5人
介護休業取得職員数（R３年度）：　　　1人

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：

退 職 金 制 度 ：　

昇給：　年１回

給与総支給月額の例：

女性：　　９５人
男性：　　 ８人
１０～２０代：　　　　 38人

採用後１０年目：　　　約33万円
採用後２０年目：　　　約39万円

採用後５年目：　　　　約31万円

有  ・  無職員の平均勤続年数（R３年度末）：

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

職員の離職率（R3年度）：　　    8.57％
院内保育所（夜間・24時間・病児）

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

フルタイム勤務：1０３人　

賞与：　年２回６月・１２月

短時間勤務：　　　　　 0人

主な手当：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無11年　　　7か月
子育て支援に関する制度等の有無：

現在勤務していない：７人

扶養手当・住居手当・通勤手当・時間外勤務手当・
夜勤手当・放射線取扱手当・認定看護師手当（Ｒ
元.10.1～）・感染症防疫作業手当

３０～４０代：　　　　 43人
５０代以上：　　　　　33人

うち看護補助者：　　　     5人
入院基本料：

一般病棟：　 10対１

3年課程卒：284,325円
4年課程卒：293,800円
諸手当(八戸市内から通勤を想定)
 通勤手当：11,500円　　住居手当(家賃40,000円)：19,500
円
 夜勤手当(夜間看護手当＋夜間勤務手当 5回分)：
42,425円（短大･専門）/42,800円（大卒）
※寒冷地手当：11月～3月　10,200円/月(単身の場合）

3年課程（短大 ・専門学校）　200,700円
4年課程（大学）　　　　　   　　209,800円

うち准看護師：　　　　　　　1人（うち常勤　0人②） 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

結核病棟：　　　対１

療養病棟： 入院基本料１ ｏｒ ２
精神病棟：　　　対１

うち保健師･助産師･看護師：　1０８人（うち常勤103人①）

　（上記のうち専門看護師：　　　0人）
　（上記のうち認定看護師：　　　２人）

看護局理念「気遣い　思いやる心」をモットーに日々患者さんと向き合っています
私たちと一緒に専門職業人として、社会人として自分磨きをしませんか？

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：若宮　佳一（五戸町長） 募集職種：看護師・助産師

国民健康保険　五戸総合病院
【ホームページアドレス】

http://www.town.gonohe.aomori.jp
/sogobyoin/

〒：039-1517 所在地：青森県三戸郡五戸町字沢向17番地3
ＴＥＬ：0178-61-1200 ＦＡＸ：0178-61-1215

院長（施設長）：安藤　敏典 選考方法：小論文・個人面接
開設（院）年月日：昭和27年4月7日 勤務体制：変則2交代制（複数の日勤と1つの夜勤の組み合わせ）

病床数：　全体　  165床

日　勤：8時15分～17時
中日勤：8時45分～17時30分
中遅日勤：10時30分～19時15分
遅日勤：11時45分～20時30分
夜　勤：20時～翌朝9時15分（仮眠時間１時間を含む）
休憩時間：各勤務60分

診療科目：外科・内科・整形外科・脳神経外科・産婦人
科・小児科・耳鼻いんこう科・皮膚科・眼科

その他：結婚・出産・育児・介護・病気・夏季・服忌・祭日・ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ等１日平均入院（所）患者数：　 　 84.3人（令和3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

採用６カ月後年次有給休暇日数：15日 

職員数：　 　　　　　184人

１日平均外来（訪問）患者数：　285.4人（令和3年度）
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䝷䝎ーレ䝧ル

レ䝧ル䊠
レ䝧ル䊡
レ䝧ル䊢
レ䝧ル䊣
レ䝧ル䊤

ＦＡＸ：0178-61-1215

㻱-mai㼘：sogobyoin㼋㼗anri㻬town.gonohe.aomori.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：看護局
ᢸ当者ྡ：బ々ᮌ　ᜨ⨾子
ＴＥＬ：0178-61-1200

䕿採用後経過年数：５年目（看護師）
䕿Ặ　ྡ：㫽㉺　りな
䕿卒業校ྡ：八戸学院短ᮇ大学

䕿採用後経過年数：３年目
䕿Ặ　ྡ:　ᗞ⏣　成ዉ
䕿卒業校ྡ：八戸学院大学

　入職当ึ䛿わからないことやな䜜ないこと䜒ከ䛟、患者
さんにᐤりῧい看護を⾜えるか安䛷した䚹しかし、ᣦᑟ
者やඛ㍮方に┦ㄯ䛷きる⎔ቃ䛜整って䛚り、わからない
こと䛿ᣦᑟをཷ䛡☜認しな䛜ら業務を⾜いました䚹アド䝞
イスをいた䛰きり㏉ること䛷ᑡし䛪つ一人䛷䛷きること
䜒ቑえていき、次にいかすことにつな䛜りました䚹また、
ึ年度から、県内や院内の◊ಟ䛜䛒り、▱㆑やᢏ⾡を
῝䜑ること䛜䛷きました䚹
　当院䛿ᵝ々な患の患者さん䛜いるた䜑、患や看
護䛰䛡䛷な䛟、患者さんや家᪘と䛹う関わってい䛟䜉きか
学䜆こと䛜䛷きます䚹地ᇦに基䛵き患者さんや家᪘にᐤ
りῧった看護䛜ᥦ౪䛷きる䜘う、日々向上心をᣢち学ん
䛷いきたいと思っています䚹

　学⏕の㡭に⾜った病院ぢ学の㝿、 かい㞺ᅖ気の病
院䛰なという༳㇟をཷ䛡ました䚹そのイ䝯ージ䛿入職して
から䜒変わら䛪、ඛ㍮方䛿 か䛟、ඃし䛟接して䛟䛰さり、
看護や業務についてぬえてい䛟こと䛜䛷きました䚹
　私䛿現在、地ᇦໟᣓ䜿ア病床のスタッフとして勤務して
います䚹地ᇦໟᣓ䜿ア病床䛿退院支援、退院ㄪ整に関
わっています䚹退院に向䛡、患者、家᪘の考えをᑛ㔜し
な䛜ら‽ഛを㐍䜑、ᣦᑟな䛹を⾜っています䚹また、ከ職
種と༠ຊすること䛷、ᵝ々などⅬから患者、家᪘の䝃
䝫ートを⾜うこと䛜䛷きています䚹大変なこと䜒ከい䛷す
䛜、病棟スタッフと༠ຊしኌを䛡合い、やり䛜いをᣢっ
て働䛟こと䛜䛷きています䚹

䜽䝸䝙カル䝷䝎ー

目安とする⮫床経㦂年数

卒後1～2年
卒後3～4年
卒後5～6年
卒後7～10年
卒後11年以上

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職ྡ：総看護師長
䕿Ặ　ྡ：ᒣ⏣　市子
䕿卒業校ྡ：八戸市❧㧗等看護学院

　私たち䛿地ᇦのⓙᵝ䛜安心して安全な་療䛜ཷ䛡ら
䜜る䜘うに、ホス䝢タ䝸䝔䜱の䛒る看護をᥦ౪䛷きる䜘う
ດຊしています䚹そのた䜑に、専門職としての▱㆑・ᢏ⾡
䛰䛡䛷な䛟、┦手を思いやる かい心をᣢてる人䛵䛟りを
目ᣦしてᩍ育に取り組ん䛷います䚹
　こ䜜から䜒患者ᵝやᚚ家᪘の思いを大ษに、ಙ㢗さ䜜
る看護をᐇ㊶䛷きる䜘うにດ䜑ていきます䚹一緒に㡹ᙇ
りまし䜗う䚹䛚ᚅちしています䚹

看護師長   䊻 フ䜯ーストレ䝧ル◊ಟ
看護師長　    䊻 䝉カ䞁ドレ䝧ル◊ಟ
総看護師長䊻 䝉カ䞁ドレ䝧ル◊ಟ
総看護師長　 䊻 䝃ードレ䝧ル◊ಟ

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

新人看護職員◊ಟのᐇ施 有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚

日本看護༠会新人◊ಟ䜺イド䝷イ䞁
ᐇ地ᣦᑟ者制度
院外◊ಟཧ加のබ㈝㈇ᢸ（青森県看護༠会4日
間）
䜸䞁䝕䝬䞁ド◊ಟ（個ู䝟ス䝽ード㓄ᕸ）
新人ᩍ育㈐௵者◊ಟཷㅮಟ者の㓄⨨

採用後の䜻䝱䝸ア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚

院内◊ಟ
　䕿䜽䝸䝙カル䝷䝎ーู◊ಟ
　　　・レ䝧ル䊠～䊤の各レ䝧ルにᛂ䛨た◊ಟ⏬
　　　・䜸䞁䝕䝬䞁ド◊ಟ（個ู䝟ス䝽ード㓄）
  䕿外㒊ㅮ師に䜘る◊ಟ会開ദ
　　　・看護記㘓
　　　・接㐝
　　　・看護◊✲
院外◊ಟ
　䕿日本看護༠会、青森県看護༠会等主ദの◊
　　ಟ会䜈のཧ加᥎㐍
　䕿各学会、◊✲Ⓨ⾲会䜈のཧ加ዡບ

　看護職員の入職後の䜻䝱䝸ア䝟ス（典ᆺ例）
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他：子の看護､配偶者出産､育児参加休暇等

５０代以上：20人　　　　　　　

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

　うち保健師・助産師・看護師：  59人（うち常勤 52人①）

　（上記のうち専門看護師：０人）
　（上記のうち認定看護師：１人）

フルタイム勤務：  ５６人
賞与：　年２回（６月・１２月）

短時間勤務：　０人　　　　　　　
主な手当：

現在勤務していない：0人
夜間看護手当：１回につき深夜3,300円､準夜2,900円

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

扶養手当：配偶者6,500円等

昇給：　年１回

うち准看護師： ７人（うち常勤  ４人②）

9．0時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

１０．８日
育児休業取得職員数（R3年度）：　１人
介護休業取得職員数（R3年度）：　０人

・看護師住居完備
　（ワンルームタイプ、月額12,000円）

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

職員の離職率（R3年度）：　５．６％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：0％

女性：５３人
通勤手当：片道2キロ以上2,000円～（上限46,000円）

男性：３人
住居手当：上限27,000円

１０～２０代：10人　　　　　　　　　　
時間外勤務手当、寒冷地手当、夜勤手当等

　 定年退職後の再任用：４人

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

１４年　７カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：26人

給与総支給月額の例：
採用後　5年目：約29万円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：　１２人
大学（4年）卒で、町内の賃貸住宅に住んでいる場合
基本給209,800円＋通勤手当2,000円＋住居手当22,500
円＋夜間看護手当18,600円（深夜3回・準夜3回）＋夜勤
手当7,161円＝260,061円

入院基本料：
一般病棟：10対1

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

その他：結婚、産前・産後、服忌、夏季等

１日平均入院（所）患者数：　６６人（R3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

採用６カ月後年次有給休暇日数：15日
常勤看護職員年次有給休暇日数：20日(最大40日)

病床稼働率：　６９．１％（R3年度）
年末年始休暇：12/29～1/3

うち療養：　３９床

大学（4年）卒：209,800円
短大・専門学校卒（3年）卒：200,700円
短大・専門学校卒（2年）卒：192,400円

職員数：　１６７人

１日平均外来（訪問）患者数：　１９１人（R3年度）

採用後10年目：約31万円
採用後20年目：約37万円

療養病棟：療養　20対1／地域包括　１３対１

共に語り合い、共に支え合い、『温かい思いやりのある看護』を目指しています。
地域医療のすばらしさを一緒に実感しませんか！

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：三戸町長　松尾　和彦 募集職種：　看護師

三戸町国民健康保険　三戸中央病院 【ホームページアドレス】
https://www.sannohe-hp.jp/

〒：０３９－０１４１ 所在地：青森県三戸郡三戸町大字川守田字沖中９－１
ＴＥＬ：０１７９－２０－１１３１ ＦＡＸ：０１７９－２０－１３２０

年間休日日数：カレンダーの休日日数分

院長（施設長）：葛西　智徳 選考方法：　小論文、面接
開設（院）年月日：昭和３１年８月１日 勤務体制：　３交代制

病床数：　全体　９６床
週休制度：　完全週休２日制
休日・有給休暇：　　

日勤／8：15～17：00（うち休憩60分）
準夜／16：15～1：00（うち休憩60分）
深夜／0：15～9：00（うち休憩60分）

診療科目：
総合診療科、内科、婦人科、小児科、眼科、耳鼻咽喉
科、整形外科、泌尿器科、皮膚科、脊椎・脊髄神経外
科、脳神経内科

うち一般：　５７床
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䕿ᙺ職ྡ：看護師
䕿Ặ　 ྡ：ΎỈ　りな
䕿卒業校ྡ：戸㧗等看護学院

　㒔内で10年働き、年㼁ターンで入職し2年目になります。前
院䛸ྠ䛨医療療養病棟（地域包括䜿ア病床）に所ᒓしています
䛜、⎔ቃや䝅ス䝔ムの㐪い䛜あり最ึ䛿戸ᝨい䛜ありました。
しかし、ඛ㍮方䛿䛨䜑、医師、他職種のⓙさん䛜䛸て䜒ぶษで
ᑀにᩍえて䛟䜜るので䛸て䜒働きやすいです。また、䝁ロ䝘
⚝で院外◊ಟに参加するᶵ䛜ᑡな䛟な䛳ています䛜、当院
䛿e-䝷ー䝙ン䜾をᑟ入しているので、基♏から専門分㔝のྛ
䝁ースをいつで䜒ど⫈でき、⮬分の✵き時間に学⩦䛜出来る
ので助か䛳ています。職員䛿、地ඖの方䛜ከ䛟ア䝑䝖ホームな
㞺ᅖẼ䜒ありな䛜ら、᪤卒ᩍ育や䝃䝫ー䝖体制䛜し䛳かりして
して䛟䜜るのでスキルア䝑プを目指す方に䜒Ⰻい⎔ቃ䛰䛸感䛨
ます。㼁ターンでᚰ配な事䜒ἑᒣある䛸思います䛜、⚾㐩䛸一
緒に㡹ᙇ䛳ていきませんか䠛

　新卒で三戸中ኸ病院に勤䜑、3年目になります。ึ䜑䛿䜟か
らない事ばかりでẖ日Ᏻな思いで勤務していました䛜、プ䝸
䝉プターや࿘りのඛ㍮看護師からἑᒣの䛣䛸をᑀにᩍえて
いた䛰きました。また、ᩍ育以外の㒊分で䜒ヰしか䛡てẼにか
䛡て䛟䛰さる䛣䛸䛜ከ䛟、で䛿働きやすい⎔ቃです。
　当院䛿㧗㱋の患者ᵝ䜒ከ䛟、患者ᵝや䛤ᐙ᪘にᐤりῧい㐺
ษな看護をᥦ౪できる䜘うに、ẖ日の䝏ームカンフ䜯レンスや
他職種䛸のሗ共有を⾜䛳ています。㞴しい䛸感䛨る䛣䛸䜒あ
ります䛜、ẖ日学䜆事䜒ከ䛟、やり䛜いを感䛨ら䜜る職場です。
　新人の方で䜒Ᏻᚰして働䛡る䛸思います。一緒に学䜃な䛜ら
スキルア䝑プしていきまし䜗う。

䕿ᙺ職ྡ：看護師長(ᩍ育ᢸ当）
䕿Ặ　 ྡ： 住ἑ　⏤ᕸ子
䕿卒業校ྡ：ඵ戸ᕷ看護専門学校

䕿ᙺ職ྡ：看護師
䕿Ặ　 ྡ： ⷧᮌ　༓ᑜ
䕿卒業校ྡ：ⓑ༑字看護専門学校

　当院䛿䛂⚾たち䛿、対㇟䛸なる方䚻のព思をᑛ㔜し‶㊊して
いた䛰䛡る看護をᥦ౪し地域に㈉⊩する䛸䛸䜒に、㇏かな人間
性をᇵいます䛃の⌮ᛕの䜒䛸、看護をᥦ౪しています。㧗㱋者
䛜ከい䛣の地域で䛿、住䜏័䜜た地域でᏳᚰして⏕άできる
䜘うにከ職種で㐃ᦠし、㧗㱋者䜿アの㉁ྥ上を目指していま
す。ᩍ育体制䛿、䡴䢔䢂䡲䢕䢓䡼䢚䡬䡸䡹䡿䢍やe䢓䡬䢂䢙䡴䢚をᑟ入し、職員
一人䜂䛸り䛜スキルア䝑プできる䜘う取り⤌んで䛚り、認定看
護師に䜘る◊ಟや䠫䠦Ｔ◊ಟ、学参加や看護◊✲な䛹院
内外の◊ಟ䛜実しています。新人ᩍ育で䛿、䢈䢛䢔䡺䢈䢛䡼䡬䛸䛸
䜒に䝏ーム全体で䝃䝫ー䝖をしています。⚾たち䛸一緒に学
䜃、地域医療のた䜑に看護のຊをⓎしまし䜗う。

ＦＡＸ：　0179－20－1320

㻱-㼙a㼕㼘：　san㼎㼥o㻬sannohe-hp.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：　事務ᒁ　総務⌜
ᢸ当者ྡ：　ᆏ本　ᜨ⌮子
ＴＥＬ：　0179－20－1131

䕿院内◊ಟ
・䜽䝸䝙カル䝷ダーู◊ಟ
・䜸ン䝕䝬ンド◊ಟ（ಶู䝟スワードを配ᕸ）
・認定看護師に䜘る◊ಟ
・院外ㅮ師に䜘る看護⌮論◊ಟ、医療Ᏻ全◊ಟ

䕿院外◊ಟ
日本看護༠ཬ䜃青森県看護༠主ദの◊ಟ
参加をಁ㐍
ྛ種学や◊✲Ⓨ⾲参加をዡບ

　看護職員の入職後のキ䝱䝸ア䝟ス（ᆺ例）

新採用看護師
䊼
プ䝸䝉プター
䊼
䝏ーム䝸ーダー
䊼
主任看護師　　　フ䜯ース䝖レ䝧ル◊ಟཷㅮ
䊼
看護師長　　　　 䝉カンドレ䝧ル◊ಟཷㅮ
䊼
総看護師長　 䝉カンドレ䝧ル◊ಟཷㅮ
䊼
総看護師長     　䝃ードレ䝧ル◊ಟཷㅮ

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無

１．1年間の新人◊ಟをィ⏬し、実施しています。
　主な◊ಟ内ᐜ䛿感ᰁ、Ᏻ全、看護記㘓、接㐝、
認▱患者の看護、⦆和䜿ア、フ䜱ジカルア䝉ス䝯
ン䝖等です。他に青森県看護༠主ദの◊ಟཷㅮ
䜒年間ィ⏬䛸してண定しています。
　
２．プ䝸䝉プター䝅䝑プをᑟ入しています。
　ẖ月のり㏉りを⾜い、ᢏ⾡の⩦⇍度の㐩成≧
ἣを☜認、䛚䜘䜃ሗ共有し、ス䝔䝑プア䝑プでき
る䜘うに支援しています。

採用後のキ䝱䝸ア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟ参加補助・助成制度 有 ・ 無
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