
　

　
　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 

年間休日日数：１２０日

うち精神：　41床

院長（施設長）：大山　力 選考方法：　適性試験，面接
開設（院）年月日：昭和20年4月1日 勤務体制：３交代制又は２交代制

病床数：　全体　644床
週休制度：４週８休制
休日・有給休暇：　　

日　勤　　８：３０～１７：００（休憩時間４５分を含む）
準夜勤　１６：３０～ １：００（休憩時間４５分を含む）
深夜勤　　０：１５～ ８：４５（休憩時間４５分を含む）
※３交代勤務の場合

診療科目：消化器内科、血液内科、膠原病内科、循環器内科、呼吸器内
科、腎臓内科、内分泌内科、糖尿病代謝内科、感染症科、脳神経内科、腫瘍
内科、神経科精神科、小児科、呼吸器外科、心臓血管外科、消化器外科、乳
腺外科、甲状腺外科、整形外科、皮膚科、泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、放
射線治療科、放射線診断科，産科婦人科、麻酔科、脳神経外科、形成外科、
小児外科、歯科口腔外科、病理診断科、救急科、リハビリテーション科

うち一般：　597床

国立大学法人弘前大学医学部附属病院
【ホームページアドレス】

http://www.med.hirosaki-
u.ac.jp/hospital/

〒：036-8563 所在地：青森県弘前市本町53
ＴＥＬ：0172-33-5111 ＦＡＸ：0172-39-5189

患者さんの治癒力を引き出し、行き届いたケアで回復を促進できる看護を目指しています。
チーム医療の中で、看護の力を発揮してみませんか。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：国立大学法人弘前大学 募集職種：　看護師，助産師

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

その他：特別休暇（結婚，夏季(６日)等），病気休暇

１日平均入院（所）患者数：　499.3人（R3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

採用６カ月後年次有給休暇日数：15日（4月採用の場合）

うち結核等その他：　6床（感染症）
常勤看護職員年次有給休暇日数：４０日（最大）

病床稼働率：　77.5％（R3年度）
年末年始：１２/２９～１/３

うち療養：　-床

看護師  大学卒　　　　　：209,800円
　　　　　 3年課程学校卒：200,700円
　　　　　 2年課程学校卒：192,400円
助産師：212,600円

職員数：　1,443人

１日平均外来（訪問）患者数：　1627.7人（R3年度）

採用後１０年目：３２万円
採用後２０年目：３８万円

療養病棟： ―――
精神病棟：　１３対１

給与総支給月額の例：

結核病棟： ―――　　　
採用後５年目：２８万円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：86人
看護師（大学卒）2交代の例 ： 基本給209,800円＋夜間
看護手当21,900円（7,300円×3回）＋夜勤手当5,616円
（312円×(6時間×3回)）＋超過勤務手当15,620円
（1,562円×10時間）＝252,936円

入院基本料：
一般病棟：　　７対１

職員の離職率（R3年度）：　7.0％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：　14.3％

女性：　622人
住居手当：家賃の１/２程度（最大27,000円）

男性：　49人
夜間看護手当：2,150円/回～

１０～２０代：　229人
寒冷地手当：7.360円～（11月～3月）

　 定年退職後の再任用：  0人

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

11年 3カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　352人

9.40時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

8.1日
育児休業取得職員数（R3年度）：　41人
介護休業取得職員数（R3年度）：　1人

看護職員用単身寮あり，職員用駐車場あり，
永年勤続表彰制度あり，財形貯蓄制度あり，
その他各種福利厚生制度あり

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

５０代以上：　 90人

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

　うち保健師・助産師・看護師：690人（うち常勤 671人①）

　（上記のうち専門看護師：2人）
　（上記のうち認定看護師：20人）

フルタイム勤務：  600人
賞与：　年２回（６月・１２月）

短時間勤務：　42人
主な手当：

現在勤務していない：　29人
扶養手当：子10,000円，配偶者等6,500円 ほか

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

通勤手当：実費相当額支給（最大55,000円）

昇給：　年１回

うち准看護師： 0人（うち常勤  人②）
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ᢸ当者ྡ：ᐑᓮ　㱟平

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職ྡ：看護㒊長
䕿Ặ　ྡ：஭℧　༓ᜨ子
䕿卒業校ྡ：弘前大学ᩍ育学㒊
                特別ᩍ科（看護）ᩍ員養成課程/
                ໭ᾏ㐨大学大学院ᩍ育学◊✲科༤ኈ課程

　看護㒊では、䛂患者さん・䛤家᪘䛸の相஫理ゎをはか
り、ඃしさ䛸ᛮい䜔りのある看護䛃を実㊶して䛚ります。
地ᇦの看護のᣐⅬ䛸して患者・家᪘のᮇᚅにᛂえ、㉁
の㧗いてい䛽いな看護䝃ービスのᥦ౪を心䛜䛡ていま
す。䛂人間性䛸専門性㇏かな看護職を育成する䛃䛣䛸を
ᩍ育方㔪䛸して看護実㊶⬟力䛸ᩍ育力の育成に力を入
䜜ています。生ά者のどⅬを大ษに、患者さん・䛤家᪘
の䛚気ᣢち䜔䝙ー䝈を䛟み取り、ཷ䛡入䜜、そして患者
さんの治癒力を引き出し回復過程を促進する看護を実
㊶しています。

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
　看護専門職䛚䜘䜃♫఍人䛸しての基┙を1年間で
育成していきます。看護ᢏ⾡は䜒ち䜝ん業務の⤌
み立て䜔夜勤業務な䛹、◊ಟ内ᐜ・時ᮇな䛹き䜑
⣽䜔かな䝥䝻䜾䝷ムを実施しています。
　配ᒓ㒊⨫では、䝥リ䝉䝥ターシ䝑䝥制を基本にᩍ
育ᢸ当者䜒配⨨し㒊⨫全体で支える体制を整ഛし
ています。また、ᩍ育指ᑟ支援者䛸いう⊂⮬の䝃
䝫ー䝖体制䜒䛸䛳ています。

ＴＥＬ：（0172）39-5167

䕿採用後経過年数：3年目
䕿卒業校ྡ：弘前大学医学㒊保健学科

  㻵㻯㼁で勤務しています。地ᇦのᣐⅬ病院䛸して内科・外
科を問䜟䛪集中ⓗに治療・看護を行䛳ています。全身管
理は䜒ち䜝ん、合ే症ண㜵䛸ṧᏑᶵ⬟の⥔ᣢ・回復に
ດ䜑、リハビリテーション䜒✚ᴟⓗに行䛳ています。ከ職
種䛜㐃ᦠし、᪩ᮇ回復を目指しています。
　ከᵝな病ែで㏞い䜔⥭ᙇする場面䜒あります䛜、䝥リ
䝉䝥ター制度な䛹ᩍ育体制䛜整䛳ているた䜑、ඛ㍮䜈
気㍍に相ㄯし学䜃を深䜑る䛣䛸䛜できます。本院は䝽ー
䜽䝷イフ䝞䝷ンスに䜒力を入䜜て䛚り、働き䜔すい環ቃ
䛰䛸感䛨ています。

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
䜽リ䝙カル䝷䝎ーをᑟ入しています。
䕿院内◊ಟ
　ジ䜵䝛䝷リス䝖育成のた䜑の院内ᩍ育䛜඘実して
います。レ䝧ル別◊ಟを実施して䛚り、⮬ᕫ育成◊
ಟ、看護過程◊ಟ、䛜ん看護実㊶者◊ಟに力を入
䜜ています。
　また、⮫床指ᑟ者◊ಟ、実地指ᑟ者◊ಟな䛹指
ᑟに関する◊ಟ䜒実施しています。認定看護師に
䜘るබ開ㅮᗙ䜒定ᮇⓗに実施しています。

䕿院外◊ಟ
　日本看護༠఍、青森県看護༠఍等主ദの◊ಟを
᥎進しています。その他各種学఍、◊✲఍での◊
✲発表、ཧ加をዡບしています。

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

䕿採用後経過年数：5年目
䕿卒業校ྡ：青森県立保健大学健ᗣ科学㒊看護学科

  内科外科ΰ合病棟で勤務しています。診療科䛜」数
であり、回復にྥかう患者ᵝ、⦆和ケアをཷ䛡る患者ᵝ
な䛹、ᵝ䚻な患者ᵝのケアをするにあたり、ẖ日ᛁしさ
はあります䛜、ᵝ䚻な⑌患䜔専門ⓗな▱㆑、ᢏ⾡に䛴
いて学䜃、患者ᵝのಶ別性に合䜟せた看護䛜ᥦ౪でき
る䜘うに心᥃䛡ています。院内◊ಟの他に䜒㒊⨫内で
の䠫䠦Ｔ䜒㇏ᐩであり、日䚻の業務䜔看護ᒎ開の㝿に
䜒、ඛ㍮方の手厚い䝃䝫ー䝖䛜あり、ᩍ育体制䜒整䛳て
いるた䜑、Ᏻ心して働䛟䛣䛸䛜できます。

ＦＡＸ：（0172）39-5189

㻱-mail：http://www.med.hirosaki-u.ac.jp/hospital/

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：総務課 人事ᢸ当

20



　

　
　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 

年間休日日数：121日

うち精神：－床

院長（施設長）：淀野　啓 選考方法：面接・書類選考
開設（院）年月日：昭和9年6月22日 勤務体制：3交代制

病床数：　全体　116床
週休制度：週休2日制
休日・有給休暇：

日勤：8：30～17：00
準夜：16：30～1：00
深夜：0：30～9：00
※共に休憩時間：60分

診療科目：
内科・消化器内科・胃腸内科・循環器内科・呼吸器内科
・内視鏡内科・ 放射線科・放射線診断科・ 外科
・消化器外科・乳腺外科・肛門外科・心臓血管外科
・リハビリテーション科・婦人科

うち一般：32床

一般財団法人 医療と育成のための研究所清明会　鳴海病院 【ホームページアドレス】
http://www.narumihospital.or.jp

〒：  036-8183 所在地：青森県弘前市品川町１９

ＴＥＬ：  0172-32-5211 ＦＡＸ：  0172-34-5588

　病院理念に基づき患者さまを第一に考え行動し、健康増進、疾病の予防、健康の回復、苦痛の軽減を援助
するために、EBMに基づいた看護に努めています。
　医療チームの一員として、他の医療職者と協力して質の高い医療・看護を目指しましょう。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：鳴海　康仲 募集職種：看護師・准看護師

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

１日平均入院（所）患者数：一般18人 療養73人（R3年度）

新卒者給与月額（基本給）：

週休2日制

うち結核等その他：10床
シフト制

病床稼働率：　一般病棟59％　療養病棟98％（R3年度）

6ヶ月後経過後の年次有給休暇付与日数：１０日

うち療養：74床

155,000円～181,300円
職員数：124人

１日平均外来（訪問）患者数：　79人（R3年度）

療養病棟：　入院基本料1
精神病棟：　

給与総支給月額の例：

結核病棟：　

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：16人
入院基本料：

一般病棟：　7対1

職員の離職率（R3年度）：4.8％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：2.4％

女性：52人
駐車場手当　2,500円

男性：0人
準夜手当　4,000円(1回)

10～20代：3人　　　　　　　　　　
深夜手当　4,500円(1回)

　 定年退職後の再任用： 4人

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

13年6カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
30～40代：32人

5時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

8日
育児休業取得職員数（R3年度）：3日
介護休業取得職員数（R3年度）：0日

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

50代以上：17人　　　　　　　

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

　うち保健師・助産師・看護師： 37人（うち常勤 36人①）

　（上記のうち専門看護師：人）
　（上記のうち認定看護師：人）

フルタイム勤務： 42人
賞与：　あり

短時間勤務：1人　　　　　　　
主な手当：

現在勤務していない：4人
扶養手当(子)　5,000円

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　 配偶者手当　10,000円

昇給：　あり

うち准看護師： 15人（うち常勤 15 人②）
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新人看護職員◊ಟのᐇ施 有 ・ 無

4～6月
防⅏、接㐝、䝬䝘ー、䜽リ䝙カル䝟ス、〟⒔対⟇、記㘓、
(䢈䡧䡬䡲䡹䡽䡨䡬䡿䡤䢙䡴䢚)ᛴኚ時対ᛂの基♏、㻭E㻰ㅮ⩦、
䝁䝻䝘䜴䜱ルス、䝁䝻䝘䝽䜽チンに䛴いて
7～10月
医療Ᏻ全、院内ឤᰁ対⟇に䛴いて、ከ㔜ㄢ㢟場面に
䛚䛡るඃඛ㡰఩の考え方、㔜⑕度・医療・看護ᚲせ度
11～12月
医療ᶵ器管理、新卒看護師1人に䛴き、2人の䝥リ䝉
䝥ター䛜ᢸ当、୙在時䛿ูのチーム䝘ース䛜フ䜷䝻ー
する体制にしています。

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

有 ・ 無

ಟᏛ㈨金・ዡᏛ金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

・ᩍ育ᢸ当の主任఍主ദの年間ᩍ育ィ⏬あり

・院外◊ಟ
　以ୗᶵ関等主ദ◊ಟのཷㅮを✚ᴟⓗに᥎進
　(日本看護Ꮫ఍・青森県看護協఍な䛹)
　その他、ྛ種Ꮫ఍、◊✲఍な䛹䜈のཧ加をዡບ

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

20ṓ　新卒看護師
　　　䊼
25ṓ　䝥リ䝉䝥ター
　　　䊼
27ṓ　チームリー䝎ー
　　　䊼
30ṓ　師長代行業務

ＦＡＸ：　０１䠓䠎－䠏䠐－䠑䠑䠔䠔

E-mail：　soumu㻬aomorip㼑t.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：　総務ㄢ
ᢸ当者ྡ：　ྂ川㟼子
ＴＥＬ：　０１䠓䠎－䠏䠎－䠑䠎１１

Ặྡ：ᒣ本　さと子
卒業ᰯ：医師఍看護専門Ꮫᰯ

　⚾㐩の病院䛿116床のᑠつᶍ病院䛷す䛜、ア䝑トホームな㞺
ᅖẼ䛷院内の䛛䜉䜒な䛟、他㒊⨫と㐃ᦠしྜい、質のⰋい看
護ᥦ౪する䜘う務めて䛚ります。
  新ᆺ䝁䝻䝘䜴䜱ルス対⟇䛷䛿、䝁䝻䝘病棟、Ⓨ⇕外来、䜸ン䝷
イン診療、䝁䝻䝘䝽䜽チン接種にᑾ力し、地ᇦにᐦ╔した医療
を行䛳ています。
  ⓙさ䜣、᫝㠀一⥴に働いて䜏ま䛫䜣䛛䠛

採用後経過年数：採用3年目
Ặྡ：బ䚻ᮌ　ள⨾
卒業ᰯ：医師఍看護専門Ꮫᰯ

　⚾䛿准看護師として働きな䛜䜙、看護師㈨᱁を取得するた
め専門Ꮫᰯ䜈㏻Ꮫしていた㝿、௙事とᏛᰯの୧❧にఱ度䜒䛟
䛨䛡そうにな䛳た䛣と䛜ありました。
  その㒔度ඛ㍮看護師䛜ඃし䛟ኌを᥃䛡て䛟䛰さ䛳たり、勤務
ㄪᩚをして㏻Ꮫし䜔すい䜘う支援していた䛰き、୧❧する䛣と
䛜䛷きました。
　当院䛷䛿、スタ䝑フのᕼᮃを取り入䜜たテー䝬の◊ಟ఍をᐇ
施して䛚り、✚ᴟⓗにᏛ䜆ጼໃを㌟に䛴䛡る䛣と䛷▱㆑䜔ᢏ
⾡をྥ上さ䛫る䛣と䛜䛷きます。
　日䚻、ຮᙉをᛀ䜜䛪、他㒊⨫と協力しあいな䛜䜙、患者ᵝの
䜿アを㏻し、患者ᵝにᐤりῧう看護をᥦ౪䛷きる䜘う㡹ᙇ䛳て
いきたい䛷す。

卒業ᰯ：ᒾ手女子高ᰯ　高等看護専ᨷ科

　当院䛿、ឡとዊ௙の精神を理念とし、職員一ྠ、常にྥ上心
をᣢ䛳て医療を行䛳て䛚ります。ᑠさな病院䛷す䛜、入院䛷䛿
主に放射線科㻵㼂R἞療を行うᛴ性ᮇ医療病棟と៏性ᮇᆺ病棟
䛜あり、䜔り䛜い䛜あるとᛮいます。
　また、健康管理䝉ンター䜔㻼E㼀-㻯㼀䝉ンターをే設して䛚り、
地ᇦのⓙᵝの健康管理䜔医療㐃ᦠに㈉⊩して䛚ります。
　また、産休・育休制度ཬ䜃介護休暇制度䛜ᩚえ䜙䜜て䛚り、
Ᏻ心して長ᮇ間働䛡る職場䛷す。休暇後復ᖐ時䛿、ᕼᮃ者に
䛿復ᖐ䝥䝷ンを⟇定するな䛹支援して䛚ります。
  䛬䜂、当院䛷一⥴に働きましょう。

ᙺ職ྡ：看護㒊長
Ặྡ：ᑞ㤿　⥤子

　当院䛿全ᅜ䛷䜒⌋しい、放射線科の外来と入院病棟を有し、
⥅続した医療を行䛳ています。ཪ療養病棟䛷䛿、介護⚟♴ኈ
等をྵ䜐看護補助者と共に看護、介護のཎⅬをᏛ䜆䛣と䛜䛷
きます。
  人ᮦ育成に䛴いて䛿䝥リ䝉䝥ターシ䝑䝥をᑟ入して䛚ります。
新ᆺ䝁䝻䝘䜴䜱ルスに対する医療(䝽䜽チン・䝁䝻䝘病棟)䜒行䛳
て䛚り地ᇦ医療に㈉⊩䛷きる病院䛷す。
  ⓙさ䜣の看護力を一⥴にⓎ᥹しま䛫䜣䛛䠛

ᙺ職ྡ：一般病棟主任
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 子の看護休暇

年間休日：102日

院長（施設長）：佐々木　知行 選考方法：筆記試験、面接
開設（院）年月日：昭和64年1月1日 勤務体制：三交代

病床数：　全体　171床
週休制度：　4週6休
休日・有給休暇：　　

日勤    / 8：30～17：00(内休憩60分）
準夜勤/16：30～  1：00（内休憩60分）
深夜勤/  0：30～  9：00(内休憩60分)

診療科目：
整形外科、内科、リウマチ科

うち一般：　171床

医療法人整友会　弘前記念病院 【ホームページアドレス】
http//www.hirosaki-kinen.or.jp

〒：036-8076 所在地：青森県弘前市大字境関字西田59番地1
ＴＥＬ：0172-28-1211 ＦＡＸ：0172-27-8230

当院看護部は、患者さまの気持ちに寄り添い、安心と満足していただける確かな看護を
理念としています。新採用の方が１日も早く職場に対応できるよう、プリセプターを中心
に職場全体で支援しています。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：佐々木　知行（法人理事長） 募集職種：看護師

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

(結婚休暇、産休等)

１日平均入院（所）患者数：　125.4人（R3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

年間有給休暇日数：12日(4月採用時)
常勤看護職員年次有給休暇日数：43日（最大）

病床稼働率：　78.4％（R3年度）
特別休暇

看護師　大学(4年課程)卒：201,300円
　　　　　 短大(3年課程)卒：195,500円
　　　　　 短大(2年課程)卒：190,500円
准看護師　　　　　　　　　　 ：155,000円

職員数：　201人

１日平均外来（訪問）患者数：　220.3人（R3年度）

採用後10年目：30万円
採用後20年目：35万円

療養病棟：　
精神病棟：　

給与総支給月額の例：

結核病棟：　
採用後5年目：27万円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：　 13人
看護師(大学卒)の例　　250,900円
基本給201,300円+夜間看護手当40,000円(準夜、深夜各
4回)+夜勤手当9,600円 (320円×30時間(準夜・深夜労働
分))   = 250,900円

入院基本料：
一般病棟：　15対1

職員の離職率（R3年度）：　3.4％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：　1.1％

女性：　78人
通勤手当：実費支給（最大15,000円)

男性：　8人
住宅手当：家賃の1/2(最大20,000円)

１０～２０代：　23人　　　　　　　　　　
超過勤務手当：個人の1時間当たりの単価による

　 定年退職後の再任用：  2人

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

14年3 カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　54人

2.5時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

15日
育児休業取得職員数（R3年度）：　3人
介護休業取得職員数（R3年度）：　1人

資格取得費用全額病院負担
自己血輸血看護師・周術期認定看護師・臨床
高気圧酸素治療技師・リウマチケア看護師

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

５０代以上：　 9人　　　　　　　

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

　うち保健師・助産師・看護師：  95人（うち常勤 86人①）

　（上記のうち専門看護師：0人）
　（上記のうち認定看護師：0人）

フルタイム勤務：  86人
賞与：　年2回(7月・12月)

短時間勤務：　0人　　　　　　　
主な手当：

現在勤務していない：　3人
夜間看護手当：準夜勤4,300円,深夜勤5,700円/回

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

夜勤手当：320円/時間

昇給：　年1回(4回)

うち准看護師： 9人（うち常勤  9人②）
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　当院の看護部では、整形外科専門病院な䜙ではの知㆑䜔技
術を⩦得する䛣とができます。新卒看護師にはプリセプターの
他、新卒ᣦᑟጤ員による看護技術の⩦得を䝃䝫ー䝖するᩍ育
担当者が䛚り、新卒者の成長を支援するែໃが整䛳ていま
す。
　⚾たちは、患者ᵝに寄り添い、患者ᵝの持䛳ているຊをᘬき
ฟすような看護を目ᣦしています。入院時か䜙、退院後の⏕
άをぢᤣえ、患者ᵝ䜙しい⏕άが退院後も⥅続して㏦䜜るよう
ከ職種で㐃ᦠしなが䜙回᚟䜈ྥけてのケアを実㊶していま
す。回᚟していく患者ᵝをഃで支える䛣とができるのは当院の
㨩ຊの䜂と䛴だとᛮ䛳ています。そのような⎔境で看護のᴦし
さにゐ䜜、ඹに成長していきま䛫䜣か。

ಟ学資金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職に応䛨た
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無

㻨内ᐜ・特Ⰽ㻪(実施有りの場ྜ)

卒後⤒験年数に応䛨てẁ㝵ⓗなᩍ育を実施してい
ます。
㻨院内㻪
卒後1年　　　　　　基本ⓗ看護技術
　　　2年　　　　　　手術ᐊ◊ಟ
　　　3年　　　　　　プリセプター◊ಟ
　　　4,5年　　　　　リー䝎ー◊ಟ

㻨院外㻪
・以ୗᶵ関等主ദ◊ಟのཷㅮを✚ᴟⓗに᥎㐍
　(日本看護༠఍、青森県看護༠఍等)
・その他の各種学఍、◊✲఍な䛹のཧ加をዡບ

㻨内ᐜ・特Ⰽ㻪
4月  䜸リ䜶䞁䝔ー䝅䝵䞁
      (看護記㘓、看護技術₇⩦、与⸆の⟶理等）
5月  基本ⓗ看護技術と実㝿、12ㄏᑟ心㟁ᅗの実㝿、
     ་療ᶵჾ◊ಟ
6月 ᩆᛴฎ⨨の介助と実㝿、㻮㻸㻿◊ಟ、ໟᖏ法、
     診療の介助、䜻䝱ス䝔䜱䞁䜾の実㝿
7月～9月  整形外科専門技術の実施と看護の実㝿
3月 1年間の看護の᣺り㏉り
    各病棟の新卒ᣦᑟጤ員఍、ᩍ育ጤ員఍の看護師が
  　ᣦᑟ、 ホ価を行い、病棟全体で支援して䛚ります。

䚽ఀ⸨　ᮥ⳯(採用2年目)
䚽卒業ᰯྡ：弘前学院大学

　入職当ึは新しい⎔境䜔ึ䜑ての業務に୙安をឤ䛨ていま
したが、プリセプター䜔ඛ㍮看護師に୎ᑀに䛤ᣦᑟいただき
ᑡし䛪䛴成長していると実ឤしています。新人◊ಟも䛒り専門
ⓗな知㆑䜔看護技術の⩦得ができます。知㆑が足り䛪ᝎ䜐䛣
とも䛒りますが、 かい職場⎔境で䛒るた䜑᫂るく働く䛣とがで
きています。䛣䜜か䜙も知㆑䜔技術のྥ上を目ᣦすとともに患
者ᵝに寄り添䛳た看護をᥦ౪できるよう精㐍していきます。

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

新卒看護師
　　　䊼
プリセプター(3年目)
      䊼
チームリー䝎ー(3年目)
      䊼
看護主任
　　　䊼
๪看護師長
　　　䊼
看護師長
　　　䊼
๪看護部長
　　　䊼
看護部長

ＦＡＸ：　0172-27-8230

㻱-㼙ai㼘：　kinenhp㻬jo㼙on.ne.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：　看護部長
担当者ྡ：　一ᡞ　ᝋ子
ＴＥＬ：　0172-28-1211

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無

　当院は、整形外科専門病院として、最新の་療のᥦ౪と健
ᗣᑑ࿨ᘏఙにྥけて取り⤌䜣で䛚ります。
　看護部としては䛂患者さまの気持ちに寄り添い、安心と満足
していただける確かな看護䛃を看護部理念とし、常に患者さま
がま䜣中、気㐵いと㓄៖、ඛ手の看護を念㢌に患者さま一人
一人とྥきྜ䛳て䛚ります。看護ᩍ育としては、⤒年別◊ಟの
実施とe-䝷ー䝙䞁䜾学⩦を取り入䜜、自己◊㛑にດ䜑ていま
す。新採用者のⓙᵝには新卒ᣦᑟጤ員఍が実㊶に༶した◊
ಟの௻⏬とプリセプターを中心に部⨫全体で支援しています。
資格取得の支援䜔௙事と子育ての୧❧がᅗ䜜るような⎔境
を整えています。当院で⚾たちと一⥴にᴦしく看護を行いま䛫
䜣か。

䚽Ặྡ：外ᕝ　ᙬ஀（4病棟主任看護師）
䚽卒業ᰯ：஬所ᕝཎ市❧高等看護学院

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䚽ᙺ職ྡ：๪看護部長
䚽Ặྡ：⃝　ᜨ
䚽卒業ᰯྡ：弘前大学་療技術短期大学部
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健生：急性期一般病棟200床、回復期リハビリ病棟60床

　　　   緩和ケア病棟14床、HCU8床

藤代：精神科急性期病棟53床、老人性認知症疾患治療病棟53床

　

　
　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 　子の看護休暇

＊同一法人に訪問看護ステーションや介護事業所あり

＊共済制度あり

住宅手当：世帯主6,000円、非世帯主4,000円　　定年退職後の再任用：4名

うち看護補助者：1名
入院基本料：

健生：急性期一般入院料１、ハイケアユニット入院医療管理料１

　　　　回復期リハビリテーション病棟入院料１、緩和ケア入院料２

看護師：22歳　227,200円
　　（基本給188,100円＋凖夜勤４回・深夜勤４回の場合）

藤代：精神科急性期治療病棟13対1、精神科一般病棟15対1

給与総支給月額の例：　22歳で入職した場合（看護師

現在勤務していない：19名

超過勤務手当：基本給により変動あり職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）
夜勤手当：基本給により変動あり

昇給：　あり　　年１回

通勤手当：自宅から勤務場所までの最短距離をもって計算
支給

採用６カ月後年次有給休暇日数：　１０日～２０日

 　 精神科一般病棟（開放）48床、精神科一般病棟（閉鎖）58床

常勤看護職員年次有給休暇日数：　４０日（最大）

看護師
　　20歳　182,100　円  職員数：　 　　　1340名（法人全体）

１日平均外来患者数　　健生：286人　・　藤代：109人
病床稼働率　　健生：95.6％　・　藤代：90.6％

年末年始休暇：　５日（12/30～1/3）
その他：特別休暇（生理、結婚、忌引き、リフレッシュ等）

１日平均入院患者数　　健生：267人　・　藤代：143人
新卒者給与月額（基本給）：

9.55　時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R2年度）：

その他特記事項：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　健生：16日　・　藤代：18日
育児休業取得職員数（R2年度）：　28人
介護休業取得職員数（R2年度）：　　0人

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R2年度）：

　（職員医療費助成、文化レジャー援助、サークル活動
など）

うち保健師・助産師・看護師：433名　　①
　　　　上記のうち専門看護師：0名

フルタイム勤務：425名

賞与：　あり　　年２回（７月・１２月）　他薪炭手当あり

短時間勤務：2名　　　　　

主な手当：

うち准看護師：17名　　　　　　　　　　　　②
　　　　上記のうち認定看護師：7名 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

　　22歳　188,100　円

　　　　老人性認知症疾患治療病棟20対1

採用後５年目：24万円～

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

採用後１０年目：27万円～
採用後２０年目：33万円～

職員の離職率（R2年度）：　3.8 ％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：  0.9％

女性：402名
男性：48名

　　１０～２０代：114名

職員の平均勤続年数（R2年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

12年5カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
　　３０～４０代：252名
　　５０代以上：84名

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

その他　家族手当（法人基準あり）、特別出勤手当（お盆、年
末年始）等

健生　「健やかに産み、育て、健やかに老いる」　人間の一生に寄り添う『看護』という仕事に、誇りと責任をもって活動をしています。
　　　　そして、なにより働く自分たちがずっと働き続けられる職場であること。地域からも働く人からも選ばれる医療・看護をめざしています。
藤代：私たちは地域に密着した精神医療・看護を展開しています。こころのケア、身体のケア、生活支援など看護の役割はとても重要です。
　　　　仕事をしていく中で、看護師としても、ひとりの人間としても磨きがかかります。
        チーム力のある職場で奥の深～い精神科看護を実践しませんか。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：　伊藤真弘（法人理事長） 募集職種：看護師（新卒・既卒）

津軽保健生活協同組合　健生病院・藤代健生病院 https://www.tsugaru-
health.coop/

〒：  036-8045　 所在地：青森県弘前市大字野田２丁目２番地１　津軽保健生活協同組合
　ＴＥＬ：　０１７２－３３－７５１５（代） ＦＡＸ：　０１７２－３６－３２３１

年間休日日数：　９８日

院長：　　 伊藤真弘（健生）　・　関谷修（藤代） 選考方法：新卒（適性検査、小論文、面接）、既卒（適性検査、面接）

開設年月日： 1952年2月（健生）・1976年3月（藤代） 勤務体制：　３交代制

病床数　　健生：２８２床　・　藤代：２４４床（稼働２１９床）
週休制度：　４週６休
休日・有給休暇：　　

診療科目
健生：集中治療科、総合診療科、内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、
神経内科、外科、消化器外科、整形外科、リハビリテーション科、リウマチ科、精
神科、産婦人科、小児科、アレルギー科、麻酔科、臨床病理科、放射線科、救急
科、緩和ケア科、皮膚科
藤代：精神神経科、内科、放射線科、リハビリテーション科

日勤／８：３０～１６：４０（うち休憩時間６０分）
準夜勤／１６：３０～０：４０（うち休憩時間６０分）
深夜勤／０：３０～８：４０（うち休憩時間６０分）
※部署により時差勤務あり
※12時間OFF制度（勤務の間は12時間以上空きます）
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䛆看護職員䝷䝎ーᩍ育　イ䝯ージᅗ䛇

ＦＡＸ：　０１７２－３６－３２３１（代）

㻱-㼙a㼕l：　㼗a㼚ta㼕0625㻬tsugaru-health.coop

　䜟たしたちᩍ育◊修ጤ員఍は「患者に寄り添いᏳ全・Ᏻᚰな
ケアのᥦ౪ができる看護職員の育成」を目ᶆにẁ㝵別にᩍ育
◊修ጤ員が◊修を計⏬し、ᩍ育実践を⾜っています。
　特に新卒看護師ᩍ育は、ᢏ⾡・実践でのᩍ育計⏬の䜋か
に、䜶ル䝎ーや職場主任以上の役職者と୕者面ㄯをẖ月実
᪋し、またಶ䚻の≧ἣに合䜟せた䝯ンタルサ䝫ート面接もおこ
なっています。
　中ሀ看護師に対する◊修は、それ䛮れの䝷イフ䝞䝷ンスを㋃
まえた䜻ャリア開Ⓨに関する◊修を௻⏬し、支援しています。
また認定看護師等の㈨᱁取得に関する支援のために、ዡᏛ
金制度も設けています。
　䛬ひ一⥴にᏛ䜃あい、働きまし䜗う。
　Uターン・㻵ターンの方も大Ḽ㏄。

ấբẟӳỪẶ

所ᒓ名：　津軽保健生活協同組合　看護介護部
ᢸ当者名：　㜿保　⚈子
ＴＥＬ：　０９０－４５５６－３９６２（ᢸ当専用ᦠ帯㟁ヰ）

䚽　藤代健生病院　３病棟
䕿　小野　భ⛥
䕿　弘前医療⚟♴大Ꮫ卒業

䚽　健生訪問看護ステーションたまち　本所
䕿　大ᕳ 真⣧
䚽　弘前市医師఍㝃ᒓ㧗等看護Ꮫ院卒業

　入職して9年目となりました。藤代健生病院は精神科༢科の
病院です。急性期病棟、៏性期病棟、閉鎖病棟等、病棟䛤と
に特Ⰽがありますが、どの病棟も「患者䛥ん自身がその人らし
く過䛤せる」ということを目ᣦしている病院です。そのために患
者䛥ん一人一人としっかりྥき合い、ಙ㢗関ಀを⠏けるように
関䜟っています。患者䛥んと関䜟っていく中で㎞いこともありま
すが、患者䛥んの➗㢦や回復するጼをぢることができること、
一⥴に外出して退院後地域でどのように生活していくのかぢ
䛴けること等やりがいがあります。

　在宅でᥦ౪䛥れる医療サービスは、病院でᇵった知㆑やᢏ
⾡を生かす場であると同時に、人間力が磨かれる場でもあり
ます。䛥まざまな౯್ほや人生に接しながら、本当にᚲ要なケ
アをᥦ౪する事で、自ᕫ‶㊊では⤊䜟らない看護が実践でき
ます。
　病院では専門分野䛤とのア䝥䝻ーチですが、私たちは฼用
者のᢪえる疾患に対し主治医と㐃ᦠして全科に対ᛂしていま
す。そのためᏛ⩦఍やカンフ䜯レンスを✚ᴟⓗに開ദし、஫い
にᏛ䜃を深めたりពぢ交᥮しながら、訪問看護チームとしても
常に成長し続けられるような環ቃ䛵くりをしています。
　訪問看護の㨩力を知り、離れられなくなったスタッフもいま
す。やりがいのከい在宅医療の現場で「なくてはならないᏑ
在」に一⥴になってみませんか。

　看護職員の入職後の䜻ャリア䝟ス（඾ᆺ例）

　クリニカル（䜻ャリア）䝷䝎ーを฼用して、⥅続ᩍ
　⾜っています。

䛆院内◊修䛇
・クリニカル（䜻ャリア）䝷䝎ーのレ䝧ル別に集合◊
修を実᪋
・役職者別の管理者◊修の実᪋
・看護補助者◊修
・医療Ᏻ全、院内ឤᰁ対⟇の◊修
・看護ᢏ⾡、知㆑ྥ上のための◊修
（ὀ射ᢏ⾡、ཱྀ⭍ケア、㻺㻿㼀、呼吸ケア、㻵C㻸㻿䝁ー
ス、呼吸ケア等）
・看護記㘓にಀる◊修（看護ᚲ要度◊修ྵ䜐）

䛆院外◊修䛇
・看護協఍、ྛᏛ఍・◊✲఍等௻⏬の◊修఍䜈の
✚ᴟⓗཧ加を᥎㐍（看護協఍費援助金制度あり）
・病院、法人等の理ᛕᏛ⩦をすすめる◊修఍䜈の
ཧ加時間と費用の保㞀をしています

新人看護職員◊修の実᪋ 有 ・ 無

採用後の䜻ャリア、役職にᛂ䛨た
院内・院外◊修等の実᪋

有 ・ 無

　新人◊修䝥䝻䜾䝷ムによる集合◊修とಶ別職場
ᩍ育を実᪋しております。䜶ル䝎ーを中ᚰに職場
全体で新人を支えていくことを大事にしています。
病棟༢఩でのᏛ⩦఍もከく、新人も中ሀも䝧テ䝷ン
も「共にᏛ䜃、共に育ち合う」㢼ᅵです。
  また、法人内で新卒交ὶ◊修఍を実᪋し、同期
同ኈが䛴ながることも大事にしています。

修Ꮫ㈨金・ዡᏛ金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊修ཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿　健生病院
䕿　ᕤ藤ᬗ子　看護部ᩍ育◊修ጤ員఍　ጤ員長
䕿　弘前市医師఍看護専門Ꮫᰯ卒業
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常勤看護職員年次有給休暇日数：２０日（最大）

　
　
　
　
　

採用後５年目：27万円
採用後１０年目：29万円
採用後２０年目：33万円

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他：  子の看護・介護休暇制度　等

看護師
大学卒：１８９，７００円、短大卒：１８４，１００円、
専門学校卒：１７４，８００円

看護師（大学卒）の例
　基本給189,700円＋夜勤手当26,880円（6,720円×4回）
＋深夜手当7,672円（1,918円×4回）＋通勤手当3,100円
＋住居手当21,000円＝248,352円
※単身（家賃4.5万円）、通勤距離2～5kmの場合

募集職種：　看護師
選考方法：　筆記試験、面接
勤務体制：　２交代制

週休制度：　完全週休２日制

　日勤／8:30～17:15（内休憩45分）
　夜勤／16:30～9:30（内休憩60分）
※日勤は、上記ほか早番・遅番勤務あり

一般財団法人黎明郷
弘前脳卒中・リハビリテーションセンター

【ホームページアドレス】
http://www.reimeikyou.jp/hsc/

ＴＥＬ：　0172-28-8220 ＦＡＸ：　0172-28-7780
〒：036-8104 所在地：青森県弘前市扇町一丁目２番地１

育児休業取得職員数（R3年度）：２８人
介護休業取得職員数（R3年度）：０人

職員の離職率（R3年度）：１４．１％

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

３０～４０代：１０５人 有  ・  無
子育て支援に関する制度等の有無：
被 服 貸 与 制 度 ：

有  ・  無

深夜手当：時間当たり支給額の100分の25
夜勤手当：6,720円／回

１２．０日

主な手当：

通勤手当：最大30,000円（※公共交通機関利用の場合）

３．８時間

うち保健師･助産師･看護師：167人（うち常勤162人①）

　（上記のうち専門看護師：0人）
　（上記のうち認定看護師：5人）
うち准看護師：17人（うち常勤15人②）
うち看護補助者：44人

１０～２０代：６３人

職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

職員の平均勤続年数（R3年度末）：
５０代以上：１６人

うち新採用者の離職率：０％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

休日・有給休暇：　　

採用６カ月以内 年次有給休暇日数：４日

昇給：年１回
賞与：年２回（６月・１２月） ※R3年度実績 5.2か月

給与総支給月額の例：

新卒者給与月額（基本給）：

年間休日日数：１２４日

採用６カ月後年次有給休暇日数：１０日

年末年始休暇：６日

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

退 職 金 制 度 ：　

その他特記事項：

住居手当：最大21,000円
資格手当：最大3,000円（日本看護協会認定看護師等）

病院・施設基本データ

開設者：　髙梨　信吾　（理事長）
院長（施設長）：　鎌田　孝篤
開設（院）年月日：　平成１７年７月１日
診療科目：
脳・血管内科、循環器内科、内科、脳神経外科、リハ
ビリテーション科、整形外科、神経内科、放射線科、
歯科

病床数：全体２４８床

１日平均外来（訪問）患者数：６３．２人（R3年度）
１日平均入院（所）患者数：２２７．４人（R3年度）
職員数：４９１人

病床稼働率：９１．７％（R3年度）

うち一般：７９床
うち療養：１６９床
うち精神：０床

現在勤務していない（産休・育休）：１４人

・誕生日休暇、リフレッシュ休暇など有給休暇取得
率向上に努めています
・院内保育：H30年5月より夜間保育も実施
・職員用駐車場あり

患者様・ご家族の立場に立った思いやりのある看護を提供し、
誰からも愛される病院を目指すことを理念としています。

８年７カ月

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

女性：１５７人
男性：２７人

　 定年退職後の再任用： ３人

短時間勤務：５人
フルタイム勤務：１６２人

療養病棟： 回復期リハビリテーション病棟入院料2
精神病棟：　　　
結核病棟：　　　

うち結核等その他：０床

職員採用情報

入院基本料：
一般病棟： 急性期一般入院料1
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採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無

䕿ᅜ立㞀ᐖ者リハビリテーション䝉ンター学院認定看護
師ᩍ育ㄢ⛬ಟ஢
　脳卒୰リハビリテーション看護認定看護師
䕿Ặ　ྡ：㰻⸨㍤அ、ᕤ⸨᫭

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

ಟ学資金・ዡ学金制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職ྡ：看護㒊長
䕿Ặ　ྡ：ᵽཱྀ　୕ᯞ子

㻱-m㼍i㼘：i㼚㼒o㻬reimeikyou.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：ᗢ務ㄢ長
ᢸ当者ྡ：立ᯘ　ಟ

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
䕺院内◊ಟ
①㻻㼒㼒-㻶㼀（ᢏ⾡◊ಟ、ᙺ๭◊ಟなど）
②㻻㻶㼀（病棟の特ᚩにᛂ䛨た◊ಟ、㻻㼒㼒-㻶㼀のフ䜷
䝻ー◊ಟなど）
䐡䜻䝱リア䝷䝎ーのレ䝧ルูに◊ಟを実施
䐢e䝷ー䝙ン䜾◊ಟをᑟ入
䐣看護職員をᑐ㇟に、当院の་師をㅮ師に脳卒
୰に関するຮᙉ会を開ദ
・その他：全職員ᑐ㇟の䝯䝕䜱カルスタッフຮᙉ会を
月２回勤務時間外に開ദしています。

䕺院外◊ಟ
日本看護協会主ദの◊ಟཷㅮをィ⏬ⓗか䛴✚ᴟ
ⓗに᥎ዡするほか、㻮㻸㻿・㻵㻿㻸㻿・㻭㻯㻸㻿のཷㅮ、脳
卒୰学会、日本脳神経外科看護学会、その他の
学会・◊ಟ会䜈のཧ加、◊✲Ⓨ⾲もྠ様に᥎ዡし
ています。

【看護管理者に⮳るま䛷】
新人看護師（㻸㼂 䊠㻕
　　䊼
䝥リ䝉䝥ター（㻸㼂　䊡）
　　䊼
䝏ームリー䝎ー（㻸㼂　䊢）
　　䊼
看護主任（㻸㼂　䊣・看護管理䢈䡣䡬䡹䢀䢖䢉䢚䢕ཷㅮ）
　　䊼
看護師長（看護管理䢈䡣䡬䡹䢀～䡺䡲䢙䢀䢚䢖䢉䢚䢕ཷㅮ）
　　䊼
๪看護㒊長（看護管理䡺䡲䢙䢀䢚䢖䢉䢚䢕ཷㅮ）
　　䊼
看護㒊長

急性期病棟䛷は、脳卒୰の㔜⑕໬回㑊の䜿アやＡ䠠Ｌ
向上に向䛡、ከ職種䛷䝏ーム་療をᒎ開し、早期リハビ
リテーションの実㊶を⾜っています。㞀ᐖを最ᑠ㝈とし、
患者一人一人䛜♫会復ᖐ䛷䛝ることをめ䛦しています。
⚾㐩のάື䛜患者の回復に䛴な䛜っていることにやり
䛜いをឤ䛨ています。⚾㐩と一⥴に脳卒୰再Ⓨண㜵に
関䜟ってい䛝まし䜗う。

䕿全ᅜ回復期リハビリテーション病棟㐃⤡協㆟会認定
　回復期リハビリテーション看護師
䕿Ặ　ྡ：金ᓮ┿⣖子、大ᕝ㯞⨾、成田ᖾⱥ

  地ᇦໟᣓ䜿アシステムの構⠏䛜㐍䜏、地ᇦ䛜一体と
なってこれからの㧗㱋໬♫会にᑐᛂしようとしている
୰、当施設は一般病棟・回復期リハビリテーション病棟
のィ５病棟・248床をᣢ䛴地ᇦ୰核病院䛷す。看護㒊職
員は患者様・ご家族の立場に立った思いやりのある看
護を提供し、誰からも愛される病院を目指すことを理念
としています。患者様䛜⮬Ꮿや施設、♫会に復ᖐ䛷䛝る
ことを目ᶆに、ከ職種協働による䝏ームア䝥䝻ー䝏をᒎ
開しな䛜ら、་療面䛷䝃䝫ー䝖するとྠ時に患者様にᐤ
りῧった看護を⾜い、入院時から在Ꮿ復ᖐに向䛡てィ
⏬ⓗな退院支援を⾜っています。入院された患者様、ご
家族の方䛜、䛂この病院に入院してよかった䛃と➗㢦䛷⮬
Ꮿ退院されるよう㡹ᙇりたいと思います。

回復期リハビリテーション病棟は、脳血管⑌患等により
㞀ᐖをཷ䛡た患者の㻭㻰㻸ᨵၿに向䛡て、ከ職種と㐃ᦠ
を取り、看護師䛜主体ⓗに取り⤌䜐こと䛜䛷䛝る病棟䛷
す。
車いすの方䛜一人䛷Ṍ䛡るようになったり、䝏ュー䝤䛷
ᰤ養管理していた方䛜ཱྀから㣗事ᦤ取䛷䛝るようになっ
てい䛟過⛬に一⥴に関䜟れた時は、とてもやり䛜いをឤ
䛨ること䛜䛷䛝ます。また、患者様・ご家族と目ᶆを共有
し、地ᇦの་療・介護スタッフと㐃ᦠを取り、⮬Ꮿ復ᖐ・
♫会復ᖐという目ᶆを㐩成した時は、一⥴に႐䜃をឤ䛨
ること䛜䛷䛝る職場䛷す。

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

ＴＥＬ：0172-28-8220
ＦＡＸ：0172-28-7780

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
  入職後10カ月䛷ᚲせな▱㆑・ᢏ⾡を⩦得䛷䛝るよ
う年間◊ಟ䝥䝻䜾䝷ム䛜⤌䜏㎸まれています。特
に、脳卒୰リハビリテーション看護の専門分㔝に関
する基本ⓗ▱㆑・ᢏ⾡は、認定看護師䛜◊ಟᢸ当
しています。また、ᢏ⾡▱㆑に関する◊ಟを୰ᚰに
3・6・10カ月フ䜷䝻ーアッ䝥◊ಟを⾜っています。10
カ月䛷฿㐩䛷䛝ない項目はṧりの2カ月間䛷㐩成
䛷䛝るようフ䜷䝻ーしています。
  病棟䛷は、䝥リ䝉䝥ターを୰ᚰに་師、看護師、リ
ハビリスタッフなど病棟全体䛷新人ᩍ育を⾜ってい
ます。

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無

28



　

　
　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 

３０～４０代：　33人
５０代以上：　 39人　　　　　　　

通勤手当：通勤距離・手段に応じて支給

昇給：年1回

うち准看護師： 35人（うち常勤  32人②）

入院基本料：
一般病棟：　地域一般入院基本料3

採用後10年目：270,000円

療養病棟：　療養病棟入院基本料1

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

フルタイム勤務：  91人
賞与：年2回

短時間勤務：　1人　　　　　　　
主な手当：勤務手当、夜勤手当

うち看護補助者：　68人 看護師(4年制）の例
基本給195,600円+勤務手当6,400円+夜勤手当48,000円
(12,000×4回)＝250,000円

1時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

15日
育児休業取得職員数（R3年度）：　7人
介護休業取得職員数（R3年度）：　3人

女子寮(単身用）あり
職員無料駐車場あり
永年勤続表彰制度あり

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

夜勤手当：10,500円～12,000円/回(2交代）

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

職員の離職率（R3年度）：13％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：2％

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無１０～２０代：　36人　　　　　　　　　　
被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

10年7 カ月

子育て支援に関する制度等の有無：

現在勤務していない：　7人

女性：106人
男性：　2人

　 定年退職後の再任用：　2人

新卒者給与月額（基本給）：

うち結核等その他：　0床
病床稼働率：82％（R3年度）

採用後20年目：290,000円

精神病棟：　

看護師　4年制　：195,600円
看護師　3年制　：186,600円
准看護師　　　　 ：159,300円

職員数：　175人

１日平均外来（訪問）患者数：66人（R3年度）

　うち保健師・助産師・看護師：  73人（うち常勤 69人①）

　（上記のうち専門看護師：0人）
　（上記のうち認定看護師：0人）

給与総支給月額の例：

結核病棟：　
採用後  5年目：260,000円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

１日平均入院（所）患者数：174人（R3年度）

うち精神：　0床

一般財団法人双仁会　黒石厚生病院
【ホームページアドレス】

http://soujinkai-
kousei.jp/kuroishi/

〒：036-0351 所在地：青森県黒石市大字黒石字建石9番地1
ＴＥＬ：0172-52-4121 ＦＡＸ：0172-52-4124

患者の皆様を中心に置くチーム医療を提供することを目指しています。

病院・施設基本データ 職員採用情報

うち一般：　99床 年間休日数：100日
初年度年次有給休暇日数：10日
常勤看護職員年次有給休暇日数：20日
年末年始休暇：6日(12/29～1/3）
その他：特別休暇(結婚、出産、育児、リフレッシュ休暇等）

院長（施設長）：　星　信 選考方法：書類選考、面接
開設（院）年月日：　1975年2月24日

開設者：田渕　博子(法人理事長） 募集職種：看護師・准看護師

うち療養：　114床

勤務体制：2交代制又は3交代制

病床数：　全体　213床
週休制度：4週6休
休日・有給休暇：

日　 勤/  8：30～17：00（内休憩60分）
準夜勤/ 16：30～  1：00（内休憩60分)
深夜勤/  0：30～  9：00(内休憩60分）

診療科目
 ・内科　　　　　・麻酔科
 ・外科　　　　　・血液透析センター
 ・婦人科　　　 ・心臓血管外科
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䚽ᙺ職ྡ等：看護師
䚽採用後⤒過年数：3年
䚽卒業ᰯ：ཌ⏕看護専門Ꮫᰯ
　⚾は、透析ᐊ䛷勤務しています。主に、外来通院䛷の透析をᢸ当し
ています。勤務当初は、ᶵᲔの᧯స䜔シ䝱ン䝖✸่な䛹特Ṧなฎ置
䛷୙Ᏻ䛜ありました。し䛛し、䝥リセ䝥ター䜔透析スタッフ全体䛷の指
ᑟとぢᏲり䛜あり、Ᏻ心して業務䛜䛷䛝ました。透析἞療は、療養⤒
過䛜長く、透析看護䛷患者䛥䜣䛛䜙のᏛ䜃䜒ከい䛷す。透析἞療と
♫఍⏕άを୧❧している患者䛥䜣䛛䜙の┦ㄯな䛹ཷ䛡ること䜒ከく、
患者䛥䜣との関䜟りに႐䜃䜔看護職としての働䛝䛜いをឤじます。
　透析看護の院内外の◊ಟにཧ加し、日䚻ス䜻ルアッ䝥しているᐇ
ឤをᣢてます。⭈㞀ᐖのある患者にᑐして、䛤⮬Ꮿ䛷の⏕ά䛜Ᏻ心
䛷䛝る䜘う患者䛥䜣とྥ䛝ྜう看護を目指します。

䚽ᙺ職ྡ等：主任看護師
䚽採用後⤒過年数：16年
䚽卒業ᰯ：ཌ⏕看護専門Ꮫᰯ
　⚾䛜所ᒓしている病棟は、一般病棟䛷す。入院患者䛥䜣のከ数䛜
ᐷた䛝り䛷、ゝㄒⓗな䝁䝭ュ䝙䜿ーシ䝵ン䛜䛷䛝ない方䚻䛷す。䛹の䜘
うにした䜙患者䛥䜣にᐤりῧ䛳た看護䛜䛷䛝る䛛、日䚻スタッフとヰし
ྜい看護をᐇ㊶しています。また、他職種との༠働し、患者䛥䜣の≧
ែにあ䛳た看護䝃ー䝡スの提供を⾜䛳ています。リ䝰ー䝖面఍䛷はあ
ります䛜、䛤ᐙ᪘のኌを⫈䛝、患者䛥䜣䛜႐䜃の表᝟䜔➗㢦になる
ጼをぢて、⚾たち䜒Ꮀし䛥をឤじています。看護ᑐ㇟者にᐤりῧう、て
い䛽いな看護の提供を目指しています。

㻱-㼙ai㼘：　kouseihp㻬kousei-hp.㼏o㼙

ᢸ当者ྡ：　採用ᢸ当者

䚽ᙺ職ྡ等：看護師

䚽卒業ᰯ：Ⲉᮌ県❧䛴く䜀看護専門Ꮫᰯ

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：　総務ㄢ

ＴＥＬ：　0172-55-5065

　⚾は、㞀ᐖ者病棟に勤務しています。࿧྾ჾの⿦╔、ព㆑レ䝧ル
のపୗ䛜あるな䛹の㞀ᐖをᢪえている方䛜ከい䛷す。

ಟᏛ㈨金・ዡᏛ金制度 有 ・ 無

䚽ᙺ職ྡ等：看護師長
䚽採用後⤒過年数：15年
䚽卒業ᰯ：ཌ⏕看護専門Ꮫᰯ
　当院は、ᛴ性ᮇ䛷἞療を⤊え、៏性ᮇにな䛳た方䛜、介護保㝤施
設䜔在Ꮿ介護に⛣⾜する場ྜのᶫΏし等をᢸう病棟に勤務していま
す。看護㒊目ᶆ䛷ある䛂患者を中心に䛚いた、てい䛽いな看護の提
供を目指す䛃䜉く、㒊⨫目ᶆを設定し、病棟スタッフと取り⤌䜣䛷いま
す。䝁䝻䝘⚝䛷患者䛥䜣と┤接面఍䛷䛝ま䛫䜣䛜、リ䝰ー䝖面఍を取
り入䜜、患者䛥䜣䜒䛤ᐙ᪘䜒➗㢦にな䛳ています。䛂この病院に入院
して䜘䛛䛳た䛃とᛮ䛳ていた䛰䛡る䜘う、Ⰻ㉁な看護䜿アを提供したい
とᛮ䛳ています。

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職に応じた
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

有 ・ 無

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

ＦＡＸ：　0172-53-2778

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䚽ᙺ 職 ྡ：看護㒊長

䚽Ặ　   ྡ：ᮡ本　┤子

䚽卒業ᰯྡ：青森県❧青森㧗等看護Ꮫ院බ⾗⾨⏕看護Ꮫ㒊

　当院は、病床数２１３床、１１４床䛜療養病棟䛷、病床数の60％䛜
៏性ᮇ䛷㧗㱋の患者䛜入院しています。看護㒊目ᶆを䛂患者を中心
に䛚いたてい䛽いな看護を提供します䛃とし、時代にあ䛳たồ䜑䜙䜜
る看護師ീを目指し、日䚻ᨵ㠉を㔜䛽ています。᫝㠀皆䛥䜣䜒௰間
になりま䛫䜣䛛。

新人看護職員◊ಟのᐇ施 有 ・ 無

䚽採用後⤒過年数：１年４䛛月

看護職員職務つ⛬に๎り、目ᶆ管理をᐇ施しています。

新人看護職員の฿㐩目ᶆ

１䠊看護職員・♫఍人としてᚲせな基本ጼໃとែ度を⩦得する

２䠊看護にᚲせな基♏▱㆑を⩦得する

３䠊基本ⓗ看護ᢏ⾡䛜ᐇ㊶䛷䛝る

４䠊」数のཷᣢち患者の䜿アィ⏬とᐇ㊶䛜䛷䛝る

５䠊⮬分⮬身を᣺り㏉り、ㄢ㢟をぢ䛴䛡ること䛜䛷䛝る

（内ᐜ・特Ⰽ）

年間新人ᩍ育ィ⏬にἢ䛳て䡁䝷ー䝙ン䜾䛷Ꮫ⩦ᶵ఍を提供して

います。看護ᐇ㊶は、䝥リセ䝥ター制䛷䠫䠦Ｔをᐇ施しています。㒊⨫

㓄置初ᮇのOJTをシ䝱ド䜴イン䜾を⾜い、看護業務のイ䝯ージを円⁥

にし、理ゎし䜔すいᕤኵをしています。新人看護師の看護ᐇ㊶䛷は、

⾜ື目ᶆを設定し、ア䜴䝖䝥ッ䝖を᫂☜に提♧しています。
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有 ・ 無

　

　
　

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 

５０代以上：14人　　　　　　　

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

　うち保健師・助産師・看護師：39人（うち常勤 38人①）
　（上記のうち専門看護師：0人）
　（上記のうち認定看護師：0人）

フルタイム勤務：35人
賞与：　年２回（６月・１２月）

短時間勤務：0人　　　　　　　
主な手当：

現在勤務していない：2人
夜間看護手当　3,000円

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　 夜勤手当　2,359円／回（大卒）

昇給：　年１回

うち准看護師：5人（うち常勤 0人②）

7時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

10.7日
育児休業取得職員数（R3年度）：2人
介護休業取得職員数（R3年度）：0人

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

職員の離職率（R3年度）：5.4％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：1.8％

女性：36人
超過勤務手当　1,000円／時間（新採用者）

男性：2人
通勤手当　実費支給（最大24,400円）

１０～２０代：1人　　　　　　　　　　
住居手当　家賃の約１／２（最大27,000円）

　 定年退職後の再任用：1人

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

13年5 カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：23人

採用後5年目　239,400円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：12人
看護師（大学卒）の例
基本給209,800円＋夜勤手当30,000円（6,000円×5回）
＋調査勤務手当15,000円（1,000円×15時間）＝254,800
円

入院基本料：
一般病棟：急性期一般入院料4

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

１日平均入院（所）患者数：56.7人（R3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

うち精神：　　　　床

うち一般：　　４５床（包括ケア病床1５床含む）

看護師　大卒　209,800円
短大三卒　200,700円
短大二卒　192,400円
准看護師　165,300円

職員数：　人

１日平均外来（訪問）患者数：137.2人（R3年度）

採用後10年目　259,000円
採用後20年目　309,900円

地域包括ケア入院基本料１ 
療養病棟：入院基本料１

うち結核等その他：　　　　床

うち療養：　　３２床

給与総支給月額の例：

結核病棟：　

いつも笑顔でいられるように小規模病院のチームワークとコミュニケーションで
看護職員を大切に育てます。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：　板柳町長　成田　誠 募集職種：　看護師

国民健康保険板柳中央病院
【ホームページアドレス】

http://www.town.itayanagi.aomori.
jp/chuo-medical/

〒：038-3672 所在地：青森県北津軽郡板柳町大字灰沼字岩井７４番地２
ＴＥＬ：０１７２－７３－３２３１ ＦＡＸ：０１７２－７３－３６３２

院長（施設長）：　照井　健 選考方法：　看護師適性検査
開設（院）年月日：　昭和２３年　１月　２日 勤務体制：　２交代制

週休制度：　週休２日制
休日・有給休暇：　　

日勤　8：15～17：00（内休憩60分）
夜勤　16:15～翌朝8:45（内休憩60分）
　　　　　　　　　夜勤帯は休息時間もあり

診療科目：

内科　外科　眼科　耳鼻咽喉科　整形外科
形成外科

　　救急病院指定：
病床数：　全体　　８０床（３床休床） 年間休日日数　122日

採用後年次有給休暇日数　20日（最大）
常勤看護職員年次有給休暇日数　40日（最大）
年末年始休暇　6日
その他　特別休暇（結婚、出産等）
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　⚾はし䜀ら䛟་療の現ሙ䛛ら離れていました䛜䡠もう一
度看護師として学䜃たいとᛮい9年間の䝤䝷ンクを⤒て
入職しました。入職当ึはなれない䛣と䛰ら䛡で䡠ᡞᝨう
䛣と䜀䛛りでした䛜䡠ぶ切にᩍえて䛟䛰䛥るඛ㍮方の䛚䛛
䛢で௒日まで続䛡て䛣られました。現在は䝸ー䝎ー業務
では、他職種と㐃ᦠし退院後をぢᤣえた看護䜔ケアの
ᥦ౪について日䚻ຮᙉ୰です。
　௒後は▱㆑䜔ᢏ⾡も῝䜑な䛜ら家᪘のようにᐤりῧえ
る看護を目指してい䛝たいです。
  また䡠当院は子育てのඛ㍮もた䛟䛥䜣いるので䡠スタ䝑フ
の方䚻の䝃䝫ー䝖もあり䡠௙事と家ᗞの୧❧もで䛝䡠඘実
したẖ日を㏦る䛣とので䛝る職ሙです。

䕿採用後⤒過年数：採用6年目
䕿Ặ　ྡ：Ἠᮃ
䕿卒業ᰯྡ：஬所ᕝཎᕷ❧㧗等看護学院

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚（実施有りのሙྜ）

　2日間の新採用看護職員䜸䝸䜶ン䝔ーション後に
一般病棟䜈㓄⨨。䝥䝸䝉䝥ターを୰ᚰに病棟スタ䝑
フ全員で業務支援を⾜䛳ています。病棟師長・䝥䝸
䝉䝥ターと㐃ᦠし院内ᩍ育ጤ員఍を୰ᚰに1カ月、
3カ月、6カ月、9カ月、12カ月ẖに㠃᥋、看護ᢏ⾡
チ䜵䝑ク䝸ス䝖を基にᩍ育、指ᑟ内ᐜ、業務の⩦得
度についてのホ౯を実施し看護㒊全体で支援して
います。

䕿採用後⤒過年数：採用6年目
䕿Ặ　ྡ：ཬᕝ༓ᑜ
䕿卒業ᰯྡ:་療法人♫ᅋ⩫఍成ቑ看護専門学ᰯ

䕿ᙺ職ྡ：総看護師長
䕿Ặ　ྡ：Ᏻ㐩　てる子
䕿卒業ᰯྡ：青森ᕷ❧㧗等看護学院

　地域の病院としてᙺ๭を認㆑し、地域住Ẹのⓙᵝ䛜
Ᏻᚰして་療と看護䝃ー䝡スをཷ䛡られるよう、看護師
䜂とり䜂とり䛜専門職としての⮬ぬをᣢち、⮬ᕫ◊㛑に
ດ䜑患者ᵝ、ᚚ家᪘ᵝのᛮいにᐤりῧえるよう䛂Ẽ䛵䛛
い䛃䛂ᚰ䛵䛛い䛃を大切に誠実な看護の実㊶を目指して
います。

　⚾は准看護師として5年以上療養病棟でാ䛝䡠職ሙの
後ᢲしもありാ䛝な䛜ら学ᰯに通い、看護師のචチをと
りました。
  චチ取得後䡠常勤として病棟勤務となりました。その後
外来勤務となり、内ど㙾䜔救急な䛹⤒㦂をする䛣と䛜で
䛝ました。
  上ྖ䜔࿘りの䝃䝫ー䝖䛜あるた䜑無⌮䛫䛪ぬえ㐍䜑
る事䛜で䛝ました。௒は病棟勤務となり䜏䜣なで助䛡ྜ
いな䛜ら௙事をする䛣と䛜で䛝ています。
　急性期䜔៏性期な䛹ᵝ䚻な患者䛥䜣と関䜟り、学䜃䛜
た䛟䛥䜣ある䛣の病院で一⥴にാ䛝まし䜗う。

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用後の䜻䝱䝸ア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無

䡡院内◊ಟ
集ྜ◊ಟとして院内外のㅮ師による◊ಟ఍䜔ఏ㐩
Ⓨ⾲఍を月1回⛬度実施しています。

䡡ク䝸ニカル䝷䝎ー◊ಟ（௧和2年度より）

䡡日本看護༠఍・青森県看護༠఍全ᅜ⮬἞体病院
༠㆟఍䛜主ദする◊ಟ఍䡠䝉ミ䝘ーཷㅮを᥎㐍し
ています。

　看護職員の入職後の䜻䝱䝸ア䝟ス（඾ᆺ例）

　　新採用看護師
　　　　　䊼
　　䝃䝤䝸ー䝎ー
　　䝥䝸䝉䝥ター
　　　　　䊼
　　チーム䝸ー䝎ー
　　　　　䊼
　　主任看護師
　　　　　䊼
　　看護師長
　　　　　䊼
　　総看護師長

ＦＡＸ：　0172-73-3632

㻱-mail： ita-㼎youin㻬town.itayanagi.aomori.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：　看護㒊　総看護師長
ᢸ当者ྡ：　Ᏻ㐩　てる子
ＴＥＬ：　0172-73-3231
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〒：038-1216

開設者：永山 隆造 募集職種：  看護師・准看護師
院長（施設長）：永山 淳造 選考方法：  面接
開設（院）年月日：昭和55年1月4日 勤務体制：　変則３交代制

　　救急病院指定： 有 ・無
病床数：　全体　149　床 休日・有給休暇：4週6休制　　

うち一般：39床 年間休日日数：84日令和3年度）

うち回復期リハビリ：42床 採用６カ月後年次有給休暇日数：10日
うち地域包括ケア：44床 常勤看護職員年次有給休暇日数：20日（最大４０日）
うち緩和ケア：24床 年末年始休暇：4日(12月31日、1月1日～3日）

病床稼働率：73％（R3年度） 特別休暇：結婚・出産・忌引き・リフレッシュ休暇（10日間連続）

１日平均外来（訪問）患者数：118人（R3年度） 新卒者給与月額（基本給）：
１日平均入院（所）患者数：　108人（R3年度）
職員数：235人

　
　 　（上記のうち専門看護師：0 人）
　 　（上記のうち認定看護師：　3 人） 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：
　
　 うち看護補助者：44人

入院基本料：
一般病棟：　10対１
地域包括ケア病棟：　13対1 給与総支給月額の例：
回復期リハビリ病棟入院料2：　13対1
緩和ケア病棟入院料：　7対1

昇給：年１回
賞与：　年２回　６月・12月　

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳） 主な手当：
フルタイム勤務：85人 夜勤手当：中勤務　1,200円　夜勤　8,000円

短時間勤務：7人 通勤手当：上限10,000円
看護職手当：10,000円( 部署により手当の追加あり)

女性：81　人 時間外手当：給与額ト時間外勤務時間数に応じる

男性：11人 家族手当：第1子3,000円第2子5,000円配偶者5,000円
１０～２０代：14人 退 職 金 制 度 ：　 有・無
３０～４０代：44人 被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・無
５０代以上：34人 子育て支援に関する制度等の有無：

院内保育所（夜間・24時間・病児） 有・無
育児休業制度 有 ・無

職員の離職率（令和3年度）：　　　　　7.9　％ 育児短時間勤務制度 有 ・無
うち新採用者の離職率：　 　　0　．00　％ その他：看護・介護休暇、育児時間

その他特記事項：

育児休業取得職員数（R3年度）：2人
介護休業取得職員数（R3年度）：　0人

うち准看護師：15　人（うち常勤　11人②）

看護師：１８３，０００円(大卒・専門学校卒）
准看護師：１５０，０００円

基本給183,000円+夜勤手当（中勤務5回+夜勤４回）
40,500+看護職手当10,000+通勤手当10,000（上限）+時
間外手当10,000(見込み額）＝２５３，５００円

訪問看護ステーション・デイサービス・老人保健施設併

うち保健師･助産師･看護師：　77　人（うち常勤74人①）

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

   職員の平均勤続年数（令和3年度末）：15.4年

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 8.61時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　11.8日

院内食堂割引制度・あすなろ職友会(職員旅行・花見・
忘年会・医療費職員負担無し・家族返金制度等）
人事考課、永年勤続表彰制度、職員用駐車場あり

診療科目：内科、外科、整形外科、消化器、肝臓内科、
消化器外科、神経内科、リハビリテーション科、リウマチ
科、麻酔科、漢方内科、糖尿病内科、内視鏡内科、肛門
外科、乳腺外来、内視鏡外科

日勤/ 8：50～16：50（内休憩60分）
中勤/13：00～21：00（内休憩60分）
夜勤/20：40～ 9：10（内休憩90分）

医療法人ときわ会　ときわ会病院　 【ホームページアドレス】
http://www.tokiwakai.or.jp

所在地：青森県南津軽郡藤崎町大字榊字亀田2-1
   ＴＥＬ： 0172-65-3771    ＦＡＸ： 0172-65-3773

当院は「地域に密着した医療」「患者様の意思を尊重し心の通う看護」を目指しています。

病院・施設基本データ 職員採用情報
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採用後のキャリアアップ支援 看護職員　施設PRポイント

　専門・認定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

　　　◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿採用後経過年数：採用27年目
䕿ᙺ職ྡ：総看護師長
䕿Ặ　ྡ：బ䚻ᮌ⨾加子
䕿卒業校ྡ：ᘯ๓ᕷ医師会看護専門学校

　　　新人看護職員◊ಟのᐇ施 有・無

有・無

  昭和55年設❧当ึ䛛䜙地域に密着した医療のᥦ౪を心᥃䛡
て䛚り、急性期䛛䜙回復期、⤊末期ま䛷ྵ䜑た包括ケアを行
い、地域ఫẸの健ᗣቑ㐍にດ䜑ています。
  看護の㉁ྥ上のた䜑に、チューター制度、インター䝛ット配
ಙによる◊ಟ、他部署◊ಟ䜔院外◊ಟをᐇ施し、看護職員の
䜻䝱リアアッ䝥を支援しています。働き䜔すい職場を目指して
職場⎔ቃのᨵၿに䜒ດຊしています。
  また、病院ᶵ⬟ホ౯認定病院䛷あり、看護基‽・手㡰・業務
マ䝙ュアルな䛹は整ഛ䛥䜜、看護の㉁のྥ上に日䚻ດຊして
います。
  患者様䛜⮬❧・⮬ᕫỴ定䛷きるように支援し、⮬ᕫỴ定䛜ᅔ
㞴な≧ἣ䜒ከい中、患者様䛸䛤家族様等䛸ඹに考え、ᐤりῧ䛳
た看護のᥦ౪を目ᶆにしています。一人䛷は୙ྍ⬟な䛣䛸䜒、
ඹにຊをྜ䜟䛫る䛸ྍ⬟になります。⚾たち䛸「看護のຊ」を
ඹ有しま䛫䜣䛛䠛

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
4月　法人ᩍ育ጤ員会「⤌⧊を⌮ゎする◊ಟ」ィ５回、
　　看護科ᩍ育ጤ員会の集ྜᩍ育5～6回
4月～1年間チューターシッ䝥マ䝙ュアルにἢ䛳てᩍ育
6月　青森県看護༠会主ദ䡞新人◊ಟ䡟のཷㅮ。
　　院内開ദの「救急救࿨◊ಟ会」4時間ཷㅮಟ஢ドཷ
䛡る(新人看護師ᚲ㡲）
　　ឤᰁ対⟇・医療Ᏻ全対⟇・〟⒔対⟇は年２～4回。
　　その他、೔⌮・ಶ人情報・㍺⾑・医療䜺ス・医療ᶵ器
等䛜年間ィ⏬ⓗにᐇ施。
10月　他部署◊ಟ４日間
3月　１年間のホ౯

　　　ಟ学資金・ዡ学金制度 有 ・ 無

　　　入職者支度金制度
　　　　(看護師20୓円　准看師15୓円)

㻨内ᐜ・特Ⰽ䠚
  新人看護師、䜻䝱リア䝷䝎ー䊠・䊡・䊢・䊣・䊤レ䝧ル別
䛷ྛマ䝙ュアルにἢ䛳て◊ಟする。

䠘院内ᩍ育䠚
  定着している内ᐜ䛸してケースレ䝫ート(䝷䝎ー䊠・䊡・
䊢）、看護◊✲(䝷䝎ー䊠・䊡・䊢）ྛ⮬ᚲ㡲。
　䝷䝎ー䊣は指ᑟ者のᙺ割をᯝたす。
  定例院内ケースレ䝫ート・看護◊✲Ⓨ表会開ദ。院外
Ⓨ表䜈㐍䜑ている。
  インター䝛ット配ಙά用（基♏・中ሀ・⟶⌮職䝁ース）看
護ᢏ⾡はື⏬２００項目、その他、医療Ᏻ全・೔⌮・院内
ឤᰁ・看護◊✲䜒インター䝛ット配ಙ䛷ཷㅮ。

䠘ᙺ職者の院外◊ಟ䠚
  認定看護⟶⌮者ᩍ育課⛬フ䜯ーストレ䝧ル(主௵）・䝉
カンドレ䝧ル(師長）・サードレ䝧ル(総看護師長）のཷㅮ
を᥎㐍している。

新卒看護師
　　　䊼
チューター（⮫床ᐇ⩦担当者）
チームリー䝎ー（⮫床ᐇ⩦指ᑟ者）
　　　䊼　　　（⮫床5年以上　認定看護師）
主௵・๪主௵
　　　䊼　　（認定看護⟶⌮者ᩍ育課⛬ཷㅮ）
看護師長
　　　䊼　　（認定看護⟶⌮者ᩍ育課⛬ཷㅮ）
総看護師長

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職に応じた
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

有 ・ 無

䕿採用後経過年数：採用9年目
䕿勤務場所：緩和ケア病棟
䕿Ặ　ྡ：๓田麻㔛子
䕿卒業校ྡ：ᘯ๓ᕷ医師会看護専門学校

䕿採用後経過年数：採用2年目（卒後2年目）
䕿勤務場所：一般病棟
䕿Ặ　ྡ：田中　ឡ᲍
䕿卒業校ྡ：青森中ኸ学院大学

  緩和ケア病棟䛷勤務し日䚻ឤじている䛣䛸は、患者様䛜✜䜔
䛛にそしてその人䜙し䛟過䛤䛫る䛣䛸䛜大ษ䛰䛸思䛳て䛚りま
す。䜂䛸り一人にᐤりῧ䛳たケアをᥦ౪するた䜑に、ከ職種䛸
連ᦠしています䛜、医師をྵ䜑スタッフ間䛷Ẽව䛽な䛟ኌを᥃
䛡ྜえる関ಀ性䛷あり、そ䜜は䛸て䜒ᜨま䜜ている事䛷す。患
者様を通して看護のあり方を学䜆䛣䛸䜒ከ䛟、⮬分⮬㌟䛜成長
しな䛜䜙௙事にᦠ䜟る䛣䛸䛷、䜔り䛜い䜒ឤじています。
  ⚾⮬㌟2度出産を経㦂し、1年間の育児休暇䜒取得していま
す䛜、⌧場に復ᖐして䜒 䛛䛟㏄え入䜜て䛟䜜ました。⌧在
は、夜勤の勤務ච㝖をして䜒䜙い、子౪䛸過䛤す時間䛜☜保
䛷き、育児䛸௙事の୧❧䛜䛷きています。

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

ＦＡＸ：0172-65-3773

㻱-㼙ai㼘：tkhp-ka㼚㼓oka㻬tokiwakai.or.jp

お問い合わせ

所ᒓྡ：看護科　総看護師長
担当者ྡ：బ䚻ᮌ⨾加子
ＴＥＬ：0172-65-3771

  患者様䛸䝁䝭ュ䝙ケーションを取る㝿、⮬分の⏕ま䜜育䛳た場
所䛸いう䛣䛸䜒あり、ඹ通のヰ㢟䛷ヰす事䛜出来る。また、方
ゝを▱䛳ている䛣䛸䛷、患者様のឤじている⑕≧を方ゝ䛷ఏえ
て㡬いた。方ゝ䛷な䛡䜜䜀ఏ䜟䜙ない䝙ュアンス䛷⌮ゎする
事䛜出来る。地ඖの看護師な䜙䛷はの関ಀを⠏いてい䛟事䛜
出来る事を学䜣䛰。
  当院は、患者様に䛸䛳て、ヰし䜔す䛟関ಀ性を⠏き䜔すい⎔
ቃ䛷ある䛸ឤじる。方ゝ䛰䛡䛷はな䛟、ከ職種䛸連ᦠして患者
様に関䜟る䛣䛸䛷、患者様のᢪえている問㢟䜔୙ᏳをẼව䛽
な䛟ヰす事䛜出来る場面䛜ἑ山ある䛣䛸䜒患者様にᐤりῧ䛳
た看護䛜出来ている䛸ᐇឤ䛷きる場所䛷す。
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