
　

　
　

採用後１０年目：　　　３８万円
採用後２０年目：　　　４３万円

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他：子の看護休暇等有り 

　日勤／8：15～17：00（内休憩60分）
　準夜勤／16：15～1：00（内休憩60分）
　深夜勤／0：15～9：00（内休憩60分）
　　一部2交代制と3交代制のミックス

診療科目：
内科 、精神科 、神経内科、小児科 、循環器科 、外
科、整形外科 、脳神経外科 、心臓血管外科、消化
器外科、この他ホームページ参照してください。

うち一般：　６７９床

青森県立中央病院 【ホームページアドレス】
http://aomori-kenbyo.jp/

〒：　030-8553 所在地：　青森市東造道２丁目１－１
ＴＥＬ：　017-726-8111（代表） ＦＡＸ：　017-726-8325

精神病棟：　
給与総支給月額の例：

県民の健康をささえ、安全で高度な医療を提供し、
患者さんとご家族の心に寄り添った思いやりのある看護を目指しています。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：　青森県知事 募集職種：　看護師（助産師）

年次有給休暇日数：　２０日

うち精神：　床

院長（施設長）：　藤野　安弘 選考方法：　専門試験、論文、面接（個別）
開設（院）年月日：　昭和２７年４月１日 勤務体制：　３交代制

病床数：　全体　６８４床

週休制度：　４週８休

休日・有給休暇：　　

１日平均入院（所）患者数：　４９１人（R3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

常勤看護職員年次有給休暇日数：　４０日（最大）

うち結核等その他：　５床
年末年始休暇：　６日

病床稼働率：　７２．４％（R3年度）
その他：　特別休暇（結婚、出産、夏季休暇等）

うち療養：　床

助産師　大学卒：　　　　212,600円
看護師　大学卒：　　　　209,800円
　〃　　  短大卒（３年）：200,700円

職員数： １，５６１人

１日平均外来（訪問）患者数：　１２００人（R3年度）

職員の離職率（R3年度）：　５．０％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：　７％

女性：　６８２人
男性：　　６８人
１０～２０代：　１９５人　　　　　　　　　　

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

１２年３カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　４７２人

時間外勤務手当:　約1,700円／時間（新採用者）
夜間勤務手当:  約340円／時間
夜間看護手当:　準夜3,100円/回、深夜3,550円/回
通勤手当: 通勤距離・手段に応じて支給
住居手当: 家賃額に応じて支給（上限27,000円）

５０代以上：　 　８３人　　　　　　　

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

１６．６時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

８．２日
育児休業取得職員数（R3年度）：　５４人
介護休業取得職員数（R3年度）：　

独身寮あり、職員駐車場あり（距離制限あり）、財
形貯蓄制度あり、厚生会あり
子育てや介護のための休暇・休業制度あり

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

昇給：　年１回

　うち保健師・助産師・看護師：  ７８０人（うち常勤７４１人①）

　（上記のうち専門看護師：６人）
　（上記のうち認定看護師：２６人）

フルタイム勤務：６４４人
賞与：　年２回（６月・１２月）　計４．２か月分

うち准看護師： １５人（うち常勤  ７人②）

結核病棟：　
採用後５年目：　　　　３３万円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：７９人
看護師（大学卒）の例
　基本給209,800円＋夜勤手当約33,000円（夜勤8回程
度）＋時間外勤務手当約27,200円（1,700円×16時間）＝
270,000円

入院基本料：
一般病棟：　７対１

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

療養病棟：　

　 定年退職後の再任用： ２２人

短時間勤務：　９人
主な手当：

現在勤務していない：　７３人（育児休業等）

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

1



有 ・ 無

　看護職員の入職後の䜻䝱䝸ア䝟ス（඾ᆺ例）

ᢸ当者ྡ：採用ᢸ当
ＴＥＬ：　017-726-8315
ＦＡＸ：　017-726-8325

 　㻱-mai㼘：　kenbyo㻬pre㼒.aomori.㼘㼓.jp

䕿ᙺ職ྡ等：　看護師（採用7年目）

䕿Ặ　ྡ：　୕⃝　ឡ⌮⣪
䕿卒業ᰯྡ：　青森県❧保健大学

　入職してか䜙2度の産๓後休暇・育児休業を取得しました。
業務䛿ከᒱにΏりᛁしいẖ日です䛜、௙事と家ᗞを୧❧する
こと䛜で䛝、働く環ቃにᜨま䜜ているとᐇឤしています。
　また、患者さん䜈㉁の高い看護を提供するために、ከくの◊
ಟに参加するᶵ会䛜あり、⮬分のス䜻ルアッ䝥䜈⧅䛜る環ቃ
䛜整っています。

䕿ᙺ職ྡ等：　看護師（採用5年目）
䕿Ặ　ྡ：　上野　Ⳁ䚻Ἃ
䕿卒業ᰯྡ：　青森୰ኸ学院大学

   入職してか䜙神経内科・総ྜ診療部のΰྜ病棟で勤務して
います。神経内科で䛿㞴病の患者さん䜈の看護䜒⾜っていま
す。入院୰だ䛡で䛿なく、患者さん䛜スムー䝈に在Ꮿ療養䜈
⛣⾜で䛝る䜘うに支援しています。また、総ྜ診療部で䛿ᵝ䚻
な⑌患をཷ入䜜るため、ᖜᗈい知㆑とᢏ⾡を䜒䛴看護䛜ᚲせ
になります。䛹の病棟䜒㉁の高い看護を提供するため、病棟
ごとに新人看護師のᩍ育䝅ス䝔ム䛜整っています。またク䝸䝙
カル䝷䝎ーをᑟ入して䛚り、経験年数を㔜䛽ていくと看護◊✲
を⾜うᶵ会䜒あり、さ䜙に看護䜈の学䜃を深める事䛜で䛝ま
す。⚟฼厚生䜒整って䛚り、㇏かな環ቃの୰で働くこと䛜出来
ます。

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：　青森県病院ᒁ　総務ㄢ

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ病院ỴἦーἽἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟ参加補助・助成制度 有 ・ 無

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職ྡ：　看護部長
䕿Ặ　ྡ：　 㧘ᯘ　Ⰻ子
䕿卒業ᰯྡ：　青森県❧青森高等看護学院

　青森県❧୰ኸ病院䛿、၏一の県❧総ྜ病院として、常に最
ඛ➃の医療を県民に提供するために䛂䝏ーム医療䛃の඘ᐇに
ດめ、ከ職種䛜一୸となって日䚻の業務に取り⤌んでいま
す。その୰で、当院の看護師䛿䛂䝏ーム医療䛃の䜻ー䝟ー䝋䞁
として、県民のⓙᵝに䛂選䜀䜜る病院䛃を目指して、患者さん・
ᚚ家族の方に安全で安心していただ䛡る䜘うに、心に寄り添っ
た思いやりのある看護・㉁の高い看護を提供で䛝る䜘うに日䚻
ດめています。
　看護師としてᚲせな⮫床ᐇ㊶⬟ຊを身に䛴䛡るための䛂ᩍ
育支援䝅ス䝔ム䛃䜒構⠏さ䜜て䛚り、䜻䝱䝸ア開Ⓨ支援として、
学会・◊ಟ䜈の参加、専門看護師や認定看護師の育成に䜒
✚ᴟⓗに取り⤌んでいます。
　また、看護師として௙事と生άを୧❧さ䛫な䛜䜙ά䛝ά䛝と
働䛝続䛡䜙䜜る䜘うに、䝽ーク・䝷イフ・䝞䝷䞁スに䜒取り⤌んで
います。
　ⓙさん䛜看護の⣲ᬕ䜙しさをឤじ、➗㢦でඖẼに成長し続䛡
䜙䜜る䜘うに支援してい䛝ます。

新人看護職員◊ಟのᐇ施 有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
　医療の高度化・専門化䛜㐍ᒎしている୰、当院で
䛿そ䜜に対応し、専門ⓗな知㆑・ᢏ⾡を高めるた
めに、看護⥅続ᩍ育䛜άⓎに⾜䜟䜜ています。
 
　新採用者に対して䛿、䝥䝸䝉䝥ター制をᑟ入し
個䚻の㈨㉁や特性をఙ䜀䛫る䜘う、䛝め⣽やかに
指ᑟするとと䜒に、主体ⓗか䛴段㝵ⓗにス䝔ッ䝥
アッ䝥で䛝る䜘う支援しています。

採用後の䜻䝱䝸ア、ᙺ職に応じた
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

新人看護師（レ䝧ル䊠）
　　　䊼

ジ䜵䝛䝷䝸ス䝖看護師（レ䝧ル䊡～䊤）
専門・認定看護師䜈䛿、レ䝧ル䊣以上か䜙
　　　䊼

主任看護師
　　　䊼　

主ᖿ看護師（๪看護師長）　看護専門ᐁ
      䊼

看護師長
　　　䊼

看護指ᑟ┘
　　　䊼

看護部次長
　　　䊼

看護部長

2



　
　
　
　
　

採用後10年目：　26万円
採用後20年目：　32万円

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他：子育てサポート認定企業

院長：水木　一郎 選考方法：小論文　適性検査　面接

　医療法人芙蓉会　村上病院 【ホームページアドレス】
http://www.fuyoukai.or.jp/

〒：030-0843 所在地：青森県青森市浜田3丁目3-14
ＴＥＬ：017-729-8888 ＦＡＸ：017-729-8887

当院は全室個室の病院で、地域医療への貢献と地域に密着した医療の提供を目的に活動しております。
患者様・ご家族には笑顔で温かい心と雰囲気で接し、思いやりのある対応と看護に心がけております。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：理事長　村上 拓也 募集職種：　看護師

うち一般：　62  床 休日・有給休暇：　　
年間休日日数：　121　日
採用3カ月後年次有給休暇日数：　10日

開設（院）年月日：平成24年6月1日 勤務体制：2交代制度
診療科目：内科　循環器内科　消化器内科
　　　　　　　糖尿病内科　脳神経内科　心療内科
　　　　　　　整形外科　血管外科　泌尿器科　皮膚科
　　　　　　　精神科　放射線科　リハビリテーション科
　　　　　　　（健康診断　人間ドック　脳ドック　訪問診療）

病床数：　全体　　　122　　　　床 週休制度：週休2日制

通常 　8：30 ～ 17：00
早番 　7：00 ～ 15：30
遅番  10：30 ～ 19：00
（内休憩60分）
夜勤16：30～翌朝9：00（内休憩120分）

常勤看護職員年次有給休暇日数：40日（最大）
病床稼働率：　　　　90％（2021年度） 年末年始休暇：　　4日　　お盆休み　1日
１日平均外来（訪問）患者数：　232.1人（2021年度） その他：特別休暇　夏季休暇制度

うち結核等その他：
　　地域包括ケア20床　回復期リハ40 床

１日平均入院（所）患者数：　　 108.6人（2021年度） 新卒者給与月額（基本給）：
職員数：　291人

看護師（大卒）　　　　215,000円（資格手当含む）
看護師（その他） 　　210,000円（資格手当含む）
准看護師　　　　　　　162,000円（資格手当含む）

うち保健師･助産師･看護師：115人（うち常勤　103人①）

　（上記のうち専門看護師：　　　　 人）
　（上記のうち認定看護師：　　　1　 人）

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳） 昇給：　年１回

うち准看護師：　　　　　　 12人（うち常勤　11人②） 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：
うち看護補助者：　　　　　 5人 看護師240,000円～245,000円

夜勤手当1回7,500円（月4回）含む
准看護師192,000円
夜勤手当1回7,500円（月4回）含む

入院基本料：
一般病棟：　10対１
療養病棟： 
精神病棟：　　　 給与総支給月額の例：
結核病棟：　　 採用後5年目：　  25万円

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

フルタイム勤務：   　105人 賞与：年２回　　6月・12月
短時間勤務：　　　　 　3人 主な手当：
現在勤務していない：　6人 通勤手当、住宅手当、家族手当、赴任手当
女性：　１06人 保育手当
男性：　8人
１０～２０代：　31人

慶弔見舞金制度、総合福祉団体定期保険、看護職賠償責任
保険、法人保養施設（浅虫温泉）の利用、提携業者割引サー
ビス、健診・人間ドック・脳ドック費用助成、新入社職員歓迎
会、忘年会、永年勤続表彰、業績表彰、モヤヒルズ法人利用
券（無料)貸出、体育・文化サークル活動への助成
※芙蓉会グループの施設(ネットワーク）は、ホームページをご
参照ください。

職員１人当たり月平均超過勤務時間（2021年度）：

３０～４０代：　52人
５０代以上：　 31人

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

職員の平均勤続年数（2021年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

7年3カ月

子育て支援に関する制度等の有無：

職員の離職率（2021年度）：    16.59％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：　20％

2.5時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（2021年度）：

その他特記事項：

11日
育児休業取得職員数（2021年度）：　5人
介護休業取得職員数（2019年度）：　0人
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有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚（ᐇ施有りのሙ合）
䕿院内◊ಟ
・院内ᩍ育ጤ員会主ദの◊ಟ
　　䛂㻮㻿㻸◊ಟ䛃䛂が䜣とᰤ養䛃䛂㜵⅏に䛴いて䛃
    䛂೔理とは䛃䛂フ䜷䝻ーアップ◊ಟクレーム対応䛃
    䛂ス䜻ンケア䛃䛂医療Ᏻ全対⟇䛃
・看護㒊ᩍ育ጤ員会主ദの◊ಟ
　　　クリ䝙カル䝷䝎ーシステムに䜘るẁ㝵別◊ಟ

䚽院外◊ಟ
・看護༠会主ദのレ䝧ルに合䛳た◊ಟ参加
・ྛ種Ꮫ会や༢఩取得のた䜑の◊ಟ会参加
・医療Ᏻ全管理者養成◊ಟ参加
・認定看護管理者ᩍ育ㄢ⛬フ䜯ーストレ䝧ルཷㅮ

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス

　当院では、ス䜻ルアップのた䜑◊ಟ会やᏛ会への参
加䜒⾜䛳ています。⚾䜒日本糖尿病療養ᣦᑟኈの資格
を取得し、現在䜒専門性を㧗䜑る䜉く◊ಟな䛹への参加
を⾜䛳ています。
　また、時短勤務アドの体制が整䛳ており、スタッフの理
ゎ䜒あるた䜑ዷፎ・出産な䛹を経て䜒長くᏳ心して働く䛣
とがで䛝ます。子育てをしなが䜙䜒看護師としてのス䜻ル
アップ䜒ㅉ䜑る䛣となく、୧❧で䛝る環ቃが整䛳ていま
す。

䕿採用後経過年数：3年
䕿Ặ　ྡ：市ᕝ　༓✑
䕿卒業ᰯྡ：ᘯ๓医療福祉大Ꮫ

　ึ䜑ての㌿職で୙Ᏻ䜒ありましたが、プリ䝉プターや
病棟のඛ㍮方がඃしく丁ᑀにᣦᑟしてくださり、スムー
ズに職ሙに័䜜る䛣とがで䛝ました。　また、病棟の雰
囲気䜒Ⰻく働䛝やすい環ቃだとᐇឤしております。
　௒では、回復期リハビリテーション病棟の特性を活か
した看護を⾜う䛣とがで䛝、ඖ気に退院さ䜜る患者さ䜣
を見るのがとて䜒Ꮀしくやりがいをឤ䛨なが䜙௙事を⾜䛳
ています。䛣䜜か䜙䜒䜘り䜘い看護をᐇ㊶で䛝る䜘う日䚻
ດຊしてい䛝たいと思います。

䕿看護管理者に⮳るまでの事例（一例）

　新卒看護師
　　　䊼
　プリ䝉プター
（⮫床ᐇ⩦ᣦᑟ者）
　　　䊼
　䝏ームリー䝎ー
　　　䊼
　主任代理
　　　䊼
　　主任
　　　䊼
　看護師長
　　　䊼
　๪看護㒊長
　　　䊼
　看護㒊長

ＦＡＸ：017-764-1814

㻱-㼙ai㼘：ho㼚㼎u㻬fuyoukai.or.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：法人本㒊　総務人事ㄢ
ᢸ当者ྡ：Ώ㑔・▼⃝・⢑㇂
ＴＥＬ：017-764-1815

ಟᏛ資金・ዡᏛ金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ病院ỴἦーἽἯỶὅἚ

専門・認定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟ参加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ職ྡ：看護㒊長
䕿Ặ　ྡ：ᒣ田　᫂子
䕿卒業ᰯྡ：ᘯ๓大Ꮫ医療ᢏ⾡短期大Ꮫ㒊

　看護㒊では、患者様や地域のⓙ様とのかか䜟りを大ษに
し、思いやりのある㉁の㧗い看護を提供する䛣とを目ᣦしてい
ます。そのた䜑には、人の⏕࿨・ᑛཝやᶒ利をᑛ㔜し、思いや
りのある人ᮦ育成が㔜せです。
　大ษな䛂人ᮦ䛃が、㈗㔜な䛂人㈈䛃に成長で䛝る䜘う新卒者、
᪤卒者を問䜟䛪クリ䝙カル䝷䝎ーシステムのᑟ入、プリ䝉プ
ターシップ制度、㼑-䝷ー䝙ングの活用、フ䜷䝻ーアップ◊ಟな䛹
の⥅続ᩍ育や日䚻のかか䜟りの୰で、スタッフの䜻䝱リアアッ
プを支援しております。
  また、௙事と子育てを୧❧し、Ᏻ心して௙事が続け䜙䜜る環
ቃ䛵くりを⾜䛳ております。

新人看護職員◊ಟのᐇ施 有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
4月　　　　新入社職員ᑟ入◊ಟ
　　　　　　新人ᩍ育◊ಟ（ㅮ⩏、₇⩦）
5・7月　   フ䜷䝻ーアップ◊ಟ
9・11月　　シ䝭䝳レーション◊ಟ
10月　　　施設間交ὶ◊ಟ

その他　　プリ䝉プターシップ
　　　　　　クリ䝙カル䝷䝎ーシステムのᑟ入
　　　　　　䡁䠉䝷ー䝙ングの活用な䛹

䕿ᙺ職ྡ等：看護主任
䕿Ặ　ྡ：ఀ⸨　ె子
䕿卒業ᰯྡ：青森県❧保健大Ꮫ

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職に応䛨た
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

村上病院

䝬ス䝁ット䜻䝱䝷クター

む䜙か䜑く䜣
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 

５０代以上：　 48人　　　　　　　

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

　うち保健師・助産師・看護師：188人（うち常勤 170人①）

　（上記のうち専門看護師：0人）
　（上記のうち認定看護師：7人）

フルタイム勤務：  171人
賞与：　年3回（7月・10月・12月）

短時間勤務：　0人　　　　　　　
主な手当：

現在勤務していない：　0人
夜勤手当：準夜3.8千円・深夜5千円程度（基本給を基に算出）

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

　 超過勤務手当：1580円／時間（新採用者）

昇給：　年1回

うち准看護師： 16人（うち常勤  5人②）

協立13時間・さくら4時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

11.6日
育児休業取得職員数（R3年度）：　12人
介護休業取得職員数（R3年度）：　0人

充実の教育・フォロー体制
妊娠期間中の夜勤免除
認定看護師の資格取得にむけての支援制度あ
り！

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

職員の離職率（R3年度）：　7.3％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

うち新採用者の離職率：0％

女性：　138人
通勤手当：最大22,500円

男性：　33人
住居手当：最大12,000円

１０～２０代：　38人　　　　　　　　　　

　 定年退職後の再任用： 11人

職員の平均勤続年数（R3年度末）：

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

14年8 カ月

子育て支援に関する制度等の有無：
３０～４０代：　87人

精神病棟：　15対１
給与総支給月額の例：

　
採用5年目：28万円

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：　 30人
看護師（大学卒・アパート）の例
基本給203,700＋夜勤手当（8回）36,000＋住宅手当
（12,000）＋通勤手当片道４Km（3,000）＋時間外勤務手
当480分（12,640）　合計267,340円

入院基本料：
一般病棟：　10対１

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

その他：特別休暇（結婚・出産・永年勤続等）

１日平均入院（所）患者数：  協立193.1人、さくら133.3人
新卒者給与月額（基本給）：

採用後6か月後年次有休休暇日数：12日

うち結核等その他：　0床
常勤看護職員年次有給休暇日数：20日（最大）

病床稼働率：　協立86.6％、 さくら95.2％（R3年度）
年末年始休暇：5日

うち療養：　（回リハ）88床

看護師：大学卒　　　203,700円
　　　　　専門学校卒193,700円

職員数：　517人

１日平均外来（訪問）患者数：　協立53.7人、さくら117.4人

採用10年目：34万円
採用20年目：43万円

回復期リハ病棟：　13対１

地域の医療機関、福祉施設と連携を深め、差額ベッド料を頂かずに
誰でも安心して利用できる、患者さん中心の医療・看護を実践しています

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：横田　祐介（法人理事長） 募集職種：看護師

青森保健生活協同組合
あおもり協立病院・生協さくら病院

【ホームページアドレス】
www.aomori-h-coop.kom/kyouritu

〒：030-0847 所在地：青森県青森市東大野二丁目9番地2
ＴＥＬ：（017）729－3274（代） ＦＡＸ：（017）－729－3560

年間休日日数：95日

うち精神：　 　　　　 140床

院長（施設長）：相馬　裕（協立）・百成　公美（さくら） 選考方法：　筆記試験（一般・専門）小論文・面接
開設（院）年月日：1994年5月（協立）1665年9月（さくら） 勤務体制：　3交代制

病床数：　全体　　　協立223床　　　　　　さくら140床
週休制度：　4週6休制
休日・有給休暇：　　

日勤　　8：45～16：55（うち休憩60分）
準夜勤16：45～0：55（うち休憩60分）
深夜勤0：45～8：55（うち休憩60分）

診療科目：
協立（内科・消化器内科・循環器内科・神経内科・精神科・リ
ウマチ科・緩和医療内科・放射線科・リハビリテーション科）
さくら（精神科・神経科・内科・心療内科・精神リハビリ科）

うち一般：　 　　　 　135床
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䚽卒業校ྡ：青森中ኸ学院大学

  ័䜜ない業務に୙安と⥭ᙇをᢪえな䛜
らのẖ日でした䛜、ඛ㍮の かい䝃䝫ートをཷけな䛜ら、ᑡし
ず䛴でも成長できる䜘うດຊしています䚹
  1病棟䛿、認▱⑕㧗㱋者の方䛜ከく入院さ䜜ています䚹一ᴫ
に認▱⑕とゝ䛳ても、一人䜂とり⑕≧䛜全く␗なります䚹その
方の䛣とを理ゎする䛣と、ಶ別性のある関䜟り䛜大ษである䛣
とを日䚻実ឤしています䚹内科ⓗ⑌患をᢪえる方もከく、ከく
の⑌患の理ゎ䛜ᚲせなため、ຮᙉする䛣と䛜たくさんあります
䛜、その分䜔り䛜いをឤ䛨ています䚹
  ⏕協さくら病院䛿、䝥リ䝉䝥ター制度䛜あり、新人◊ಟも充実
しているため、安心ឤ䛜あります䚹スタッフ間の㞺ᅖẼもⰋく、
働き䜔すい環ቃ䛰とឤ䛨ています䚹精神看護・認▱⑕看護に
⯆࿡のあるⓙさん䛚ᚅちして䛚ります䘋

  ࿧྾器・循環器内科病棟で䛿、心⮚⑌患
の方䜔、㔜⑕度の㧗い方な䛹䛜ከく入院
しています䚹⊃心⑕䜔㛢ሰ性◳化⑕な䛹に
対して、カテーテルを用いた⾑⟶内἞療䜔診᩿も⾜䛳ていま
す䚹入職๓䛿、循環器⣔䛿ⱞ手ព㆑䛜あり、とても୙安䛜あり
ました䛜、働きな䛜らຮᙉしたり、ඛ㍮方からᣦᑟをཷけたり
して、ᑡしず䛴循環器⑌患に䛴いて学んでいます䚹当院で䛿
ぶ㌟にな䛳て相ㄯにの䛳てく䛰さ䛳たり、▱㆑䜔ᢏ⾡面を教え
てく䛰さ䛳たりする、䜶ル䝎ー・䝃䝫ーター制度䛜あります䚹䛣
の2人を中心に、病棟全体で新人を支えていくの䛜、当院の新
人教育の特ᚩです䚹ⓙさんと一⥴に働く䛣とをᴦし䜏にしてい
ます！

䚽⏕協さくら病院　1病棟看護師
䚽Ặྡ：永田　ඃ⳯さん（2年目）
䚽卒業校ྡ：青森市立㧗等看護学院

ＦＡＸ：　017－729－3560

㻱-mai㼘：　aokyoka㼚tai㻬aomori-h-coop.com

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：　青森保健⏕ά協ྠ⤌合　本㒊　看護㒊
ᢸ当者ྡ：　㡲⸨
ＴＥＬ：　017－729－3274（代⾲）

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無

䚾内ᐜ・特Ⰽ䚿䝷䝎ー別集合◊ಟ（2年目 他職種体
験・3年目 患者体験）専門䝁ース（緩和䜿ア・ឤᰁ・
認▱⑕）院内・法人ローテ䇷ト◊ಟ

　看護職員の入職後の䜻䝱リアパス（඾ᆺ例）

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䚽あ䛚もり協立病院　総看護長
䚽Ặྡ：　ᶲ　千ᬒ

  あ䛚もり協立病院看護㒊䛿二次ᩆᛴからリハビリまでを中心
とした地域ᐦ╔ᆺ医療の中で、患者さんの立ሙに立ち、一人
䜂とりの䛂⏕きᢤくຊを支える看護䛃を実践しています䚹法人内
に䛿病院の他、在宅支援診療所䜔介護事業所な䛹もあり、在
宅診療䜔訪問看護、地域での保健ண㜵άືな䛹ᖜᗈい分野
も経験できます䚹教育䛿卒後3年間を基♏教育として䛚り、ᢏ
⾡◊ಟと合䜟䛫て他職種体験䜔患者体験な䛹も取りい䜜な䛜
ら、医療人（なかま）としての育成にຊをὀいでいます䚹
  地域ໟᣓ䜿ア時代の看護師としてᵝ䚻なフ䜱ールドをᣢち、
学䜃続ける䛣と䛜できる青森保健⏕ά協ྠ⤌合　あ䛚もり協
立病院でⓙさんを䛚ᚅちしています䘊

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無

ಟ学資金・ዡ学金制度 有 ・ 無

4月上᪪　集合◊ಟ（看護ᢏ⾡・㟁子カルテシステム・医
療安全・ឤᰁ対⟇な䛹）䚹4月上᪪以㝆、㓄ᒓඛでᚎ䚻に
業務をぬえる䚹4月ୗ᪪　夜勤◊ಟ䚹5月以㝆から集合◊
ಟと月1回定例新人◊ಟ䠃交ὶ

䚽あ䛚もり協立病院7㝵（࿧྾器・循環器内科）病棟看護師
䚽Ặྡ：▼ᇉ　▱ள美さん（2年目）

ໟᣓⓗᭀຊ㜵Ṇシステムὀ射方法

1年目のまとめ 他職種体験（2年目）

専門䝁ース（ឤᰁ） 患者体験（3年目）
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有 ・ 無

年末年始休暇：　６日

　
　
　
　

回復期リハビリ病棟：　入院基本料４　１５対１

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無

休日・有給休暇：　　

採用６カ月後年次有給休暇日数：　　１０日

看護師：205,000円＋特殊手当32,500円＋夜勤手
当×4～5（28,000円～35,000円）＋交通費20,700円
（上限）＝286,200円～293,200円
准看護師：145,000円＋特殊手当32,500円＋夜勤
手当×4～5（26,000円～32,500円）＋交通費20,700
円（上限）＝224,200円～230,700円

私たちは、常に学び続けることによって、思いやりとまごころ伝わるサービスを提供し、地域社会に貢献することを
ミッションとし、地域から信頼される病院を目指しています。
是非、私たちと一緒にあなたの看護力を発揮してみませんか。

１５年　　　２カ月

女性：　　　　３０人
男性：　　　　　６人

定年退職後の再任用：　　６人
現在勤務していない：　　  ０人
短時間勤務：　　　　　　　　０人

療養病棟： 入院基本料１　２０対１

職員採用情報

被 服 貸 与 制 度 ：
職員の平均勤続年数（R３年度末）：

有  ・  無

保育所（24時間体制の関連施設）

 准看護師：　145,000円

基本給

看護師寮（ワンルーム　12,000円／月）
職員用駐車場　・　職員通勤用送迎車の運行
研修旅費支給制度
奨学金貸与制度（月額最大10万円）

その他特記事項：

子育て支援に関する制度等の有無：

　　その他：　子の看護休暇

退 職 金 制 度 ：　

主な手当：

　　　　　　　： 6,500円～7,500円　（准看護師）
通勤手当　： 20,700円　（上限）
　　　　　　　　※無料駐車場完備

特殊手当　： 32,500円
夜勤手当　： 7,000円～8,000円　（看 護 師）

病院・施設基本データ

開設者： 丹野　智有
院　 長： 曽我　須直
開設（院）年月日： 平成15年12月1日

病床数：　全体　　　　120床
　　救急病院指定：

職員数：　１８０人

１日平均外来（訪問）患者数：　２０．４６人（R３年度）

うち回復期リハビリテーション：　60床

育児休業取得職員数（R2年度）：　　　　０人

昇給：　　年１回
賞与：　　年２回　（７月・１２月）

介護休業取得職員数（R2年度）：　　　　０人

　（上記のうち専門看護師：　　　　 ０人）
　（上記のうち認定看護師：　　　　 １人）
うち准看護師：　　　　　　１７人（うち常勤１４人②）
うち看護補助者：　　　　 ４３人

職員の離職率（R３年度）：　　　　　　　１４．３％

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R３年度）：

３０～４０代：　　　　１８人

　　１１．７ 時間

１０～２０代：　　　　　３人

職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R３年度）：
　１３．２　　日

５０代以上：　　　　 １５人

うち新採用者の離職率：　 　   　　０．０％

社会福祉法人敬仁会　青森敬仁会病院

ＴＥＬ： 017-737-5566 ＦＡＸ： 017-752-2151
〒： 039-3502 所在地： 青森県青森市大字久栗坂字山辺８９-１０

【ホームページアドレス】

http://www.hp-keizinkai.or.jp　

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）
フルタイム勤務：　　　　　３６人

募集職種：　看護師　　准看護師
選考方法：　書類選考　　面接
勤務体制：　２交代制

日勤：　８：３０～１７：００（内休憩　６０分）
夜勤：１６：３０～　９：００（内休憩１８０分）
早番：　７：００～１５：００（内休憩　６０分）
遅番：１０：００～１８：３０（内休憩　６０分）

有  ・  無

　 診療科目：

内科、整形外科、リハビリテーション科

うち医療療養：　60床

入院基本料：

病床稼働率：　９６．６ ％（R３年度）

うち保健師･助産師･看護師：　２３人（うち常勤２２人①）

週休制度：　４週６休

新卒者給与月額（基本給）：

年間休日日数：　　１０１日

　　　　　　　　　　　　介護、リフレッシュ休暇　等）

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

その他：特別休暇（夏季休暇、結婚、産前産後、慶弔時

常勤看護職員年次有給休暇日数：　 ４０日（最大）

 看 護 師 ：　205,000円

１日平均入院（所）患者数：　１１４．７８人 （R３年度）

15



䊼

䊼
䝥リ䝉䝥ター

䊼
๪主任看護師

䊼
主任看護師

䊼
๪看護師長

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ౛）

ＴＥＬ：　０１７-７３７-５５６６
ＦＡＸ：　０１７-７５２-２１５１

㻱-㼙ai㼘：  keizinkai-kan㼓o㻬po㼘ka.o㼏n.ne.jp

ấբẟӳỪẶ

所 ᒓ ྡ ：　　看護㒊
ᢸ当者ྡ：　　成⏣　ຮ

新卒看護師

看護師長
䊼

๪看護㒊長
䊼

看護㒊長

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外研修等のᐇ施

有 ・ 無

　　※院外研修はす䜉てฟᙇᢅいとし、ཧ加費

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚

　　開ദしています。

　　の研修会䜈のཧ加を✚ᴟⓗに᥎奨しています。

※  䜻䝱リアアッ䝥支援のた䜑に、⮬ᕫ目ᶆ⟶⌮シス
テムのᑟ入、䝯ンタルサ䝫ー䝖体制の඘ᐇ、認定 看
護師㈨᱁取得のた䜑の支援等を行っています。

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ病院ỴἦーἽἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚

研修ཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

修学㈨金・奨学金制度 有 ・ 無

新人看護職員研修のᐇ施 有 ・ 無

䕿ᙺ職ྡ：看護総ᣓ㒊長
䕿Ặ　ྡ：成⏣ ຮ

４月～　新入社員研修会
　　集ྜᩍ育による基♏看護ᢏ⾡研修会看護業務
  䝏䜵ッ䜽リス䝖をά用し、定期ⓗに฿㐩度を䝏䜵ッ
  䜽しな䛜ら指ᑟ
　　　　（３䞄月ホ౯、６䞄月ホ౯、１２カ月ホ౯）

1０月～　フ䜷䝻ーアッ䝥研修
　　新人ᩍ育は、䝥リ䝉䝥ター制をᑟ入して䛚り、
　ඛ㍮看護師䛜指ᑟにあたっています。
　　また、他スタッフ䜒指ᑟにあたり、㒊⨫全体䛷
　新人を育てる体制となっています。

䕿採用後⤒過年数：６年
䕿Ặ　ྡ：　㻱　・　㼀

  私䛜勤務している回復期リハビリテーション病棟䛷は、⬻⾑
⟶⑌患や整形⑌患等の患者ᵝに対し、Ａ䠠Ｌのྥ上と⮬Ꮿཪ
は施設等䜈の退院にྥけてのリハビリを行っています。㧗㱋
໬社会となっている現代、当病棟䜒ྠᵝに入院患者ᵝの年㱋
ᒙは㧗䛟、主⑌患䛰け䛷な䛟認▱⑕をは䛨䜑ᵝ䚻な⑌患をᢪ
えている患者ᵝ䜒ከ䛟みられます。そういった患者ᵝに対し
Ⰽ䚻な職種のスタッフ䛜連ᦠしな䛜ら介入するた䜑、ᵝ䚻な
どⅬから患者ᵝの現≧をᢕᥱ䛷䛝、௒後ᚲせとされる䜿アの
᳨ウ䛜しやす䛟なっています。また、退院にྥけての日常⏕
ά上の䜿アや服⸆⟶⌮等の退院時指ᑟ等䜒、当病棟に䛚け
る大ษなᙺ๭䛰と思いますし、とて䜒やり䛜いをឤ䛨て௙事䛜
ฟ来ています。௒後䜒患者ᵝの回復してい䛟ᵝ子や、患者ᵝ
との関わりのྜいの୰䛷、他スタッフと䜒助けྜいな䛜らಶ䚻
にྜった看護を提供してい䛝たいと思います。

  私は療養病棟䛷勤務して䛚ります。入院している患者ᵝは
ከ種ከᵝな⑌患をᢪえて䛚り、ある⛬度病≧䛜Ᏻ定している
䜒のの、ᐷた䛝り䛷ព思␯通䛜うま䛟ฟ来ない患者ᵝ䜒ᑡな䛟
ありません。そうした患者ᵝに対する日䚻のᑠさなኚ໬のほ
ᐹや、非ゝㄒによる䝁ミュ䝙䜿ーションを大ษにしています。
そして、ᵝ䚻な患者ᵝ䜈の看護䜿アや、日䚻の業務を通し
て、看護ᢏ⾡や▱㆑を῝䜑るとඹに、私⮬㌟ど野をᗈ䛟ᣢ䛴
こと䛜ฟ来るようになり、患者ᵝのᑠさなኚ໬にẼ䛵けるよう
になりました。ஸ䛟なる患者ᵝ䜒ᑡな䛟はな䛟、時にはⴠち㎸䜐
時䜒ありました䛜、それ䛷䜒日䚻の業務の୰䛷、患者ᵝやご
ᐙ᪘からឤㅰのゝⴥをかけて䜒らったり、➗㢦䛜ぢられると、
それ䛜とて䜒ບみになり、௙事にやり䛜いをឤ䛨ています。こ
れから䜒ᑡし䛷䜒患者ᵝごᐙ᪘にとってⰋ㉁な看護䜿アを提
供䛷䛝るように࿘りの௰間と助けྜいな䛜ら、私⮬㌟䜒日䚻
᭦なるス䜻ルアッ䝥を目指してい䛝たいと思っています。

　　　 等は全額支給されます。

䕿院内研修
　　全職員対㇟の研修の他に、⤒㦂年数にᛂ䛨た
　　ẁ㝵ⓗな集ྜ研修を年間を通してィ⏬して

䕿院外研修
　　看護༠会主ദの研修会、ྛ種学会・䝉ミ䝘ー等

  私たちは、思いやりとまごころ伝わる看護サービスを提供す
るとと䜒に、ከ職種の専門性をᑛ㔜しྜいな䛜ら、䝏ーム一୸
となってឤືあ䜅れるサービスを提供する病院を目指してい
ます。また、在Ꮿや施設䛷の⏕ά䛜ᅔ㞴な≧ែにある患者ᵝ
のཷけ─䛜୙㊊する୰、医療౫Ꮡ度の㧗い患者ᵝに対ᛂ䛷
䛝るよう療養⎔ቃを整備し、地域の医療ᶵ関、関ಀᶵ関との
連ᦠをᙉ໬しな䛜ら、保健・医療・⚟♴のໟᣓⓗなサービスを
提供䛷䛝る体制を構⠏して、┿に地域にᚲせとされる病院、
信頼される病院を目指して䛚ります。是非、私㐩と一緒にあな
たの看護力を発揮してみませんか。

䕿採用後⤒過年数：６年
䕿Ặ　ྡ：　㻭　・　㼀
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 子の看護休暇制度有

〒：039-3321 所在地：青森県東津軽郡平内町大字小湊字外ノ沢1-1
ＴＥＬ：017-755-2131 ＦＡＸ：017-755-2233

開設者：平内町長　船橋　茂久 募集職種：看護師
院長（施設長）：首藤　邦昭 選考方法：書類選考、面接　
開設（院）年月日：昭和25年12月 勤務体制：３交代制、２交代制、変則勤務

週休制度：　完全４週８休制
病床数：　全体　96床 休日・有給休暇：　　

うち一般：　15床 年間休日日数：カレンダーの休日日数分
うち療養：　48床 採用６カ月後年次有給休暇日数：１５日
うち地域包括ケア：　33床 常勤看護職員年次有給休暇日数：４０日（最大）

年末年始休暇：６日（２９日～３日）
病床稼働率：75.8％（R3年度） その他：夏季休暇　４日
１日平均外来（訪問）患者数：101.9人（R3年度） 新卒者給与月額（基本給）：
１日平均入院（所）患者数：71.6人（R3年度）

職員数：134人
　うち保健師・助産師・看護師： 44人（うち常勤 44人①）

　（上記のうち専門看護師：0人）
　（上記のうち認定看護師：1人） 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち准看護師：5人（うち常勤 5人②）
うち看護補助者：21人

入院基本料：
一般病棟：　急性期一般入院料4
　　　　　　 　地域包括ケア入院医療管理料1 給与総支給月額の例：深夜・準夜月４回勤務分を加えた額

療養病棟：　療養病棟入院基本料１ 採用後５年目：256,800円
採用後１０年目：291,900円
採用後２０年目：318,500円

昇給：　年１回
職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳） 賞与：　年２回（６月、１２月）

フルタイム勤務：49人 主な手当：
短時間勤務：0人　　　　　　　 夜間看護手当：3,100円～7,300円/回
現在勤務していない：0人 通勤手当：上限55,000円（交通機関利用運賃等に応じて支給）

　 定年退職後の再任用： 0人 　 　　　：上限31,600円（自家用車利用時距離に応じて支給）

女性：43人 寒冷地手当：7,360円～17,800円
男性：6人 その他、時間外手当、扶養手当、自宅待機手当等
１０～２０代：4人　　　　　　　　　　 退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無
３０～４０代：24人 被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無
５０代以上 ：21人　　　　　　　 子育て支援に関する制度等の有無：

職員の平均勤続年数（R3年度末）： 院内保育所（夜間・24時間・病児）
13年6カ月

職員の離職率（R3年度）：13.0％
うち新採用者の離職率：0％（新採用者なし）

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）： その他特記事項：
2.7時間

国民健康保険　平内中央病院 【ホームページアドレス】
https://www.hiranai-chp.jp/

地域の皆様に寄り添い、信頼される看護を目指しています。また、働き続けられる職場
を目指しており、ライフワーク・バランスを大切にしています。

病院・施設基本データ 職員採用情報

診療科目：内科、外科、整形外科、小児科、脳神経外
科、ものわすれ外来、皮膚科、眼科、メディコトリム

二交代①8：15～17：00　 ②16：15～9：00
三交代①8：15～17：00　 ②16：15～1：00
　　　　 ③0：15～9：00
変則　早出7：15～16：00　遅出10：00～18：45

　４年大学卒：209,800円
　短大3年卒：200,700円
　短大2年卒：192,400円

　４年大学卒：236,200円
　短大3年卒：227,100円
　短大2年卒：218,800円
※いずれも初任給に深夜・準夜月４回勤務分を加えた額

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

職員用駐車場あり（無料）
身分は地方公務員となります。

職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：
8.1日

育児休業取得職員数（R3年度）：　1
介護休業取得職員数（R3年度）：　0
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採用後の䜻䝱リア、ᙺ職に応じた
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

ＴＥＬ：　017-755-2131

採用４䞄月
ᯇ஭　ⓚᶞ

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

看護㒊長（認定看護管理者）
᳜ᮧ　れい子

（青森県❧㧗等看護学院卒）

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

新人看護職員◊ಟのᐇ施

㻱-㼙ai㼘：　㼎㼥㼛in㻬t㼛wn.hiranai.a㼛㼙㼛ri.jp

　当院は、平内町၏一の入院ྍ⬟な病院䛷、㏆㞄の基ᖿ病院䜔医
院と㐃ᦠしな䛜ら町Ẹの健ᗣを支え、地域に᰿䛦した医療をᥦ౪し
ております。
　病院の理ᛕをཷけ、看護㒊は䛂地域の皆様に寄り添い　信頼される
看護を目指します䛃を理ᛕに、患者様のそ䜀に寄り添い、Ᏻᚰして療
養⏕άをしていた䛰ける㉁の㧗い看護を目指し、日䚻ດຊをしており
ます。地域包括ケア䝅ス䝔ムのᐇ現䜈ྥけて、入院䛛ら在宅（訪問
看護）ま䛷切れ目のない看護をᥦ౪しております。
　看護師の⥅続ᩍ育は、主体ⓗに取り⤌䜑る䜘うクリ䝙カルラダー䝅
ス䝔ム䜔看護ᐇ㊶においてはい䛴䛷も、䛹䛣䛷もぢられる㼃㻱㻮䛷の
ᩍ育䝅ス䝔ムをᑟ入し、䝥リ䝉䝥ター䝅䝑䝥制度䛷新卒新採用者、᪤
卒୰㏵採用者䜈のᩍ育を⾜䛳ております。さらに病院㈇ᢸ䛷施設外
◊ಟཧ加、認定看護師育成な䛹の㈨᱁取得支援、そして、基ᖿ病院
との人事交ὶを✚ᴟⓗにᐇ施し人ᮦ育成しております。
　ᚰ身ඹに健全䛷看護䛜ᐇ㊶䛷きる䜘う、ワーク・ライフ・バランスに
もຊを入れております。夜間勤務は本人ᕼᮃ䛷２交代䛛３交代勤務
䛜選ᢥ䛷き、休暇ᕼᮃは䜋䜌100％ྍ⬟にしております。䛂働䛟なら平
内୰ኸ病院にしたい䛃と選䜀れる病院を目指しております。

　新人看護師を䝏ーム全体䛷育てる䝃䝫ート体制をと䛳
ています。また、䝥リ䝉䝥ター䝅䝑䝥体制をᑟ入し、ಶ䚻
に応じたき䜑⣽䜔䛛な指ᑟと、自分のᙉ䜏を⏕䛛して看
護の成ᯝに㈐任をもてる看護職員の育成をしていきま
す。

䕿院内◊ಟ
  クリ䝙カルラダーをᑟ入し、䜻䝱リアラダーูに◊ಟを
ᐇ施しています。また、新採用者◊ಟを２日間⾜い、院
内全体と㐃ᦠ䛷きる䜘うに院内ྛ科の特Ⰽ等に䛴いて
学䜆䜋䛛、他職種のඛ㍮との面ㄯ等に䜘るᚰ㓄事䜔୙
Ᏻ┦ㄯ等、働き䜔すい職場సりを⾜䛳ています。

䚽院外◊ಟ（ཧ加ዡບ）
  認定看護師の育成◊ಟ（看護༠఍認定）をはじ䜑、他
㈨᱁取得のた䜑の◊ಟ（㻺㻿㼀、認▱⑕、⢾ᒀ病療養指
ᑟኈ、医療Ᏻ全管理者等）に䛴いても◊ಟ㈝を病院㈇
ᢸし、✚ᴟⓗなཧ加を支援しています。
　また、ᕼᮃに応じて青森県❧୰ኸ病院との人事交ὶ
（１年間）　の䜋䛛、青森県学఍、日本⢾ᒀ病東໭地方
఍、青森⮫床⢾ᒀ病◊✲఍、青森県保健医療⚟♴◊✲
఍䛷の◊✲Ⓨ⾲にもཧ加、支援しています。

　 ⚾は看護師として2年間クリ䝙䝑ク䛷勤務しました䛜、▱㆑とᢏ⾡の
ྥ上のた䜑病院勤務をᕼᮃし、２月䛛ら当院にᑵ職して、病棟勤務
をさ䛫ていた䛰いています。病棟勤務は初䜑ての経㦂䛷あり୙Ᏻ䛜
い䛳䜁い䛷した䛜、䝥リ䝉䝥ター䝅䝑䝥制度䛷、ಶ䚻にྜわ䛫たᩍ育
䝥䝻䜾ラム䛜⤌まれていたの䛷、分䛛らない䛣とは分䛛るま䛷୎ᑀに
ඃし䛟指ᑟしてもらいᏳᚰして業務をᐇ㊶しています。Ẽ㐵䛳て䛟れる
⎔ቃ䛜整䛳ていました。また、クリ䝙カルラダー䝅ス䝔ムを取り入れて
おり経㦂のᑡない⚾はレ䝧ル䊠䛛ら始䜑て、ඛ㍮方のㅮ⩏を⫈き、
▱㆑とᢏ⾡を深䜑る䛣と䛜䛷きています。自ᕫ学⩦としては病棟に䝬
䝙䝳アル䜔専門書等の㈨料䛜あり、さらに㼃㻱㻮に䜘るᩍ育䝅ス䝔ム
の䛂䝘ー䝅ン䜾ス䜻ル䛃の㜀ぴもྍ⬟䛷あるた䜑、自宅䛷学⩦する䛣
とも䛷きます。
　 看護方ᘧはᅛ定䝏ーム䝘ー䝅ン䜾㻗ཷけᣢち看護方ᘧ䛷す。入職
当時は、⚾は職員も患者様の特ᚩ䜔⑌患に䛴いてな䛹理ゎ୙㊊の
≧ἣ䛷あり、ྡ๓をぬえる䛣と䜔、日䚻のฎ⨨を理ゎする䛣と䛷⢭一
ᮼ䛷した。4カ月後の௒䛷は䝥リ䝉䝥ター䜔ඛ㍮方に頼りな䛜らそ䜀
に寄り添う看護を目指しています。そして、ᑡしず䛴自信䛜ᣢてる䜘
うになり、退院時に患者様䛛ら䛂あり䛜とう䛤䛦いました䛃䜔䛂あなた䛜
ヰを⪺いて䛟れた䛛ら୙Ᏻな䛟過䛤す事䛜䛷きた䛃な䛹のゝⴥをいた
䛰き、看護に䜔り䛜いをឤじています。
   䛣れ䛛らは、日䚻自ᕫ学⩦しな䛜らス䜻ルア䝑䝥していきたいとᛮ
います。

（ᘯ๓学院大学看護学㒊卒）

所ᒓྡ：　総務ㄢ
ᢸ当者ྡ：　㎷ᮧ　Ṍᮍ

有 ・ 無

ＦＡＸ：　017-755-2233

有 ・ 無

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

ấբẟӳỪẶ

新人看護師

䝥リ䝉䝥ター看護師

ア䝋䝅䜶イト

看護師
䝏ーム看護師

ͻ新人䝘ース

ͻ助ゝをཷけて基本ⓗな看護ᐇ㊶䛜䛷きる。

卒後1年目
（レ䝧ル1）

ͻ⊂り❧ち䝘ース

ͻ⊂❧して所ᒓ㒊⨫の看護ᐇ㊶䛜䛷きる

卒後2～3年目
（レ䝧ルⅡ）

ͻリーダー䝘ース

ͻリーダー䝅䝑䝥をⓎ᥹し、指ᑟⓗᙺ๭をᢸえる
卒後4～5年目
（レ䝧ルⅢ）

ͻ༟㉺した看護ᐇ㊶を⾜い、⤌⧊のᶓ᩿ⓗなά
ື䛜䛷きる

卒後6～9年目
（レ䝧ルⅣ）

ͻ地域䜈の㈉⊩、専門ⓗア䝥䝻ー䝏䛜䛷きる。
卒後10年以上

（レ䝧ルⅤ）

主任看護師

専門㡿 管理 ジ䜵䝛ラリスト
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有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他： 　子の看護休暇、保育料補助制度

・

・

青森市民病院
【ホームページアドレス】

http://www.city.aomori.aomori.jp/
byouin/top.html

〒：030-0821 所在地：　青森市勝田1丁目14番20号
ＴＥＬ：　017-734-2171（代表） ＦＡＸ：　017-734-7578

精神病棟：
結核病棟：

　地域に根ざした『優しく、思いやりのある看護』を目指しています
　仕事と生活を両立しながら、いきいきと笑顔で一緒に働きませんか

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：青森市長　小野寺　晃彦 募集職種：看護師

うち精神：　　　　　床

　採用後 5年目：　約32万円（諸手当含む）

院長（施設長）：豊木　嘉一 選考方法：専門試験、論文試験、適性検査、面接試験
開設（院）年月日：昭和33年11月1日 勤務体制：　3交代制

病床数：　全体　   459床 週休制度：　8週16休制

年末年始休暇：　6日

うち准看護師：　18人（うち常勤　4人②）
うち看護補助者：　59人

入院基本料：
一般病棟：急性期一般入院料1
療養病棟：

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

フルタイム勤務：　　　　  344人 賞与：　年2回（6月・12月）
短時間勤務：　　　　　　　 24人 主な手当：

　採用後10年目：　約37万円（諸手当含む）

昇給：　年1回
　採用後20年目：　約41万円（諸手当含む）

夜間看護手当：深夜勤務3,300円/回、準夜勤務2,900円/回 等
夜間勤務手当、時間外手当、放射線手当
通勤手当： 通勤距離・手段に応じて支給
扶養手当： 扶養家族の人数等に応じて支給
住居手当： 毎月の家賃額に応じて支給　など

現在勤務していない：　　 26人

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

職員の離職率（R3年度正職員看護師）：　5.9％

院内保育所（夜間・24時間・病児）

女性：　　　　　　　　　　　 321人

男性：　　　　　　　　　　　　 23人
１０～２０代：　　　　　　　　 43人

　 定年退職後の再任用：　　 6人

職員の平均勤続年数（R3年度末在職者）

３０～４０代：　　　　　　　 206人
５０代以上：　　　　　　　    95人

退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

うち新採用者の離職率：　　0％

被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

正職員看護師平均　　17年3カ月

子育て支援に関する制度等の有無：

正職員看護師平均　　13.2時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

その他特記事項：

7.6日
育児休業取得職員数（R3年度）：　   21人
介護休業取得職員数（R3年度）：　　  7人

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R2年度）：
青森県市町村職員共済組合による給付制度（出産費、
育児休業・介護休業手当金等）、貸付制度（普通貸付、
住宅貸付等）などあり

青森市職員互助会による給付制度（結婚・出産・入学・
卒業祝金等）、貸付制度（一般貸付、住宅貸付等）など
あ

うち保健師･助産師･看護師：　360人（うち常勤　340人①）

　（上記のうち専門看護師：　0人）
　（上記のうち認定看護師：12人）

職員数：　　717人（令和4年4月1日現在）

診療科目：糖尿病・内分泌内科、循環器内科、
消化器内科、精神神経科、小児科、外科、整形外科、
脳神経外科、心臓血管外科、皮膚科、ひ尿器科、
産婦人科、眼科、耳鼻いんこう科、リハビリテーション科、
形成外科、放射線科、麻酔科、歯科口腔外科、病理診断科

１日平均外来（訪問）患者数：　749人（R3年度）

うち一般：　   459床

病床稼働率：　59.6％（R3年度）

うち療養：　　　　　床

１日平均入院（所）患者数：　273人（R3年度）

うち結核等その他：　　　　床

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

給与総支給月額の例：

日　 勤／ 8：15～17：00　（うち休憩60分）
準夜勤／16：15～ 1：00　（うち休憩60分）
深夜勤／ 0：15～ 9：00　（うち休憩60分）
半　 日／ 8：15～12：15　（休憩なし）
※救急外来の夜勤は16時間勤務（16：15～9：15）の場合があり

休日・有給休暇：　　

その他：　特別休暇（夏季、結婚、産前、産後等）
新卒者給与月額（基本給）：

年次有給休暇日数： 20日
常勤看護職員年次有給休暇日数： 40日（最大）

年間休日日数（R4年度）：　122日

大学卒                              ：  212,500円
短期大学・専門学校卒（3年）：　203,400円
短期大学・専門学校卒（2年）：　195,100円

＜大学卒の例＞　　　　支給額　271,390円
基本給 212,500円、時間外手当（10時間）17,070円
深夜勤務（4回）13,200円、準夜勤務（5回）14,500円
夜間勤務手当（16h+15h）10,920円、通勤手当2,000円
放射線手当（4日）1,200円
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採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無 䕿ᙺ職ྡ： 看護ᒁ長
䕿Ặ　ྡ：  小ᯞ　文子
䕿卒業校ྡ：ᘯ前大学་療ᢏ⾡短期大学㒊
　　　　　　看護学科◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無 　青森市Ẹ病院は、地域の支援病院として市Ẹ
のⓙ䛥まがᏳ心して་療がཷ䛡ら䜜るように、䛂人に優しく、思
いやりのある看護をᥦ౪します䛃の理ᛕの䜒とに、専門職とし
てひとり一人の患者の䝙ー䝈に応えた心 まる看護のᥦ౪を
目指しています䚹
　看護体制は㻼㻺㻿をᑟ入し6年目を㏄えました䚹ペアで業務す
ることで、᝟ሗ共有䛰䛡でなく、▱㆑・ᢏ⾡のఏᢎによるຠᯝ
ⓗなᩍ育や、Ᏻ全でຠ率ⓗな業務㐙⾜に結䜃䛴いています䚹
　現在、看護ᐇ㊶⬟ຊྥ上をᅗるた䜑、ᩍ育体制やᩍ育環ቃ
を整ഛし、ᵝ䚻な◊ಟを௻⏬し人ᮦ育成にຊを入䜜て取り組
んでいます䚹互いに成長し合える職場で一緒に働いて䜏ませ
んか䚹

新人看護職員◊ಟのᐇ施 有 ・ 無

＜内ᐜ・特Ⰽ＞
4月入職時：4日⛬度の集合◊ಟ
4月～1年間で新人看護師฿㐩目ᶆにἢ䛳た◊ಟ
（　看護ᢏ⾡、救急看護、〟⒔◊ಟ、
　　ឤᰁ管理、་療Ᏻ全、手⾡ᐊ・㻵㻯㼁・㻴㻯㼁ぢ学◊ಟ、
　　フ䜷䝻ーア䝑䝥など　）

　⚾たちは㻼㻺㻿で新人看護師を育成します䚹2人のඛ㍮と
一緒に䝟ー䝖䝘ーを組䜏、1年間看護の基本を学䜃ます䚹
新人の成長を所ᒓする㒊⨫全体で支援していきます䚹
　

䕿看護師 （採用䠔年目）
　脳卒୰リハビリテーション看護認定看護師
　主任看護師
䕿Ặ　ྡ：㧗野　ᚿோ
䕿卒業校ྡ：青森市立㧗等看護学院

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職に応じた
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

有 ・ 無

ＴＥＬ：017-734-2171（内線7316）
ＦＡＸ：017-734-7578

㻱-mail：byoin-㼟omu㻬city.aomori.aomori.jp

＜内ᐜ・特Ⰽ＞
䕿院内◊ಟ
　入職時◊ಟの他、䜽リ䝙カル䝷䝎ーレ䝧ル別に◊ಟをᐇ
　施しています䚹
䕿㼑䝷ー䝙ン䜾◊ಟ
　看護職員ಶ䚻が、⮬分の生活スタイルに合䜟せて最新
  の▱㆑を⩦得できる環ቃを整ഛしています䚹
　看護の基♏から最新の䝖䝢䝑䜽までのᖜᗈいテー䝬のㅮ
　⩏をዲきな䛰䛡ど⫈することができます䚹
䕿院外◊ಟ
　看護༠会主ദの◊ಟ会等のཷㅮを✚ᴟⓗに᥎㐍
　ྛ種学会、◊✲会䜈のⓎ表、ཧ加を᥎ዡ
  　　【急ኚ時の看護】　　　　【㍺血の取りᢅい】
　

　
  ⚾は、♫会人を経験した後、看護師චチを
取得し、他病院から୰㏵で当院䜈入職しました䚹脳神経外科
病棟䜈㓄ᒓ䛥䜜、働いていくうちに䜒䛳と⮬分の⾜う看護にᑐ
して専門性をᣢち、根ᣐのある䜿アを⾜いたいと思い、脳卒
୰リハビリテーション看護認定看護師の㈨᱁を取得しました䚹
現在は、主任看護師として看護の㉁ྥ上を目指し、スタ䝑フ一
୸とな䛳て日䚻看護䜿アに当た䛳ています䚹௒後、特定⾜Ⅽ
◊ಟをཷㅮし䛥らなる䜻䝱リアア䝑䝥䜒目指しています䚹当院
は、ᵝ䚻な㈨᱁取得や◊ಟཧ加にᑐしての支援があります䚹
ᩍ育体制が඘ᐇし、䜻䝱リアア䝑䝥䜒ᅗ䜜る当院で一緒にᴦし
く働きまし䜗う䚹

䕿看護師 （採用2年目）
䕿Ặ　ྡ：　一ᡞ　ᮍஂ
䕿卒業校ྡ：㯮▼㧗校専ᨷ科

　  ⚾は、2㝵ᮾ病棟に勤務して2年目になりま
す䚹2㝵ᮾ病棟は、循環器内科と心臓血管外科のΰ合病棟
で、急ኚする患者䛥んが他の一般病棟とẚ䜉るとከいた䜑、
㎿㏿にᑐ応できる▱㆑やᢏ⾡がᚲせにな䛳てきます䚹⚾は2
年目で、ま䛰ま䛰▱㆑が୙㊊しているとឤじることがありま
す䚹しかし、病棟全体で新人を育てていくという㞺ᅖẼがある
た䜑、ඛ㍮に┦ㄯしやすい環ቃがあります䚹そのた䜑、普段と
≧ែが␗なる場合は、す䛠にඛ㍮に⮬分のア䝉ス䝯ン䝖が
あ䛳ているか┦ㄯし、助ゝをい䛰䛥き、日䚻学⩦しています䚹
　入職当ึは、୙Ᏻがありましたが、基本ⓗな看護ᢏ⾡はᐇ
ᢏをྵ䜑た◊ಟがあり、Ᏻ心してᢏ⾡⩦得にດ䜑ることがで
きました䚹青森市Ẹ病院は、䝟ー䝖䝘ーシ䝑䝥をᑟ入している
た䜑、␲問に思䛳たことをその場です䛠、ඛ㍮看護師に☜認
でき、Ᏻ心・Ᏻ全な看護がᥦ౪できていると思います䚹青森市
Ẹ病院で一緒に働䛡る日をᴦし䜏にしています䚹

　      看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：青森市Ẹ病院
ᢸ当者ྡ：事務ᒁ総務ㄢ　᫓⸨
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有 ・ 無

　
　
　
　
　

 　　女      性： 128人（慈）、 36人（青）
 　　男      性：   19人（慈）、 20人（青）
 　　10～20代：   50人（慈）、  2人（青）
 　　30～40代：   67人（慈）、 26人（青）
 　　50代以上：   30人（慈）、 28人（青）

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他：保育所は法人契約の365日24時間

　（青）精神療養病棟：110床、認知症療養病棟：50床
　　　  地域包括病棟：48床
　　　  認知症治療病棟：82床、緩和ケア病棟：22床
　（慈）一般病棟：84床、療養病棟：96床(回復期）

 青い森病院 ： 精神科・内科

 　　　　　　　 　 アレルギー科・麻酔科・泌尿器科・
 　　　　　　　　　リウマチ科・リハビリテーション科・皮膚科・
 慈恵会病院 ： 内科・消化器科・循環器科・外科・整形外科・

　　　　　　　    精神科（認知症のみ）、漢方内科  14科

私たちは思いやりの心を持って地域に密着した医療と福祉を実践いたします。

職員採用情報

募集職種：看護師、准看護師
選考方法：書類選考　面接
勤務体制：2交代制

　　夜勤　16：30～  9：00

　　日勤　 8：30～17：00 

　慈恵会病院・青い森病院

病院・施設基本データ

開設者：丹野敬蔵
院長（施設長）：理事長　丹野 智宙
開設（院）年月日：昭和36年7月1日

病床数：慈恵会病院 332床、青い森病院 160床

1日平均外来（訪問）患者数： 109.7人（慈）、     8.2人（青）
1日平均入院（所）患者数　 ：269.57人（慈）、153.2人（青）

職員数：628人（2病院合計）

病床稼働率                     ：99.5％（慈）、  97.6 ％（青）

救急病院指定：慈恵会病院

職員の平均勤続年数（R3年度末） ：

　　　　　　　　　　9,500円（認知症病棟）

保育所（夜間・24時間・病児）8年 11カ月（慈）、11年2カ月（青） 

育児休業取得職員数（R3年度）：14人（慈）、0人（青）

介護休業取得職員数（R3年度）：1人（慈）、0人（青）

職員の離職率（R3年度） ： 12.1％（慈）、8.0％（青）

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度） ：

職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度） ：
8.9日（慈）、10日（青） 

認定看護師資格取得支援あり、職員用駐車場あり、研
修費等補助制度あり、選択制退職金制度（2種）、慶弔
関連等各種特別休暇、慶弔見舞金支給

通勤手当：20,700円（上限）

看 護 師 ：205,000円
准看護師：145,000円

年末年始休暇 ： 6日（シフト）

その他特記事項：

子育て支援に関する制度等の有無：
有  ・  無
有  ・  無

夜勤手当：6,500～11,000円／回（職種・病棟による）

　　　　　　 　　　 32,500円（回復期・緩和ケア・地域包括ケア病棟）

　　　　　　　　　　33,500円（一般病棟）
特殊手当（慈）：60,000円（手術室）

退 職 金 制 度 ：　

の場合）＝314,200円
（11,000円／回×5）+通勤手当20,700円（上限支給

慈恵会病院 一般病棟（看護師）の場合

 （慈）一般病棟：10対１、療養病棟：15対１(回復期）、

　3.6時間（慈）、1.4時間（青） 

うち新採用者の離職率  ：0 ％（慈）、0％（青）

特殊手当（青）：9,500円　
特別手当（慈）：2,000円　　特別手当（青）：4,000円

主な手当：
賞与：年2回（7月・12月、3ヶ月）

被 服 貸 与 制 度 ：

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

 　　  地域包括ケア病棟：13対１、緩和ケア：7対１、
        認知症治療病棟：20対１
 （青）精神療養病棟：15対1、認知症治療病棟：20対1

   現在勤務していない ： 10人（慈）、  0人（青）
   短　時　間　勤　務　 ：   7人（慈）、  0人（青）
   フ ル タ イ ム 勤 務  ：147人（慈）、56人（青）

  内 准看護師：50人（内 常勤 43人　※②）
  内 看護補助者：78人

その他 ： 各種休暇（結婚、出産、リフレッシュ 他）

新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額） ：

入院基本料：

  内 看護師：171人（内 常勤 158人　※①）
　（上記の内 専門看護師：　　　0 人）
　（上記の内 認定看護師：　　　3人）

一般社団法人慈恵会青森慈恵会病院・青い森病院 【ホームページアドレス】
http://jikei-kai.org/

ＴＥＬ：017-782-8500 ＦＡＸ：017-782-8566
〒：038-0021 所在地：青森市安田近野146-7

週休制度 ： 月7～8日（4週6休+祝日数分／月）
休日・有給休暇 ：　　

採用6カ月後年次有給休暇日数 ： 10日

昇給：年1回（昇給率：法人平均2.01％）

給与総支給月額の例：

新卒者給与月額（基本給）：

年間休日日数 ： 102日

常勤看護職員年次有給休暇日数 ： 40日（最大）

205,000円+特殊手当33,500円+夜勤手当55,000円

5



䠘慈恵会病院䠚 䠘青い森病院䠚

4月～6月 4月

　精神科⑌患・看護・治療

　䡸䢚䡪䢈䢚䢗䡬䡿䡬䡸䡪䢙研修 　救急看護等

8月～9月 6月～9月
　医療安඲、᤼ἥ、䡹䡳䢙䡵䡭等

11月～12月 10月～1月

　医療安඲(精神科㻕

3月 1月～2月

　院内研✲Ⓨ⾲会等

　接㐝、㻷㼅㼀、㻯㼂㻼㻼㻼等

䠘青森慈恵会病院䠚

 ・䜽リ䝙カル䝷䝎ーに基䛵いた実践ᩍ育

　日本看護༠会∧䝷䝎ーに基䛵いた、当院の䜽リ䝙カル䝷䝎ー

　を用いた⥅続研修（3年┠以㝆の職員対㇟）

 ・院内␃Ꮫ制度

　他㒊⨫䛷の看護実践を体㦂し、␗ືをスムー䝈にし䜻䝱リア

　形成に䛴な䛢る

 ・看護実践ሗ࿌会（年2回）

・e䠉䝷ー䝙ン䜾をᑟ入し、ᩍ育をᙉຊ䝃䝫ート

䠘青い森病院䠚

 ・䝥リ䝉䝥ターによる指ᑟ・助ゝ等の䝃䝫ート

 ・院内研修会（職員のせᮃを཯ᫎ䛥䛫な䛜䜙௻⏬・㐠Ⴀ）

 ・市内外看護༠会に䛚䛡る研修

䖪看護⟶理者に⮳るま䛷の事例

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ病院ỴἦーἽἯỶὅἚ

専門・認定看護師資格取得支援制度 有 ・ 無

研修ཧ加補助・助成制度 有 ・ 無

䕿ᙺ 職 ྡ ：青森慈恵会病院　看護総括㒊長
䕿Ặ　    ྡ： 長ᮧ　和子
䕿卒業ᰯྡ：ᮾி⾨⏕Ꮫᅬ専門Ꮫᰯ

䛚一人䛚一人の≀ㄒに⪥をഴ䛡て、

ＴＥＬ：017-718-2558

　集合研修

修Ꮫ資金・ዡᏛ金制度 有 ・ 無

新人看護職員研修の実施 有 ・ 無

最⤊ホ౯、1年の᣺り㏉り

　夜勤๓研修

　᪩␒業務開始・集合研修

・新人ᩍ育ጤ員会䛜୰心と
なり、支援を⾜って䛚りま
す。

私たちにし䛛出来ない看護を大ษにしています。

　当院看護㒊は、䛂䛣の病院䛜あってよ䛛った/来てよ䛛った䛃と思っ
て㡬䛡るような、安心安඲䛷あたた䛛い看護䛜ᥦ౪出来るよう、日䚻
研㛑を✚䜣䛷います。また、ケア䝭ッ䜽ス病院の特性をά䛛し、ᵝ䚻な
看護現場の⤒㦂を通し、看護ほの㔊成に⧅䛜っています。㨩ຊあ䜅
䜜るケア䝭ッ䜽ス病院䛷、᫝㠀一⥴に看護の௙事をしま䛫䜣䛛䠛

䕿ᙺ職ྡ等：看護師（1年┠）　௧和4年度4月入♫
䕿Ặ    　ྡ：୰野　඾子
䕿卒業ᰯྡ：福ᓥ┴❧医科大Ꮫ

　䛣の病院䛷はジョ䝤䝻ーテション制度により、各病棟の特ᚩを知った
上䛷㓄ᒓのᕼᮃを出す䛣と䛜出来ます。
  㓄ᒓ後䜒研修や面ㄯな䛹新人に対する手ཌいフ䜷䝻ー䛜あるた䜑、
新人の私䛷䜒やり䛜いをឤ䛨な䛜䜙ẖ日ᴦし䛟働䛟䛣と䛜出来ていま
す。また、ᵝ䚻な専門ⓗ研修を⤊えたඛ㍮方に䛤指ᑟいた䛰䛝、ᢏ
術・知㆑୧面䛷成長䛷䛝るとឤ䛨ています。
  ᮍ来の新人のⓙ䛥䜣、䛬䜂一⥴に働䛝まし䜗う䟿䟿

ＦＡＸ：017-782-3118

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外研修等の実施

有 ・ 無

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

㻱-㼙ai㼘：jikei-ji㼚ji2㻬a㼏t㼢.㼚e.jp

　精神科看護として、患者ᵝ䛜⏕άを㏦る上䛷、その人䛜、その人䜙
し䛟日䚻を㏦䜜るように、ಶ䚻に合䜟䛫た看護をᥦ౪して䛚ります。
　また、⮬䜙の㌟体症≧をッえる䛣と䛜ᑡないた䜑、⏕ά䝟ターンを
ほᐹし、␗常の᪩期Ⓨ見と㐺ษなケア䛜䛷䛝るᵝにດ䜑て䛚ります。
　職員の私⏕άに䜒合䜟䛫た休暇䛜と䜜、働䛝やすい環ቃなの䛷䛬
䜂一度見Ꮫに䛚㉺し䛟䛰䛥い。

䕿ᙺ 職 ྡ ：青い森病院　看護総括㒊長
䕿Ặ　    ྡ： 本間　㈉
䕿卒業ᰯྡ：青森市❧㧗等看護Ꮫ院

　私は、精神科看護の大䛝なᙺ๭として、患者ᵝ・䛤ᐙ᪘ᵝに対して
や䛥し䛥と思いやりの心䛷最Ⰻの看護をᥦ౪する䛣と䛰と思って䛚り
ます。ከ職種䛜一体となり、精神症≧の㍍ῶや♫会復ᖐに近䛵䛡る
た䜑、患者ᵝ・䛤ᐙ᪘ᵝの䝙ー䝈に䛚ᛂえする䛣とを➨一に考えて䛚
ります。また、職員1人1人にとって䛂働䛝続䛡䜙䜜るᴦしい職場䛃とな
るようດ䜑て䛚ります。当院に⯆࿡を䛚持ちの方は、᫝㠀一度見Ꮫに
䛚㉺しୗ䛥い。

䕿ᙺ職ྡ等：看護師（3年┠）　௧和3年度1月入♫
䕿Ặ　　　ྡ：ᕝᾉ　う䜙䜙
䕿卒業ᰯྡ：ᘯ๓病院௜ᒓ看護Ꮫᰯ

　病院見Ꮫ䛷スタッフྠኈの㧗いチーム䝽ー䜽や患者ᵝにඃし䛟ᐤり
ῧい、ケアをᥦ౪している場面を見て入♫をỴពしました。
　新人ᩍ育䛜3年間を通䛨て⾜䜟䜜ているⅬ䜒㨩ຊⓗ䛷あり、看護師
1年┠の෤に୰㏵採用として入♫し୙安䛜いっ䜁い䛷した䛜、ඛ㍮方
䛜ඃし䛟୎ᑀに䛤指ᑟして䛟䛰䛥いました。
  䛣䛣に来て本当にⰋ䛛ったと思いな䛜䜙看護をᥦ౪䛷䛝る病院䛰と
思います。

䕿ᙺ職ྡ等：看護師（2年┠）
䕿Ặ　　　ྡ：బ䚻ᮌ㝯ඔ
䕿卒業ᰯྡ：青森市❧㧗等看護Ꮫ院

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：法人本㒊事務ᒁ 　人事ㄢ
ᢸ当者ྡ：ዉⰋ　育⨾看護๪師長

看護師長

看護๪㒊長

看護㒊長

看護⟶理

専門看護師

特定⾜Ⅽを⾜う

看護師

認定看護師

特定㡿域

（スペシ䝱リスト）

看護主௵
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有 ・ 無

育児休業制度 有 ・ 無

育児短時間勤務制度 有 ・ 無

その他： 

一般財団法人双仁会　青森厚生病院
【ホームページアドレス】

http://soujinkai-kousei.jp/aomori/

〒：038-0042 所在地：青森県青森市大字新城字山田488番地1

ＴＥＬ：017-757-8216 ＦＡＸ：017-788-8520

病床数：　全体　282床 休日・有給休暇：　　

急性期病棟・地域包括ケア病棟・療養病棟を併せ持つケアミックス型病院として学ぶことができる病院です。
 「患者さま中心のチーム医療」を共に成長できる職場風土の中で一緒に実践していきましょう。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：田渕　博子 募集職種：看護師・准看護師

院長（施設長）：森田　隆幸 選考方法：面接

開設（院）年月日：昭和58年4月 勤務体制：療養病棟2交代制、一般病棟3交代制　

診療科目：
内科・循環器内科・呼吸器内科・外科・消化器外科・心臓血管外
科・麻酔科・整形外科・放射線科・リハビリテーション科

日勤/8：30～17：00（内休憩60分）
土曜日/8：30～13：00（休憩なし）
準夜勤/16：30～翌朝1：00（内休憩60分）
深夜勤/0：30～9：00（内休憩60分）　※シフト制

週休制度：4週6休に準ずる

うち一般：　169床（28床休止） 年間休日日数： 100日

うち療養：　  55床 採用時年次有給休暇日数： 10日

うち精神：　床 常勤看護職員年次有給休暇日数： 20日（最大）

うち地域包括ケア：　58床 年末年始休暇： 6日（シフト制）

病床稼働率：75.6%（R3年度） その他：お盆休、結婚、出産、リフレッシュ休暇3日

１日平均外来（訪問）患者数：　116.5人（R3年度） 新卒者給与月額（基本給）：

療養病棟：入院基本料1　 給与総支給月額の例：

１日平均入院（所）患者数：　169.4人（R3年度）
看護師　大学卒： 195,600円
看護師　短大卒（3年）： 186,600円
准看護師： 159,300円

職員数：　292人

　うち保健師・助産師・看護師：111人（うち常勤 106人①）

　（上記のうち専門看護師：人）

　（上記のうち認定看護師：3人） 新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち准看護師： 31人（うち常勤  30人②）
看護師（大学卒）の例
基本給195,600円+勤務手当6,400円+夜勤手当48,000円　（準夜
5,500円×4回+深夜6,500円×4回）=250,000円

うち看護補助者： 52人

入院基本料：

一般病棟：10対1　

採用後5年目： 　26万円

採用後10年目： 27万円

常勤看護職員（有資格者）に関する情報
採用後20年目： 29万円

昇給：年1回

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）136人 賞与：年2回（6月、12月）

フルタイム勤務：124人 主な手当：

短時間勤務：3人　　　　　　　 準夜勤手当5,500円

現在勤務していない：5人 深夜勤手当6,500円

　定年退職後の再任用：4人 時間外手当：1,537円（大卒新採用者の場合）

女性：132人 通勤手当：1㎞＝400円（最大12,000円）

職員の離職率（R3年度）：  10.29％

男性：　4人

１０～２０代：  47人　　　　　　　　　　 退 職 金 制 度 ：　 有  ・  無

３０～４０代：  60人 被 服 貸 与 制 度 ： 有  ・  無

５０代以上：   29人　　　　　　　 子育て支援に関する制度等の有無：

職員の平均勤続年数（R3年度末）： 院内保育所（夜間・24時間・病児）

9年 7カ月

うち新採用者の離職率：  0％

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）： その他特記事項：

3.5時間
女子寮（単身用）12,000円/月、職員駐車場（無料）、
慶弔見舞金制度、永年勤続表彰制度、夜勤・遅番勤務者給食
無料提供、トレーニング室あり（無料・平日17：00～20：00利用
可能）

職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

10.9日

育児休業取得職員数（R3年度）：6人　

介護休業取得職員数（R3年度）：0人
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䚽ᙺ職ྡ

䚽Ặ　ྡ

䚽卒業ᰯ

䚽Ặ　ྡ

䚽卒業ᰯ
䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚

䚽䝷䝎ー◊ಟ

䚽⮬⏤ཧ加◊ಟ

䚽院外◊ಟ

䚽Ặ　ྡ

䚽卒業ᰯ

䚽看護管⌮者に⮳るまでの䝰䝕ル

　２１～２３ṓ　： 新卒看護師　　【䝷䝎ー䊠】

　䋼

　２３～２５ṓ　：

　䋼 （⮫床実⩦ᣦᑟ者◊ಟ）

　２５～３５ṓ　：
（学఍認定看護師取得）

（認定看護師、専門看護師取得）

　３５～４０ṓ　： 主任　　　　　　【管⌮䝷䝎ー】

　䋼 （看護༠఍フ䜯ーストレ䝧ル◊ಟ）

　４０～４５ṓ　： 看護師長　　　【管⌮䝷䝎ー】

　䋼 （認定看護管⌮者䝉カンドレ䝧ル◊ಟ）

　４５～５５ṓ　： ๪看護㒊長・看護㒊長

（認定看護管⌮者䝃ードレ䝧ル◊ಟ）

新人看護職員◊ಟの実施 有 ・ 無

　当院䛿、急性期病棟・地域包括ケア病棟・療養病棟を併せ
持つケアミックス型病院で、急性期・回᚟期・៏性期・在Ꮿ支
援の一ඖⓗな医療䝃ービスを提供しています。

  看護㒊で䛿「患者さ䜣中心の看護」「専門職として㉁の㧗い
看護」を⌮ᛕとしてᥖ䛢、看護師が専門職業人としての⮬ぬを
持ち⮬ᕫ◊㛑してい䛟ことを᥎㐍し、ᩍ育体⣔・ᩍ育䝥䝻グ䝷
ムのᙉ化をᅗ䛳ています。クリニカル䝷䝎ー䛤との◊ಟ䜔⮬⏤
ཧ加型の◊ಟ、e䇲䝷ーニングのά用、㒊⨫◊ಟな䛹ከᵝな学
⩦ィ⏬に䜘り学⩦ニー䝈と䜻䝱リアアッ䝥を支援します。共に
育ちあう環ቃの中で患者さ䜣中心の看護を考えています。
  共に育ちあえる環ቃで▱㆑・ᢏ⾡・ែ度のྥ上を一緒に目ᣦ
しましょう。

䠘内ᐜ・特Ⰽ䠚
4月1日～（⣙1週間）：新入職者◊ಟ
上༙期：看護診᩿、看護記㘓、急ኚ時対ᛂ、看護実践場
面の㻻㻶㼀
ୗ༙期：ពᛮỴ定支援、退院支援
その他：フ䜱ジカルア䝉ス䝯ント、訪問看護な䛹⮬⏤ཧ加
◊ಟከ数

　上記集合◊ಟの他、ྛ㒊⨫で䛿䝥リ䝉䝥ターシッ䝥制
に䜘るᣦᑟを⾜い、䝥リ䝉䝥ター看護師を中心にチーム
全体で新人看護師を䝃䝫ートします。
　また、ᢏ⾡◊ಟ䜒ከ䛟看護ᢏ⾡に୙Ᏻがある新人に䛿
◊ಟ⤊஢後䜒ᩍ育ጤ員がᣦᑟします。

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無
：ཌ⏕看護専門学ᰯ

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ病院ỴἦーἽἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無
：看護㒊長

：ᮌ❧　麻⣖

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等の実施

有 ・ 無

䚽採用後⤒過年数  ：採用3カ月

: 田㑔 さ䛟䜙

: ཌ⏕看護専門学ᰯ

䝥リ䝉䝥ター　　【䝷䝎ー䊡】

チームリー䝎ー【䝷䝎ー䊢・䊣・䊤】

　䋼

　⚾䛿地域包括ケア病棟で勤務しています。⮬Ꮿ䜔施設䜈の
᚟ᖐにྥ䛡た支援を⾜䛳ている病棟です。そのた䜑、日䚻リ
ハビリカンフ䜯レンス䜔面ㄯを⾜い、ከ職種と᝟ሗ共有をしな
が䜙、患者ᵝにᐤりῧ䛳た看護を⾜䛳ています。⚾䛿退院支
援についての介入方法䜔、患者ᵝの௒後の方ྥ性について
ඛ㍮に助ゝをいた䛰きなが䜙学䜃を得ることができています。
௒後䛿退院支援について学⩦し、看護ᢏ⾡・▱㆑についてで
きることをቑ䜔して⾜きたいです。

　⯆࿡があ䜜䜀ㄡで䜒ཧ加可能な◊ಟ
訪問看護、呼吸器⣔のア䝉ス䝯ントと援助、㍺血療法看
護、ストー䝬看護等

　看護実践ຊのレ䝧ルにᛂ䛨た院内◊ಟ
急ኚ対ᛂ、看護過⛬・看護記㘓、実践場面での㻻㻶㼀、ព
ᛮỴ定支援　等
　ᙺ๭㐙⾜にᚲせな▱㆑・ᢏ⾡を身につ䛡る◊ಟ
䝯ン䝞ーシッ䝥、フ䜷䝻䝽ーシッ䝥等

䚽採用後⤒過年数  ：採用3カ月
　日本看護༠఍・青森県看護༠఍、ྛ種専門学఍・◊✲
఍、大学等ᩍ育ᶵ関主ദの学⩦఍等䜈のཧ加を✚ᴟⓗ
に᥎㐍しており、ྛ職員1回/年䛿出ᙇᢅいとして◊ಟに
ཧ加しています。

：▼田 ᮃ

：ཌ⏕看護専門学ᰯ

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾型例）

　４月䛛䜙急性期の外科病棟で勤務しています。ඛ㍮方䛿ඃ
し䛟、䜟䛛䜙ないことがあ䛳て䜒⪺き䜔すい㞺ᅖẼで助䛛䛳て
います。新し䛟ぬえること䜒ከ䛟、ᛁしい病棟のた䜑業務を⤊䜟
䜙せることで精一ᮼな日䜒ከいですが、⾡後回᚟さ䜜て退院し
てい䛟患者ᵝを見ると、とて䜒䜔りがいをឤ䛨ています。病棟で
䛿定期ⓗなຮᙉ఍䜔カンフ䜯レンスがあるた䜑、⑌患䜔⑕≧
について学䜣䛰り、患者ᵝの᝟ሗを共有することができます。
学䜣䛰ことを日䚻の看護にά䛛していきたいとᛮ䛳ています。

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ ： 総務ㄢ

ᢸ当者ྡ ： 深⏿　ᩔ子

ＴＥＬ ： 017-757-8216

ＦＡＸ ： 017-788-8520

㻱-mai㼘：
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有 ・ 無

　

　
　

退 職 金 制 度 ：　
被 服 貸 与 制 度 ：
子育て支援に関する制度等の有無：

有 ・ 無
育児休業制度 有 ・ 無
育児短時間勤務制度 有 ・ 無
その他：子の看護休暇、育児所定外労働免除　等

その他特記事項：

日勤／8：30～17：30（内休憩60分）
夜勤／16：30～翌朝9：00（内休憩120分）

職員用駐車場あり。寒冷地手当制度あり。
永年勤続表彰制度あり。同一法人内に訪問看護
ステーションあり。（採用あり）

うち保健師･助産師･看護師：118人（うち常勤115人①）
　（上記のうち専門看護師：　　　　 人）
　（上記のうち認定看護師：　　　　 人）

職員数：　 355　人

診療科目：脳神経外科・形成外科・整形外科・外科・消
化器外科・甲状腺外科・乳腺外科・内科・消化器内科・
循環器内科・総合診療科（院内標榜）・泌尿器科・脳神
経内科・ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科・放射線腫瘍科・放射線科・麻
酔科・歯科口腔外科

１日平均外来（訪問）患者数：　 234.4人（令和3年度）

うち一般：　191　床

　　救急病院指定：2次救急

看護師　3年制学校卒： 196,900円
　　 　　　4年制学校卒： 204,400円

職員１人当たり月平均超過勤務時間（R3年度）：

３０～４０代：　　60人
５０代以上：　　 21人

有  ・  無

うち新採用者の離職率：    33.3％

男性：　11人 扶養手当：4,500円／人(配偶者15,000円)
１０～２０代：　　45人 処遇改善手当：4,000円

9.5時間
職員１人当たり平均有給休暇取得日数（R3年度）：

9.6日
育児休業取得職員数（R3年度）：　　10人
介護休業取得職員数（R3年度）：　　　0人

職員の構成：　（職員数の①＋②の内訳）

夜勤手当：11,000円／回(2交代)

職員の離職率（R3年度）：　  23.8％
院内保育所（夜間・24時間・病児）

常勤看護職員（有資格者）に関する情報

フルタイム勤務：　130人
賞与：　年2回（6月・12月）

短時間勤務：　0人
主な手当：

職員の平均勤続年数（R3年度末）：
有  ・  無

4年0 カ月

現在勤務していない：　0人
調整手当：10,000円(看護師1年目)

女性：　122人 通勤手当：～15,000円　住居手当：～15,000円

常勤看護職員年次有給休暇日数：20日(最大)繰越含まず

病床稼働率：　 73.7％（令和3年度）
年末年始休暇：4日

うち療養：　　　　床

昇給：　年1回

うち准看護師：15人（うち常勤15人②）
新卒者給与総支給月額（諸手当等を加えた額）：

うち看護補助者：4人　※介護福祉士20人
看護師（大学卒）の例
基本給204,400円＋調整手当10,000円＋通勤手当
15,000円＋住居手当15,000円＋夜勤手当33,000円
（11,000円×3回）+処遇改善手当4,000=281,400円

入院基本料：
一般病棟：10対1（138床）、HCU（8床）
　　　　　　　回復期リハ（45床）
精神病棟：　　　対１

給与総支給月額の例：

結核病棟：　　　対１
採用後　5年目：  293,400円

基本理念：「良質かつ適切な医療を最良の環境で提供できる病院をめざして」
平成29年5月に新規開院した、二次救急を担う急性期病院です。

病院・施設基本データ 職員採用情報

開設者：伊藤　丈雄 募集職種：　看護師

医療法人雄心会　青森新都市病院
【ホームページアドレス】
http://aomorishintoshi-

hp.yushinkai.jp/

〒：　038-0003 所在地：　青森市石江3丁目1番地
ＴＥＬ：　017-757-8750 ＦＡＸ：　017-788-9901

年間休日日数：122日(令和3年度)

うち精神：　　　　床

採用後10年目：　316,900円
採用後20年目：　356,400円

院長（施設長）：片山　容一 選考方法：　書類選考、作文試験、面接
開設（院）年月日：平成29年5月1日 勤務体制：　2交代制

病床数：　全体　191床
週休制度：4週8休制(1ｹ月単位の変形労働時間制)
休日・有給休暇：　　

その他：ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇3日、特別休暇(結婚、慶弔時など)

１日平均入院（所）患者数：　 140.7人（令和3年度）
新卒者給与月額（基本給）：

採用2カ月後年次有給休暇日数：10日

うち結核等その他：　　　　床
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䝖䝷ンスフ䜯ーㅮ⩦

　ឤᰁ対⟇ㅮ⩦

１䠊䜽リ䝙カル䝷䝎ーのᑟ入
２䠊看護⟶理に䛚いて、院内䝬䝛ジ䝯ン䝖◊ಟをᐇ
施。（1回／月⛬度）
３䠊看護⟶理に䛚いて、フ䜯ース䝖レ䝧ル、䝉カンド
レ䝧ル、䝃ードレ䝧ルのཷㅮを᥎ዡ。
４䠊認定看護師、専門看護師等の育成のための支
援をᐇ施。

　　　　看護ᢏ⾡◊ಟ

ＦＡＸ：017-788-9901

㻱-mai㼘：y-㼒uji㼣ara㻬yushinkai.jp

ấբẟӳỪẶ

所ᒓྡ：青森新㒔市病院
担当者ྡ：総務ㄢ　ㄢ長代理　藤ཎ　⿱ኴ
ＴＥＬ：017-757-8750

䠘内容・特Ⰽ䠚
１䠊新採用者䜸リ䜶ンテーション䛿、基本ⓗに看護
㒊の䜏な䜙ず病院で䛚䛣ないます。
２䠊院内◊ಟ䛿、䝥䝻䜾䝷ム䜔䝷䝎ーのレ䝧ルにᛂ
䛨た◊ಟを⾜います。また、⮫床現場でのᐇ㊶に
つな䛜る䜘う、ᐇ⩦䜔₇⩦を取り入䜜て⾜います。
３䠊院外◊ಟ（看護༠఍䜔ྛ専門特化した◊ಟ等
䈈）
４䠊ྛ学఍䜔◊✲大఍䜈のⓎ表䛸ཧ加
特記す䜉き䜒のに医療法人で開ദ䛥䜜る年一度の
◊✲Ⓨ表఍䛜あります。
認定看護師䜔専門看護師の育成をண定していま
す。
５䠊看護師長・主௵に䛿、䝬䝛ジ䝯ン䝖◊ಟを⾜いま
す。

　看護職員の入職後の䜻䝱リア䝟ス（඾ᆺ例）

䕿ᙺ職ྡ：看護㒊長（認定看護⟶理者）
䕿Ặ　ྡ：ゅ⏣　つ䛽
䕿卒業校ྡ：
看護：青森┴❧青森㧗等看護学院⮫床看護学
㒊一科
助産：ᘯ๓大学医療ᢏ⾡短期大学㒊助産学特
別専ᨷ
䚽認定看護⟶理者取得

  令和2年4月1日、看護㒊長にᑵ௵䛥䛫ていた䛰䛟䛣䛸になりま
した。௒回、ᑵ௵䛥䛫ていた䛰䛟にあたり、青森新㒔市病院の
理念に基䛵き、看護㒊門のᩍ育にຊをい䜜、「看護の質ྥ上」
に㈉⊩できる䜘う、特に以ୗの3Ⅼについて取り⤌䜣でいま
す。
１䠊患者䛥䜣に科学ⓗ᰿ᣐに基䛵いた質の㧗い看護ᢏ⾡を提
供する。
２䠊職員䛜働き続䛡䜙䜜る䜘うな職場環境䛵䛟りにດめる。
３䠊地ᇦ医療をᏲるための看護体制を構⠏する。

  ල体ⓗに䛿、まずึめに、看護㒊長䛸しての年間の⤌⧊目
標を提♧し、目標⟶理を始めました。また、看護㒊の「院内ᩍ
育方㔪」ཬ䜃、「年間ᩍ育䝥䝻䜾䝷ム」を提♧し、䜽リ䝙カル䝷
䝎ーをᑟ入しました。看護職全員を対㇟に「䝬イ䝯䝰リー」のಶ
人用◊ಟフ䜯イルを配ᕸ、年間のᩍ育にά用しています。
  令和3年度か䜙、ᩍ育の඘ᐇを䛿かるため２つの㼑ー䝷ー䝙ン
䜾をᑟ入しました。①䝘ーシン䜾䝃䝫ー䝖②䝡ジ䝳アル䝘ーシ
ン䜾䝯䝋䝑ドです。新人◊ಟの䜏な䜙ず、全職員でά用してい
ます。
  また、ホームページをリ䝙䝳ーアル、᭦新を続䛡ています。看
護㒊⤂介䜔院内ぢ学、◊ಟ㢼ᬒです。特に、新人ᩍ育㢼ᬒ
䛿、㼒a㼏㼑㼎ookにア䝑䝥しています。䛬䜂、ཧ考にして㡬䛡䜜䜀
䛸ᛮいます。

　　　　　㻮㻸㻿◊ಟ

ಟ学㈨金・ዡ学金制度 有 ・ 無

新人看護職員◊ಟのᐇ施 有 ・ 無

採用後の䜻䝱リア、ᙺ職にᛂ䛨た
院内・院外◊ಟ等のᐇ施

䠘内容・特Ⰽ䠚
新人ᩍ育に関して䛿、4月入職日か䜙7日間、全職
種対㇟の新人䜸リ䜶ンテーションを⾜います。その
後ྛ㒊門での◊ಟ䛸なります䛜、看護㒊䛿その後,
接遇、医療ᶵ器、ឤᰁ対⟇、医療Ᏻ全　地ᇦ医療
㐃ᦠ、䝯ンタル䝦ルス等䚻の◊ಟを⾜います。看護
ᢏ⾡について䛿、䝡ジ䝳アル䝘ーシン䜾䝯䝋䝑ドを
ά用しています。
4月1か月をか䛡て看護ᢏ⾡を学䜃な䛚し、院内ᐇ
⩦後、病棟での䝖レー䝙ン䜾を⾜いました。勤務場
所について䜒、䛣の䝖レー䝙ン䜾を䝠アリン䜾を⾜
い、本人のᕼᮃ䛸ᐇ㊶⬟ຊを加࿡してỴめました。

有 ・ 無

採用ࢸỉỿἵἼỴỴἕἩૅੲ 看護職員ẅ施設ᵮᵰἯỶὅἚ

専門・認定看護師㈨᱁取得支援制度 有 ・ 無

◊ಟཧ加補助・助成制度 有 ・ 無
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