
令和 ７年１０月２８日 

  

 

     

◎業務の総合評価落札方式において、共同企業体として入札する場合の評価方法につ

いて（運用事項の補足） 

 

 

令和７年１０月より、建設関連業務における共同企業体（以下、設計JV）制度が運

用開始となったことに伴い、総合評価落札方式における、設計JVとして入札参加する

場合の評価者の取扱について評価項目毎に定めたので、「運用事項の補足」としてお

知らせします。 

なお、本「運用事項の補足」については、次回総合評価改定時に「運用の手引き」

へ反映予定としています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【担当】 

青森県 県土整備部 

整備企画課 技術管理Ｇ   

TEL:017-734-9645（内線6681）
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＜設計共同企業体として入札参加する場合の評価方法について＞ 整備企画課

【土木・建築関係建設コンサルタント業務共通】

同種業務の実績
平成２７年度以降における同種業務の実績
（件数）

〇 〇 〇 代表者を評価

業務成績評定点
令和３年から令和６年までの県発注業務の
成績評定の平均点

〇 〇 〇 代表者を評価

マネジメントシス
テムの取組状況

ISO認証の取得状況（ISO9001,ISO14001) 〇 〇 〇 代表者を評価

本店の所在地 同一管内における本店の所在地 － － 〇 －

企業の地域精通度 令和２年度以降の地域内での業務実績 〇 〇 〇
構成員のうち１者に該当があれ
ば評価

企業の優良建設関
連業務表彰

国又は県からの優良業務表彰の実績 〇 〇 〇
構成員のうち１者に該当があれ
ば評価

若手又は女性技術
者の育成

若手技術者又は女性技術者の管理技術者
（担当技術者）への配置

〇 〇 〇 代表者を評価

災害協定と災害活
動実績（※）

県との災害協定の締結及び災害活動の実績 － － 〇
構成員のうち１者に該当があれ
ば評価

社会貢献活動 地域内での社会貢献活動の実績 － 〇 〇
構成員のうち１者に該当があれ
ば評価

技術者の保有資格 管理技術者の保有する技術者資格 〇 〇 〇 代表者を評価

技術者の同種業務
の実績

令和２年度以降の管理（担当）技術者とし
ての同種業務の実績（件数）

〇 〇 〇 代表者を評価

技術者の業務成績
評定点

令和３年から令和６年までの管理（担当）
技術者としての県発注業務の成績評定の実
績

〇 〇 〇 代表者を評価

技術者の優良建設
関連業務表彰

管理技術者としての国又は県からの優良業
務表彰の実績

〇 〇 〇
構成員のうち１者に該当があれ
ば評価

技術者の手持ち業
務量（※）

管理技術者及び担当技術者として従事して
いる手持ち業務件数

〇 〇 〇 代表者を評価

継続教育の取組状
況

各団体の目標（推奨）単位数 〇 〇 〇 代表者を評価

技術者の地域精通
度

令和２年度以降の地域内での管理（担当）
技術者としての同種業務の実績

〇 〇 〇
構成員のうち１者に該当があれ
ば評価

業務理解度 業務の目的、内容、制約条件等 〇 〇 － －

実施手順
実施工程、課題等の対応方針、品質管理体
制

〇 － － －

技　術
提　案

特定テーマ（的確
性、実現性）

総合的なコスト、業務成果品の品質、社会
的要請等

〇 － － －

※土木関係のみ

総合評価落札方式（建設関連業務）における運用事項の補足

企　業
評　価

技術者
評　価

実　施
方　針

評価項目 評価項目の概要

評価
【運用事項の補足】
特定JVの場合の評価者標準型 簡易型Ⅰ 簡易型Ⅱ


