
　　　　　第１０　　　そ　　の　　他 

 

１　年間の主な動き                   

 

　　年　月　日 　　　　　　　委　　員　　会　　等　　の　　動　　き　　　　　　　　 

 

　(7. 3. 3) （令和７年度青森県職員採用試験（大卒程度・早期枠ＳＰＩ方式）公告） 

   7. 4. 1 第１回委員会 

　    4. 2～15 職員採用試験（大卒程度・早期枠ＳＰＩ方式）第１次試験 

      4.25 第２回委員会 

　　　5. 7 令和７年度青森県職員採用試験（大卒程度・通常枠及び大卒程度・社会人枠

 （夏期））公告 

    　5. 9 ブロック委員長・事務局長会議（仙台市） 

      5.12 第３回委員会 

　    5.16～18 職員採用試験（大卒程度・早期枠ＳＰＩ方式（行政職））第２次試験 

　    5.24～25 職員採用試験（大卒程度・早期枠ＳＰＩ方式（技術職））第２次試験（面接） 

　　  5.30 第４回委員会 

      6. 3 職員採用試験（大卒程度・早期枠ＳＰＩ方式（行政職））合格発表 

　    6. 6～19 職員採用試験（大卒程度・社会人枠（夏期）（行政職））第１次試験 

　　　6.15 職員採用試験（大卒程度・通常枠及び大卒程度・社会人枠（夏期）（技術職））

        第１次試験 

　　   〃　 職員採用試験（大卒程度・早期枠ＳＰＩ方式(技術職))第２次試験（専門・論

 文） 

　　　6.16 第５回委員会 

      6.25 第６回委員会 

      6.27 第１３３回全国人事委員会連合会総会（東京都） 

　　   〃　 職員採用試験（大卒程度・早期枠ＳＰＩ方式(技術職））合格発表 

      7. 4 面接技法講習会 

　　　 〃 令和７年度青森県職員採用試験（短大卒・高卒程度）公告 

　　　7.15 第７回委員会 

　　　7. 3～ 4 第６８回公平審査事務研修会（さいたま市） 

　　  7.19～27 職員採用試験（大卒程度・通常枠）第２次試験 

      8. 8 第８回委員会 

  　　 〃　     令和７年度青森県職員採用試験（大卒程度・社会人枠（秋期））公告 

　　　 〃 青森県庁技術職１ＤＡＹ職場訪問・事務職採用試験（高卒程度）説明会 

      8.12 職員採用試験（大卒程度・通常枠）合格発表 

　　　8.16～17 職員採用試験（大卒程度・社会人枠（夏期））第２次試験 

　　　8.18 障がい者採用選考試験公告 

　　　8.22 第９回委員会 

　　　8.27 ブロック委員・事務局長合同会議（青森市） 

　　　8.29 全国人事委員会事務局長・人事担当課長・市町村担当課長会議（Ｗｅｂ開催） 

　    9. 1 第１０回委員会 

 　　 9. 4 ブロック給与事務会議（盛岡市） 

　　  9.10 第１１回委員会 

　　　9.12 職員採用試験（大卒程度・社会人枠（夏期））合格発表 

　　  9.17 第１２回委員会 

      9.17～30 職員採用試験（大卒程度・社会人枠（秋期）（行政職））第１次試験 

　　  9.24 第１３回委員会 

　　  9.28 職員採用試験（短大卒・高卒程度及び大卒程度・社会人枠（秋期）（技術職））

第１次試験
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　　年　月　日 　　　　　　　委　　員　　会　　等　　の　　動　　き　　　　　　　　 

 

   7. 9.30 第１４回委員会 

　   10. 6 職員の給与等に関する報告及び勧告 

　   10.19 障がい者選考第１次試験 

     10.22 第１５回委員会 

　　 10.28～11. 1 職員採用試験（短大卒・高卒程度）第２次試験 

     11.13 第１６回委員会 

     11.15 職員採用試験（大卒程度・社会人枠（秋期））第２次試験 

　　 11.16 障がい者選考第２次試験 

　　 11.18 職員採用試験（短大卒・高卒程度）合格発表 

　   11.25 第１７回委員会 

　　 11.28 第１８回委員会 

       〃 障がい者選考試験合格発表 

　　 12. 5 令和７年度採用試験担当者講習会（東京都） 

     12. 8 第１９回委員会 

　   12.18 第２０回委員会 

 　　12.25 青森県庁ＪＯＢセミナー 

　 8. 1.15 第２１回委員会 

　    1.28 ブロック任用事務会議（山形市） 

　    1.30 第２２回委員会 

　    2. 4 ブロック給与事務研修会（福島市） 

　    2.10 第２３回委員会 

　    2.25 第２４回委員会 

  　　　3. 2 青森県職員採用試験オンライン説明会

　    3.13 第２５回委員会 

　    3.24 第２６回委員会

   

 

 

２　各種会議実施状況 

 

　(1) 全国人事委員会連合会関係 

 

　　ア 　総　　会 

　会　　議　　名 開催日・開催地 　　　　議　　　　　題　　　　　等

　第１３３回 7. 6.27 ○永年勤続者の表彰 

　全人連総会 （東京都） ○議　事 

  　１　令和６年度決算について 

  　２　令和７年度事業計画案及び予算案について 

  　３　第１３４回総会について 

  　４　令和８・９年度専門部会の運営について 

  ○報　告 

  　１　令和６・７年度専門部会の中間報告について 

  　２　第６７回公平審査事務研修会の結果報告について 

  　３　第６８回公平審査事務研修会について 

  　４　第６９回公平審査事務研修会について 

  　５　令和７年度理事について 
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  　６　「園遊会」への招待者について 

    ７　ブロック活動状況報告について 

  ○役員選挙 

  ○講　演 

  　「最近の人事院の取組について」 

　　人事院給与局次長　植村　隆生　氏

 

　　イ　研　修　会 

　研　　修　　名 開催日・開催地 　　　　研　　修　　内　　容　　等　　　　　　　　　

　第６８回 7. 7. 3 ～ 4 〇講　演 

　公平審査事務研修 （さいたま市） 　「地方公務員行政の現状と課題」 

　会 　　総務省自治行政局公務員部公務員課 

　　　　課長　越尾　淳 

〇分科会研究討議

 

　(2) 東北・北海道地区人事委員会協議会関係 

　　ア　委員長及び事務局長会議 

　会　　議　　名 開催日・開催地 　　　　　議　　　　　題　　　　　等

  委員長・事務局長 7. 5.9 〇講　演 

　会議 （仙台市） 　１　「地方公務員の給与・定員等について」 

  　　　　総務省自治行政局公務員部給与能率推進室 

  　　　　　　課長補佐　窪田　優一 

  　２　「地方公務員をめぐる状況について」 

  　　　　総務省自治行政局公務員部公務員課 

  　　　　　　課長補佐　川田　さくら 

  ○議　事 

  　１　令和６年度事業報告及び歳入歳出決算について 

  　２　令和７年度分担金について 

  　３　令和７年度事業計画（案）及び歳入歳出予算（案）

  について 

  　４　令和７年度東北・北海道地区人事委員会協議会幹事

委員会の選出について 

　５　令和７年度東北・北海道地区人事委員会協議会監事

委員会の選出について 

　６　令和７年度全国人事委員会連合会役員（会長・副会

長）選出のための選考委員の選出について 

○報　告 

　１　令和７年度全国人事委員会連合会理事の選出につい

　　て 

　２　令和７年度全国人事委員会連合会役員会の概要につ

　　いて

  委員・事務局長 7. 8.27 １　委員・事務局長合同会議 

　合同会議 （青森市） 　　①　各道県における人事委員会勧告・報告内容の検討

 状況について 
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 　　②　採用試験制度の見直し等について 

 ２　委員会議 

　　①　職務経験者採用の実施について 

　　②　早期枠試験の実施状況について 

３　事務局長会議 

①　専門試験を課さない場合の専門性の能力実証及び

その検証について 

②　障がい者を対象とした採用選考の実施状況等につい

て 

③　採用後の職員に係る勤務状況の把握について 

④　改正給特法（公立の義務教育諸学校等の教育職員

の給与等に関する特別措置法の一部を改正する法

律）に係る検討状況について 

⑤　定年引き上げに付随した特別休暇の制定状況につ

いて 

⑥　教育職員の長時間労働（在校等時間）に対する指導

について 

⑦　労働基準監督機関としての調査・指導等について

 

　　イ　課長会議 

　会　　議　　名 開催日・開催地 　　　　　議　　　　　題　　　　　等　　　　　　　　

　給与事務会議 7. 9. 4 １　課長・係長合同会議 

（盛岡市） ○協議事項 

 教員の処遇改善に向けた給与制度の見直しについて 

 ２　分科会 

 （１）課長会議 

 ①　公民比較における較差算定の取扱いについて 

 ②　在級期間の廃止について 

 （２）係長会議 

 ①　初任給の公民較差の状況について 

 ②　給料表の号給増設について 

 ③　通勤手当の改定について 

 ④　職員の月例給与水準を適切に確保するための措置

 について 

 ⑤　特地公署の指定基準等について 

 ⑥　特地勤務手当等の見直しについて 

 ⑦　暫定再任用職員等の処遇改善について 

 ⑧　給与業務の効率化について 

⑨　人事院報告・勧告に対する各団体の検討状況
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　　ウ　研　修　会 

　研　　修　　名 開催日・開催地 　　　　　研　　　修　　　内　　　容

　給与事務研修会 8. 2. 4 ○意見交換 

（福島市） 　１　在級期間表の見直し・廃止について 

   ２　教員の処遇改善に係る規則等の改正状況について 

 　３　暫定再任用職員等の処遇改善について 

 　４　職務経験採用者に関する初任給の決定について 

 　５　専門職種（土木職等技術系）の給与上の処遇につい

 て 

 　６　通勤手当の見直しについて 

 　７　月の中途に採用された職員等の通勤手当の支給方法

 に係る見直しへの対応について 

 　８　地域別最低賃金に相当する額を下回らない月額給与

 水準を確保するための手当の措置について 

 　９　クマ被害対策等の業務への特殊勤務手当支給につい

 て 

 　10　人事委員会勧告に伴う影響額の算出について 

 　11　通知改正等に係る人事委員会への付議について 

 　12　職種別民間給与実態調査の管内母集団事業所の新規

 発掘について 

 　13　勤勉手当に係る査定原資について 

 　14　年次休暇の取得単位について 

 　15　勧告書のペーパーレス化について 

 　16　会計年度任用職員に対する人事委員会の取組につい

て

 

　　エ　事務会議 

　会　　議　　名 開催日・開催地 　　　　　議　　　　　題　　　　　等

　任用事務会議 8. 1.28 ○意見交換 

（山形市） 　１　役付職員の採用について 

 　２　短大卒程度の職員採用試験について 

 　　　(短期大学卒業程度試験の実施職種について) 

 　３　応募者確保対策の実施状況について 

 　４　職務経験者採用試験の周知方法等について 

 　５　大学卒業程度採用候補者試験（技術職）の実施時期

 　　や試験内容等について 

 　　　(技術職の確保について) 

 　　　(大学卒業程度試験（先行実施枠）における技術系

 　　　職種受験者の専門知識の確認について) 

 ○情報交換 

 　１　広報事務に係る求人掲載について 

 　２　SNSでの情報発信について 

 　３　高校卒業程度試験（技術系職種）の受験者確保につ

 　　いて 

 　４　募集広報活動における紹介職員等の選定方法につい

　　て 

　５　大学３年生が受験可能な試験について 
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　６　大学卒業程度試験の早期化について 

　７　大学卒業程度試験（先行実施枠）における合格者の

　　質について 

　８　第１次試験の合格者数について  

　９　第１次試験の合格基準点について 

　10　採用試験業務の効率化について 

　11　論作文試験、集団討論の在り方について 

　12　採用試験におけるCBT・オンライン形式の試験の　

　　検討・実施状況について

 

　(3) 全国人事委員会事務局長会議（総務省主催） 

　会　　議　　名 開催日・開催地 　　　　　議　　　　　題　　　　　等

　全国人事委員会事 7. 8.29 １　地方公務員制度等の諸課題について 

務局長・人事担当 （Ｗｅｂ開催） ２　人事院の勧告について 

課長・市町村担当  ３　給与及び定員管理の諸課題について 

課長会議  ４　人事管理行政及び勤務条件等の諸課題について 

  ５　行政手続のオンライン化等について 

  ６　地方公務員の労働安全衛生について 

  ７　大規模災害における被災地方公共団体に対する人的支

  援について 

  ８　地方行革について 

  ９　持続可能な行政サービスの提供体制の構築に向けた取

  組について 

  10　消防行政について 

  11　都道府県と市町村が連携したDX推進体制におけるデジ

タル人材の確保について 

12　公益通報者保護法改正の要点 

13　自治大学校の研修事業について
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