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１ 令和７年度職員給与等実態調査の概要

（１） 調査の目的と時期
職員給与の実態を把握し、職員の給与制度を検討するための基礎資料を得ることを目的とし、

令和７年４月１日現在で調査したもの

（２）調査対象職員
• 職員の給与に関する条例（昭和26年７月青森県条例第37号）の給料表の適用を受ける職員
（同条例附則第７項により給料月額が決定される職員を除く。）

• 任期付研究員の採用等に関する条例（平成13年12月青森県条例第68号）の給料表の適用を受ける
職員（※該当者なし）

• 任期付職員の採用等に関する条例（平成14年12月青森県条例第88号）の給料表の適用を受ける
職員（※該当者なし）

（３） 調査事項
所属、職名、年齢、経験年数、学歴、性別、適用給料表及び給与（給料、扶養手当、住居手当、

通勤手当等）

（４） 調査の方法
調査対象職員について、各任命権者において作成した給与マスタテープ等を基に電算処理を

行い、集計した。

－ １ －



２ 部局別・給料表別職員数

－ ２ －

その他, 67 その他, 66 

中・小学校, 6,302 中・小学校, 6,144 

高校、特別支援, 2,831 高校、特別支援, 2,769 

教育委員会, 427 教育委員会, 431 

警察, 2,563 警察, 2,559 

知事, 3,520 知事, 3,564 

15,710 15,533 
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部局別職員数推移

その他, 446 その他, 448 

教育職(二), 6,013 教育職(二), 5,845 

教育職(一), 2,708 教育職(一), 2,647 

警察職, 2,227 警察職, 2,214 

行政職, 4,316 行政職, 4,379 
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（注） １ 再任用職員（定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員）は含まない（以下同じ。）。
２ 給与条例附則第７項により給料月額が決定される職員を除いた数値である（以下同じ。）。

6,184 
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３ 男女別職員数及び構成比

－ ３ －

9,357

（56.9%）
9,128

（56.5%）
8,956

（56.2%）
8,774

（55.8%）
8,627

（55.5%）

7,075

（43.1%）
7,029

（43.5%）
6,993

（43.8%）
6,936

（44.2%）
6,906

（44.5%）

16,432 16,157 15,949 15,710 15,533 
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４ 学歴別職員数及び構成比

－ ４ －

初任給増額
（68.3％）

初任給増額
（91.1％）

13,551

（82.5%）
13,339

（82.6%）
13,207

（81.7%）
13,042

（83.0%）
12,895

（83.0%）

483

（2.9%）
470

（2.9%）
439

（2.7%）

431

（2.7%）

418

（2.7%）

2,396

（14.6%）
2,346

（14.5%）
2,303

（14.3%）
2,237

（14.2%）
2,220

（14.3%）

2

（0.0%）
2

（0.0%）
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大学卒 短大卒 高校卒 中学卒

（注） 大学卒には修士課程及び博士課程修了者を、短大卒には高等専門学校卒業者を含む。

2,840

（65.5%）

2,852

（66.1%）
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3,020

（69.0%）

61
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59
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52
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46
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５ 行政職給料表の級別人員及び構成比

－ ５ －

１級

17.1%

２級

20.8%

３級

17.5%

４級

18.4%

５級

14.4%

６級

7.0%

７級

3.3%

８級

1.0% ９級

0.5%

職位 人員

１０級
部長

0人

９級 20人

８級 次長 45人

７級 課長 145人

６級 副参事 306人

５級 総括主幹 631人

４級 主幹 806人

３級 主査 765人

２級
主事

913人

１級 748人

総計 4,379人

総計
4,379人
100%



６ 平均給与月額及び平均年齢

－ ６ －

392,708 390,182 388,473 387,650 385,961 384,751 383,316 381,704 380,926 383,211
392,541

43.9 43.8 43.7 43.7 43.6 43.5 43.4 43.3 43.2 43.1 43.0 
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361,476
357,404

352,923 349,766 347,437 345,836 343,483 341,021 340,659 342,913
352,310
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＜行政職＞平均給与月額 平均年齢

R7平均給与月額前年比
＋9,397円

R7平均給与月額前年比
＋9,330円

（注） 「給与月額」とは、給料月額に教職調整額、義務教育等教員特別手当、扶養手当、管理職手当、地域手当、初任給調整手当、
住居手当、単身赴任手当（基礎額）、特地勤務手当等、へき地手当等及び寒冷地手当を加えた額である。



７ 国家公務員及び他の地方公共団体との比較

（注） 「ラスパイレス指数」とは、 全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、学歴別、経験年数別
によるラスパイレス方式により、国家公務員を100として計算した指数であり、総務省が毎年４月１日現在の指数を公表してい
る。
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