
　　　　　第１０　　　そ　　の　　他 

 

１　年間の主な動き                   

 

　　年　月　日 　　　　　　　委　　員　　会　　等　　の　　動　　き　　　　　　　　 

 

　(5. 3. 3) （令和５年度青森県職員採用試験（大卒程度・ＳＰＩ方式）公告） 

　 5. 4. 4～17 職員採用試験（大卒程度・ＳＰＩ方式）第１次試験 

   　 4.27 第１回委員会 

      5. 8 第２回委員会 

　　　 〃 令和５年度青森県職員採用試験（大卒程度及び大卒程度・社会人枠）公告 

　    5.17 職員採用試験（大卒程度・ＳＰＩ方式）第２次試験 

      5.29 第３回委員会 

　    5.30 職員採用試験（大卒程度・ＳＰＩ方式）合格発表 

　　　6.15 ブロック委員長・事務局長会議（書面決議） 

　　　6.18 職員採用試験（大卒程度及び大卒程度・社会人枠）第１次試験 

      6.27 面接技法講習会 

　    6.28 第４回委員会 

　　　6.29 第１３１回全国人事委員会連合会総会（東京都） 

      7. 6～7 第６６回公平審査事務研修会（札幌市） 

　　　7. 7 令和５年度青森県職員採用試験（短大卒・高卒程度）公告 

　　　7.13 第５回委員会 

　　　7.22～30 職員採用試験（大卒程度）第２次試験 

　　　8. 9 青森県庁技術職１ＤＡＹ職場訪問・事務職採用試験（高卒程度）説明会 

      8.10 第６回委員会 

      8.14 職員採用試験（大卒程度）合格発表 

　　　8.20 職員採用試験（大卒程度・社会人枠）第２次試験 

　　　8.21 障害者採用選考試験公告 

　　　8.25 全国人事委員会事務局長・人事担当課長・市町村担当課長会議（Ｗｅｂ開催） 

　　　8.31 ブロック委員・事務局長合同会議（秋田市） 

      9. 4 ブロック給与事務会議（山形市） 

　　　9. 7 第７回委員会 

　　　9. 8 職員採用試験（大卒程度・社会人枠）合格発表 

      9.13 第８回委員会 

　　　9.20 第９回委員会 

　　  9.24 職員採用試験（短大卒・高卒程度）第１次試験 

　    9.27 第１０回委員会 

　   10. 6 職員の給与等に関する報告及び勧告 

　　 10.10 第１１回委員会 

　　 10.15 障害者選考第１次試験 

　　 10.24～27 職員採用試験（短大卒・高卒程度）第２次試験 

　　 11. 8 第１２回委員会 

　　 11.12 障害者選考第２次試験 

　　 11.13 職員採用試験（短大卒・高卒程度）合格発表 

　　 11.22 第１３回委員会 

　　 11.24 障害者選考試験合格発表 

　　 12. 7 令和５年度採用試験担当者講習会（東京都） 

　　 12. 8 第１４回委員会 

     12.22 第１５回委員会 

     12.25 青森県庁ＪＯＢセミナー

 



 

　　年　月　日 　　　　　　　委　　員　　会　　等　　の　　動　　き　　　　　　　　 

 

   6. 1.16 第１６回委員会 

　    1.31 第１７回委員会 

　    2. 6 ブロック任用事務会議（書面開催） 

　    2. 9 第１８回委員会 

　     〃 ブロック給与事務研修会（青森市） 

　    2.22 第１９回委員会 

　    3. 4 第２０回委員会 

  　　　3. 5 青森県職員採用試験オンライン説明会

　    3.13 第２１回委員会 

　    3.22 第２２回委員会 

　    3.28 第２３回委員会

 

 

 

２　各種会議実施状況 

 

　(1) 全国人事委員会連合会関係 

 

　　ア 　総　　会 

　会　　議　　名 開催日・開催地 　　　　議　　　　　題　　　　　等

　第１３１回 5. 6.29 ○永年勤続者の表彰 

　全人連総会 （東京都） ○議　事 

  　１　令和４年度決算について 

  　２　令和５年度事業計画案及び予算案について 

  　３　第１３２回総会について 

  　４　第６７回公平審査事務研修会について 

  　５　令和６・７年度専門部会の運営について 

  ○報　告 

  　１　令和４・５年度専門部会の中間報告について 

  　２　第６５回公平審査事務研修会の結果報告について 

  　３　第６６回公平審査事務研修会について 

  　４　令和５年度理事について 

  　５　「園遊会」への招待者について 

  　６　ブロック活動状況報告について 

  ○役員選挙 

  ○講　演 

  　　「人事院における人材確保の取組や今後の人事行政の

  　　　あり方」 

　　　　人事院総裁　川本　裕子　氏

 

 

 

 

 

 



　　イ　研　修　会 

　研　　修　　名 開催日・開催地 　　　　研　　修　　内　　容　　等　　　　　　　　　

　第６６回 5. 7. 6 ～ 7 〇講　演 

　公平審査事務研修 （札幌市） 　　「地方公務員行政の現状と課題」 

　会 　　　総務省自治行政局公務員部公務員課 

　　　　課長補佐　鎌田　静香　氏 

〇分科会研究討議

 

　(2) 東北・北海道地区人事委員会協議会関係 

　　ア　委員長及び事務局長会議 

　会　　議　　名 開催日・開催地 　　　　　議　　　　　題　　　　　等

  委員長・事務局長 5. 6.15 ○議　事 

　会議 （書面決議） 　１　令和５年度分担金について 

  　２　令和４年度事業報告及び歳入歳出決算について 

  　３　令和５年度事業計画（案）及び歳入歳出予算（案）

   について

  　４　令和５年度東北・北海道地区人事委員会協議会幹事

  委員会の選出について 

  　５　令和５年度東北・北海道地区人事委員会協議会監事

  委員会の選出について 

  　６　令和５年度全人連役員（会長・副会長）選出のため

  の選考委員の選出について 

  ○報　告 

  　１　令和５年度全人連理事の選出について 

　２　令和５年度全人連に係る日程等について

  委員・事務局長 5. 8. 31 １　委員・事務局長合同会議 

　合同会議 （秋田市） ○議事（議題） 

 　　①　受験者の増加に向けた取組みについて

　　②　各道県における人事委員会勧告・報告内容の検討

 状況について

 ２　委員会議

 ○議事（議題）

　　①　テレワーク等の柔軟な働き方に対応した勤務時間

 制度等について

 　　②　大卒程度試験における面接試験について

 ３　事務局長会議

 ○議事（議題）

 　　①　受験者向け説明会の参加者確保について

 　　②　職員からの苦情相談について

　　③　高校生及び専門学校生を対象とした採用広報活動

 について

 　　④　子育て支援に係る休暇制度について

 　　⑤　受験者確保のための募集広報活動について

　　①　ＳＰＩ３等の実施状況について



 

　　イ　課長会議 

　会　　議　　名 開催日・開催地 　　　　　議　　　　　題　　　　　等　　　　　　　　

　給与事務会議 5. 9. 4 １　課長・係長合同会議 

（山形市） ○協議事項 

 在宅勤務等手当に係る対応について 

 ２　分科会 

 （１）課長会議 

 ①　フレックスタイム制の実施状況等について 

 ②　勤務時間の把握方法について 

 （２）係長会議 

 ①　人事委員会報告・勧告に係る参考資料について 

 ②　普通自動車等を使用する職員に支給する通勤手当

 について 

 ③　獣医師に係る初任給調整手当について 

 ④　会計年度任用職員の給与水準について 

 ⑤　人事委員会報告・勧告の構成等について 

 ⑥　人事委員会報告・勧告に向けた作業の効率化につ

 いて 

⑦　人事院報告・勧告に対する各団体の検討状況

 

 

　　ウ　研　修　会 

　研　　修　　名 開催日・開催地 　　　　　研　　　修　　　内　　　容

　給与事務研修会 6. 2. 9 ○意見交換 

（青森市） 　１　主な給料表における最高号給到達者の状況について 

  ２　扶養手当の付け替えについて 

　３　扶養手当にかかる所得の取扱いについて 

　４　育児休業から復帰した職員の通勤手当の支給単位期

間の開始について 

　５　通勤手当における特別料金等の取扱いについて 

　６　会計年度任用職員の期末手当に係る在職期間につい

て 

　７　国の特地勤務手当の見直しに係る対応（へき地級地

との均衡の観点）について 

　８　へき地学校等の指定の見直しにおけるバス路線廃止

の取扱いについて 

　９　管理職員の平日深夜における時間外勤務の状況につ

いて 

　10　高病原性鳥インフルエンザに係る防疫作業に従事し

た職員に対する手当について 

　11　マネジメント人材確保対策の一環として、管理監督

職群指定の検討状況等について 

　12　給与制度のアップデートにおける俸給制度の見直し

を踏まえた給料表の改正等について 

　13　給与制度のアップデートについて 

　14　職種別民間給与実態調査について 



　15　民調の実施体制等について 

　16　支払監理の実施状況について 

　17　支払監理事務の具体的な手法について 

　18　委員会業務におけるデジタルツールの活用等につい

て

 

　　エ　事務会議 

　会　　議　　名 開催日・開催地 　　　　　議　　　　　題　　　　　等

　任用事務会議 6. 2. 6 ○意見交換 

（書面開催） 　１　大卒程度試験における先行実施（又は秋実施）試験

　　との併願の可否について 

　２　職務経験者を対象とした採用試験における受験者の

　　専門知識や業務経験の評定方法について 

　３　高卒程度試験の受験者確保対策について 

　４　試験問題印刷に係る事務処理について 

　５　同一職種の個別面接における面接員について 

　６　マネジメント人材の確保対策について 

　７　採用試験における電子化の状況について 

　８　追加募集について 

　９　任期付職員の採用について 

　10　職員採用試験における辞退者抑制対策について 

　11　説明会の開催時期・開催手法について 

　12　「先行枠」試験の実施状況について 

　13　郵便物の配達日繰り下げに伴う対応について

 

 

　(3) 全国人事委員会事務局長会議（総務省主催） 

　会　　議　　名 開催日・開催地 　　　　　議　　　　　題　　　　　等

　全国人事委員会事 5. 8.25 １　地方公務員の任用・勤務条件等について 

務局長・人事担当 （Ｗｅｂ開催） ２　当面の人事管理行政及び勤務条件等の諸問題について 

課長・市町村担当 ３　給与及び定員管理の諸問題について 

課長会議 ４　人事院の勧告について 

５　地方公務員共済組合制度における「マイナンバー情報

総点検」への対応について 

６　職員の生活設計の支援に関する厚生施策の一層の推進

について 

７　地方公務員の労働安全衛生について 

８　大規模災害における被災地方公共団体に対する人的支

援について 

９　地方行革について 

10　地域DX推進に向けたデジタル人材の確保・育成に係る

支援策について 

11　自治大学校の研修事業について 

12　消防行政について



　　　　　　　　令和６年度事務局職員名簿 

 

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話　（総務）０１７－７３４－９８２５

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（任用）０１７－７３４－９８２９

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（給与）０１７－７３４－９８３０

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（審査）０１７－７３４－９８２６

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ　　　　０１７－７３４－８２４２

　  グループ名 　職　　　名 　氏　　　名 　　　　備　　　　　　　　考

　　　事　　務　　局　　長 澤　　　純　市 　

      次　　　　　　　　長 森　田　　　誠

        総 括 主 幹 橋　本　優　子 　（グループマネージャー）　

 

 主　　　　　幹 鷹　幸　弘　康 　（任用サブマネージャー）

   総務・任用

 主　　　　　査 杉　田　ゆかり 　（総務）

    　グループ

主　　　　　査 櫻　庭　彰　子 　（任用）

主　　　　　事 常　田　咲　希 　（任用）

 総 括 主 幹 田　村　和　久   （グループマネージャー）

 

 総 括 主 幹 倉　光　　　快 　（審査サブマネージャー）

 

 総 括 主 幹 梅　原　実　津   （給与サブマネージャー）

 　給与・審査

 主　　　　　査 和　山　大　輔 　（給与）

　　　グループ

主　　　　　査 木　村　彩　子 　（給与）

主　　　　　査 神　尾　　　綾 　（給与）

主　　　　　事 田　澤　　　遥 　（審査）


