
平成３０年度第１９回委員会 開催概要 

 

１ 開催日時   平成３１年３月２８日（木） 

午後２時５５分から午後５時５分まで 

 

２ 開催場所   みどりやビル９階 人事委員長・委員室 

 

３ 出 席 者   委員長  熊 地 貴 志 

         委 員  中 山 陽 子 

         委 員  中 林 弓 子 

         事務局長ほか関係職員 

 

４ 議事概要 

（１）議 案 

議案第１号 職員の採用選考（知事部局） 

知事から請求のあった採用選考について、原案どおり合格と判定しました。 

 

議案第２号 職員の採用選考（病院局） 

病院事業管理者から請求のあった採用選考について、原案どおり合格と判定し

ました。 

 

議案第３号 一般任期付職員の採用等の承認 

知事から請求のあった一般任期付職員の採用等について、原案どおり承認しま

した。 

 

議案第４号 人事委員会規則２－３１（人事委員会事務専決代決規則）の一部を

改正する規則案 

 課長専決事項に職員団体の登録申請書記載事項の変更登録に係る事務を加え

るため、規則の改正を決定しました。 

 

議案第５号 人事委員会規則６－１５（職員の任用に関する規則）の一部を改正

する規則案 

 初任給で決定する職務の級の見直しに伴い職員採用試験の対象となる職の内 

容を改めるため、規則の改正を決定しました。 

 

議案第６号 人事委員会規則７－３９（初任給、昇格、昇給等の基準）の一部を

改正する規則案 

 初任給決定方法の見直しを行うため、規則の改正を決定しました。 

 



議案第７号 人事委員会規則７－６７（管理職手当）の一部を改正する規則案 

 組織改正等に伴い、支給対象の職を改めるため、規則の改正を決定しました。 

 

議案第８号 人事委員会規則１２－６（職員の退職管理に関する規則）の一部を

改正する規則案 

 人事異動に伴い、規則で定める内部組織の長に準ずる職を改めるため、規則の

改正を決定しました。 

 

議案第９号 人事委員会規則１３－８（職員の勤務時間、休日及び休暇）の一部

を改正する規則案 

 職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一部改正等に伴い、必要な事項を定め

るため、規則の改正を決定しました。 

 

議案第１０号 人事委員会規則７－０（給料等の支給）及び人事委員会規則７－

８０（期末手当及び勤勉手当）の一部を改正する規則案 

職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一部改正に伴い、所要の整理を行うた

め、規則の改正を決定しました。 

 

議案第１１号 職務に専念する義務の特例の承認 

知事、教育委員会教育長、警察本部長及び病院事業管理者から申請のあった家

族の看護に係る職務に専念する義務の免除の内容変更について、承認しました。 

 

議案第１２号 不利益処分に関する審査請求の裁決（案） 

 当該事案について、審査請求の裁決を行いました。 


