
平成３０年度第１４回委員会 開催概要 

 

１ 開催日時   平成３０年１２月７日（金） 

午後４時１４分から午後５時１９分まで 

 

２ 開催場所   みどりやビル９階 人事委員長・委員室 

 

３ 出 席 者   委員長  熊 地 貴 志 

         委 員  中 山 陽 子 

         事務局長ほか関係職員 

 

４ 議事概要 

（１）議 案 

議案第１号 人事委員会規則７－   （平成３０年改正条例の施行に伴う平成２

７年改正条例附則第４項から第６項までの規定による給料の特例）案 

    平成３０年４月１日から職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例の施

行の日の前日までの間に、降格又は降号をした職員に係る給与制度の総合的見直

しに係る経過措置額の支給の特例に関し、必要な事項を定めるため、規則の制定

を決定しました。 

議案第２号 人事委員会規則７－３９（初任給、昇格、昇給等の基準）の一部を改

正する規則案 

給料表が改定されることに伴い、昇格時号給対応表及び降格時号給対応表の一部

を改定するため、規則の改正を決定しました。 

議案第３号 人事委員会規則７－６２（初任給調整手当）の一部を改正する規則案 

初任給調整手当の支給限度額が改められることに伴い、職員の区分及び期間の区

分ごとに定めている額を改定するため、規則の改正を決定しました。 

議案第４号 人事委員会規則７－６５（宿日直手当）の一部を改正する規則案 

 宿日直手当の支給限度額が改められることに伴い、手当額を改定するため、規則 

の改正を決定しました。 

議案第５号 人事委員会規則７－８０（期末手当及び勤勉手当）の一部を改正する

規則案 

勤勉手当の支給割合が改められることに伴い、勤勉手当の成績率を改定するため、 

   規則の改正を決定しました。 

（２）報告 

専決処分した事項（平成３０年度身体障害者を対象とした青森県職員採用選考試

験（２回目）実施計画）の報告 

知事及び教育長から依頼のあった平成３０年度身体障害者を対象とした職員採

用選考試験（２回目）実施計画について、委員会を開催するいとまがなく、緊急

を要すると認められたため専決処分を委員長が行ったことを事務局から報告しま



した。 

（３）その他 

平成３０年度身体障害者を対象とした青森県職員採用選考試験実施状況 

平成３０年度身体障害者を対象とした職員採用選考試験の実施状況について、事

務局から報告しました。 

 


