
令和５年度第２回委員会 開催概要 

 

１ 開催日時   令和５年５月８日（月） 

午前１１時００分から午前１１時４５分まで 

 

２ 開催場所   東奥日報新町ビル４階 人事委員長・委員室 

 

３ 出 席 者   委員長  奥 崎 栄 一 

         委 員  千 田 晶 子 

         委 員  森   理 恵 

         事務局長ほか関係職員 

 

４ 議事概要 

（１）議案 

議案第１号 人事委員会規則７－４（感染症等防疫作業手当）の一部を改正する

規則案 

新型コロナウイルス感染症の感染症法５類移行に伴い、手当の特例措置を廃止

する規則の改正を決定しました。 

 

議案第２号 人事委員会規則１４－０（県職員に係る管理職員等の範囲を定める

規則）の一部を改正する規則案 

知事部局の組織改正等に伴い、管理職員等の範囲を改める規則の改正を決定し

ました。 

 

議案第３号 職務に専念する義務の特例の廃止の承認 

新型コロナウイルス感染症の感染症法５類移行に伴い、臨時的措置として承認

した職務に専念する義務の特例の廃止を承認しました。 

 

（２）その他 

① 令和４年度職員採用試験合格者の採用状況 

令和４年度に実施した職員採用試験、警察官採用試験の合格者に関し、採用   

者数、採用辞退者数とその理由等について事務局から説明しました。 

 

② 新型コロナウイルス感染症の感染症法上の位置付け変更後の対応状況について 

新型コロナウイルス感染症の感染症法５類移行に伴う感染症等防疫作業手

当、職専免（新型コロナワクチン接種等）、特別休暇（出勤困難休暇）及び職員

採用試験に係る取扱いへの対応状況について事務局から報告しました。 


