
令和２年度第４回委員会 開催概要 

 

１ 開催日時   令和２年６月１５日（月） 

午後１時２６分から午後２時１７分まで 

 

２ 開催場所   東奥日報新町ビル４階 人事委員長・委員室 

 

３ 出 席 者   委員長  熊 地 貴 志 

         委 員  中 林 弓 子 

         事務局長ほか関係職員 

 

４ 議事概要 

（１）議案 

   議案第１号 人事委員会規則１４－１（委託地方公共団体の職員に係る管理職員等

の範囲を定める規則）の一部を改正する規則案 

市町村、一部事務組合など公平委員会の事務を当委員会に委託した地方公共団体

の組織改正等に伴い、当該団体における管理職員等の範囲を定める規則の改正を決

定しました。 

 

議案第２号 職務に専念する義務の特例の承認 

知事、病院事業管理者、教育長及び警察本部長から申請のあった職員が新型コ

ロナウイルス感染症に係る抗体検査を受ける場合における職務に専念する義務

の免除について、承認しました。 

 

議案第３号 地方公務員法第５条第２項の規定による意見 

地方公務員法第５条第２項に基づき県議会から求められた「職員の特殊勤務手

当に関する条例の一部を改正する条例案」及び「義務教育諸学校等の教育職員の

給与等の特例に関する条例の一部を改正する条例案」に係る本委員会の意見につ

いて、適当である旨回答することを決定しました。 

 

（２）その他 

① 令和２年度青森県職員採用試験（大学卒業程度及び大学卒業程度・社会人枠）の試

験開始時刻等の変更について 

令和２年度職員採用試験（大学卒業程度及び大学卒業程度・社会人枠）の試験開

始時刻、試験会場の変更について、事務局から報告しました。 

 

② 令和２年度青森県職員採用試験（大学卒業程度及び大学卒業程度・社会人枠）の申

込状況 

 



令和２年度職員採用試験（大学卒業程度及び大学卒業程度・社会人枠）の申込者

数、申込倍率等について、事務局から報告しました。 

 

③ 令和２年職種別民間給与実態調査について 

人事院と本委員会が共同で行う調査に係る目的、対象、期間等について、事務局

から説明しました。 

 

 

 


