
令和７年度第２５回委員会 開催概要 

 

１ 開催日時   令和８年３月１３日（金） 

午後１時３０分から午後３時１５分まで 

 

２ 開催場所   東奥日報新町ビル４階 人事委員長・委員室 

 

３ 出 席 者   委員長  奥 崎 栄 一 

         委 員  千 田 晶 子 

委 員  森   理 恵 

         事務局長ほか関係職員 

 

４ 議事概要 

（１）議案 

議案第１号 人事委員会事務局職員の任免（総括主幹以上） 

令和８年３月 31 日付け及び同年４月１日付けの事務局職員の任免（総括主幹級

以上）について、原案どおり決定しました。 

議案第２号 職員の採用選考 

知事から請求のあった職員の採用選考（国との人事交流等）について、原案どお

り合格と判定しました。 

議案第３号 勤務延長の期限の延長承認 

定年による退職の特例として、病院事業管理者から申請のあった勤務延長の期限

の延長（県立中央病院長等）について、原案どおり承認しました。 

議案第４号 一般任期付職員の採用の承認（知事部局） 

知事から申請のあった一般任期付職員の採用（獣医師）について、原案どおり承

認しました。 

議案第５号 一般任期付職員の任期の更新の承認（知事部局） 

知事から申請のあった一般任期付職員の任期の更新（ＩＴ専門監）について、原

案どおり承認しました。 

議案第６号 一般任期付職員の任期の更新の承認（病院局） 

病院事業管理者から申請のあった一般任期付職員の任期の更新（県立中央病院医

師）について、原案どおり承認しました。 

議案第７号 人事委員会規則７－１０（学校職員の特殊勤務手当）の一部を改正す

る規則 

当該規則の案（部活動指導手当額の改定）について、原案どおり決定しました。 

 



議案第８号 人事委員会規則７－４４（通勤手当）の一部を改正する規則 

当該規則の案（職員の給与に関する条例の一部改正（自動車等使用者に係る手当

額の上限の引上げ及び駐車場等に係る手当の新設）を踏まえ、規則で定めることと

されている事項についての改正）について、原案どおり決定しました。 

議案第９号 人事委員会規則７－５１（へき地手当等）の一部を改正する規則 

当該規則の案（へき地手当に準ずる手当について、職員の給与に関する条例で定

める支給対象職員との権衡上支給対象とする必要があると認められる職員の追加）

について、原案どおり決定しました。 

議案第１０号 人事委員会規則７－９５（地域手当）の一部を改正する規則の一部

を改正する規則 

当該規則の案（令和８年度における支給割合の改定）について、原案どおり決定

しました。 

議案第１１号 人事委員会規則７－１６２（管理職員特別勤務手当）の一部を改正

する規則 

当該規則の案（割増し支給の対象から平日深夜の勤務を除外）について、原案ど

おり決定しました。 

議案第１２号 人事委員会規則７－１６６（扶養手当）の一部を改正する規則 

当該規則の案（大学生年代の者の扶養親族該当性の判断に用いる所得限度額の引

上げ）について、原案どおり決定しました。 

 

（２）その他 

① 令和７年度労働基準法・労働安全衛生法等適用状況調査の実施結果 

   労働基準監督機関の職権行使の一環として令和７年度に行った労働基準法・

労働安全衛生法等適用状況調査の実施結果について、事務局から説明しまし

た。 

② 「学校における働き方改革プラン（令和８年度～令和１０年度）」の策定 

教職員の働き方改革に関し、県教育委員会が策定した「学校における働き方

改革プラン（令和８年度～１０年度）」の内容について、事務局から説明しまし

た。 


