
青森県職員採用試験（大卒程度・社会人枠） 

アピールシート（表） 
≪注意事項≫ 
・この「アピールシート」は、第１次試験の試験科目となるだけではなく、第２次試験の参考資料としても使用します。 

    

試験 

職種 
 

受験 

番号 
 

（フリガナ） 

氏 名 

（                   ） 

生年 

月日 
昭和 

  年     月     日（    歳） 

年齢は令和 5年 4月 1日現在 

最終 

学歴 

※学校名・学部・学科等を記入 

平成 
（     年  月 卒業・修了・見込） 

 

１ 志望動機 

 あなたが青森県職員を志望する動機について以下から三つまで選択し、優先度が高い順に、 □の中に、

「１」～「３」の数字を記入してください。（この設問への回答に対しては評価を行いません。） 

 ①青森県民や青森県、地域への貢献のため  ⑤やりがいがある職業であると考えたため 

 ②能力（知識･技術等）や経験の活用のため  ⑥現在（直近）の職業・仕事に対する不満があるため 

 ③ＵＩＪターンを希望しているため  ⑦県職員は安定した職業であるため 

 ④携わりたい業務や解決したい課題がある  ⑧家庭（家族）事情のため 

  
〈詳細を簡潔に記載してください〉 

  ⑨その他 

 
 

 
 

  
〈詳細を簡潔に記載してください〉  

 

２ 民間企業等における業績や実績（６００字以内） 

 これまでの民間企業等での職務経験における業績や実績、成果について、具体的に記入してください。 
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 （裏面に続く） 

様式 B（第１次試験時に提出） 



アピールシート（裏面） 
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３ 県職員としてどのように貢献できるか（６００字以内） 

 あなたがこれまで培った知識や能力を生かし、青森県職員となった場合にどのように貢献できるか記入

してください。 
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