
大卒程度
・

社会人枠
（行政職）

昭和４０年４月２日以降に生ま
れた者 ※２ 同上

試験案内等
配布開始
予定日

受付期間試験区分 年齢要件
試験日・試験地・合格発表

第１次試験 合格発表 第２次試験 最終
合格発表

７月５日（金） ８月中旬
青森市 ９月上旬

同上

同上 同上 同上

採用試験日程等は変更になることがあります。試験の際には必ず各試験案内で確認してください。
試験案内は、「試験案内等配布開始予定日」に青森県職員採用案内ホームページで公表します。

短大卒
程度

高卒程度

平成９年４月２日から平成１７年
４月１日までに生まれた者

平成１５年４月２日から平成１９年
４月１日までに生まれた者

７月５日（金）

９月２９日（日）
青森市
弘前市
八戸市

１０月９日（水） １０月下旬
青森市 １１月中旬

８月１日（木）
〜

８月２３日（金）

※１  保健師については、平成４年４月２日以降に生まれた者
※２  大卒程度（社会人枠）は年齢要件のほか、民間企業等における職務経験を５年以上有している方が受験対象となります。

大卒程度
（病院運営職）

① 平成４年４月２日から平成
１５年４月１日までに生まれた
者 ※1

② 平成１５年４月２日以降に
生まれた者で、大学を卒業
した者又は令和７年３月３１
日までに大学を卒業する
見込みの者

３月１日（金）

５月７日（火）

３月１日（金）
〜

３月２６日（火）

５月７日（火）
〜

５月２４日（金）

４月２５日（木） ５月下旬

８月中旬７月下旬
青森市

６月１６日（日）
青森市
東京都

６月２５日（火）

５月１５日（水）、
５月１６日（木）
青森市

４月２日（火）
〜

４月１５日（月）
SPI３

テストセンター
方式（　　　　）

大卒程度
病院運営職
を除く（　  　　）

大卒程度
・

社会人枠
行政職
を除く（　 　　）

６月７日（金）
〜

６月２０日（木）
SPI３

テストセンター
方式（　　　　）

６月１６日（日）
青森市
東京都

令和6年度 採用試験日程

※１ 論文・作文試験は、第１次試験日に実施（大卒程度（社会人枠）行政職を除く。）します。
※2 「保健師」については、第１次試験の教養試験はありません。
※3 各教養試験及び専門試験は択一式の出題ですが、高卒程度「農学」「畜産」及び「林業」の専門試験は記述式で行います。
※4 令和６年度試験の予定です。今後、変更される場合がありますので、必ず、各試験案内で確認してください。
※5 第１次試験の出題分野の内容（全試験区分）については、青森県職員採用案内ホームページに掲載しています。

グループ
ワーク

論文試験
※1

大卒
程度 行政職（病院運営を除く）

技術職 ※2

行政職

技術職

事務職

技術職

高卒
程度

短大卒程度

作文試験
※1 適性検査個別面接アピール

シート試験

●
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40題
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●
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●
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第１次試験 

病院運営

第２次試験 

教養試験 専門試験
区分

大卒
程度
社会
人枠（　 ）

令和6年度 実施内容

●
ＳＰI３

※3

一部職種をSPI３（テストセンター方式）に変更し、さらに受験しやすくなりました！

採用試験情報
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採用試験 Q＆A

Q1
採用試験の詳細はいつ発表されますか？

　採用試験の詳細は、試験区分ごとに配布する「試験案内」
に記載しています（配布開始予定日は P.20に記載してい
ます。）。また、「試験案内」の内容は、その配布日から青森県
職員採用案内ホームページで公表します。

Q2
「大学卒業程度」の試験は

大学卒業（見込み）者でないと受験できませんか？

　「大学卒業程度」の試験とは、大学卒業者が対象という
ことではなく、試験問題の程度が大学卒業程度であると
いう意味です。受験資格を満たしている方であれば、学歴・
職歴に関係なく受験できます。また、「短期大学卒業程度」、
「高等学校卒業程度」の試験についても、各試験の受験
資格に該当すれば、学歴などに関係なく受験できます。

Q4
過去に出題された問題を見ることはできますか？

　教養及び専門試験で出題するものと同程度の「例題」、
論文（作文）試験及びグループワークの課題をホーム
ページに掲載しています。また、「例題」については県政情報
センターでの閲覧も可能です。

Q5

　一部の試験職種（保健師など）については、指定する期日
までにそれぞれ必要な免許を取得していなければ採用され
ませんが、受験に際しては、免許取得見込みであれば受験
できます（ただし、「大学卒業程度・社会人枠」では、取得
者のみ受験可）。上記の試験職種以外については、受験
するために必要な資格・免許は特にありません。詳細は
「試験案内」で確認してください。

受験には特別な資格・免許が必要ですか？

Q6

　試験を実施する職種は年度によって異なります。職種に
よっては、採用試験を行わない場合があります。採用する
職種、採用予定人数については、各試験などの試験区分
ごとに配布する「試験案内」で確認してください。

昨年試験を実施した職種は
今年も試験を実施しますか？

Q7

　第１次試験は普段着でかまいません。季節に応じた過ご
しやすい服装で受験してください。第２次試験については、
社会人として適切な服装で受験してください。
　なお、５月から１０月までは例年夏季の軽装を実施して
おり、職員は軽装（上着・ネクタイの着用なし）で対応します
ので、受験される方も軽装で差し支えありません。

スーツで受験した方がよいですか？

Q3
出身校、出身地、性別や民間企業からの
転職などによる有利・不利はありますか？

　採用試験は、地方公務員法の「平等取扱の原則」に基
づいて実施されていますので、出身校、出身学部、出身地、
性別や民間企業からの転職などによる有利、不利は全く
ありません。受験資格が満たされていれば全ての方が
平等に受験できます。

22

※
※
各職種の内容については、職員紹介（P.4 ～ P.14）と併せてご覧ください。（一部掲載のない職種もあります。）
職員の採用は職種ごとに行います。掲載していない職種を採用する場合や、掲載している職種についても毎年採用があるとは限りませんので
ご了承ください。

試験問題の程度を表すもので、
学歴に関係なく受験ができます。
（詳細 P.22「Q2」のとおり）

試験職種別の職務内容
短大卒大卒 高卒

行政　　　一般事務  
各種施策の企画立案、県税の賦課
徴収、中小企業の支援、庶務・経理
等幅広い分野の様々な業務

大卒 高卒

病院運営
病院の経営企画、診療報酬制度の
運用管理、医療機器等の購入、医療
情報システムの運用等、県立病院の
運営に関する業務全般

大卒

教育事務
学校その他の教育機関等における
施設の維持管理、物品の購入等の会計
事務、教職員の給与支給等に係る業務

高卒

警察行政　　　 警察事務
予算・物品購入等に関する会計事務、
職員の給与支給、運転免許に関する
事務、鑑識事務、情報管理等、警察行
政に関する様々な業務

大卒 高卒

化学
廃棄物・公害の規制及び指導、公衆
衛生等に係る試験検査・研究、環境
放射線の監視等の業務

大卒

心理
児童相談所、児童福祉施設等での
心理診断、心理療法、カウンセリング、
助言指導等の業務

大卒

福祉
児童福祉等に関する相談・指導、生活
保護のケースワーク、福祉施設での生活
支援、福祉政策の企画立案等の業務

大卒

保健師
健康に関する相談、保健指導、精神・
難病・感染症等、地域保健対策の
推進に関する業務

大卒

農学
農業振興のための企画、米穀・野菜・
花き・りんご等の生産及び流通計画、
農業技術の普及、指導等の業務

大卒 高卒

畜産
畜産物の生産・流通、家畜の衛生・
防疫等に関する業務

大卒 高卒

林業
森林計画、林業の技術及び知識の
普及、林産物の生産流通、営林、治山
等の業務

大卒 高卒

水産
水産業の振興のための企画、水産技術
の指導、漁場の整備等の業務

大卒

総合土木
道路、河川、港湾等の計画・設計・
監理や農村整備に係る企画立案、
農道・用排水路の整備等の業務

大卒 高卒

設備
県有建築物や下水道の整備に関する
設備設計・工事監理、施設管理及び
ファシリティマネジメント等の業務

大卒

建築
住宅行政、建築確認、県有建築物の
整備に関する設計・工事監理及び
ファシリティマネジメント等の業務

大卒

栄養士
学校給食の衛生管理、栄養管理等の
業務

短大卒

司書
県立図書館における専門的・技術的
な業務

短大卒

試験案内等の入手
（ダウンロード・直接・郵送）

受験申し込み（インターネット）

第１次試験

第１次試験合格発表 ※1

第２次試験

最終合格発表 ※1

採用候補者名簿登載 ※２

知事等の各任命権者から採用
内定通知書を送付します。

※１ 合格者全員に書面で通知するほか、合格
　   者の受験番号を掲示場所及びホーム
　  ページに掲示します。  
※2 最終合格者は、採用候補者名簿に登載
　   されます。
※3 受験資格に定める資格・免許を取得
　   できなかった場合は採用されません。

採用時期は
令和７年４月１日以降 ※３

採用
内定

採用

人
事
委
員
会

任
命
権
者

最終合格者の決定方法
及び採用までのプロセス

※ ホームページには過去２年分の実施状況を
　 掲載しています。

令和5年度の採用試験実施状況

大
卒
程
度

合 計

合 計
行 政
警察行政

病院運営

227
4 4.0

2.590
1

47 9.45

47 9.45

化 学
心 理
福 祉
保健師
農 学
畜 産
林 業
水 産
総合土木
建 築
設 備

6.06 1
1.68 5
2.08 4

2.02 1

5.05 1

1.34 3
2.55 2

1.53 2
1 0

1.011 11
1.112 11

1.425 18

警察科学

区分 試験職種 受験者数 合格者数 受験倍率
（
Ｓ
Ｐ
Ｉ
方
式
）

大
卒
程
度

321 2.1150

合 計

行 政
心 理
福 祉
保健師
農 学
林 業
総合土木
建 築

3.03 1

3.03 1

1.01

0

0

1
7.07 1

2.55 2

11.055 5

2.02 1

設 備
76 6.312

大
卒
程
度
（
社
会
人
枠
）

区分 試験職種 受験者数 合格者数 受験倍率

合 計

栄養士
4.04 1
5.05 1

司 書
9 4.52

短
大
卒
程
度

合 計

農 学
畜 産

一般事務
教育事務
警察事務

林 業

10 9

1.710 6

1.745 35
30 6

1.01 1
2.04 2

2.02 1
総合土木

102 1.760

高
卒
程
度

採用試験情報
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