
青森県職員採用試験

令和２年８月１１日（火）
「技術職1DAY職場訪問」 説明資料



１ 試験～採用までのスケジュール

青森県人事委員会事務局

試験案内

パンフ入手

受験申込

１次試験

１次合格
２次試験

(論文・面接)

最終合格

採用

(４/1付け)

パンフレット ３月

試験案内
大卒程度 ５月
高卒程度 ７月

試験
大卒程度 ６～７月
高卒程度 ９～１０月



まずは「試験案内」を入手しよう！

青森県人事委員会事務局

ＨＰ、郵送、県庁舎
等で入手

インターネット又は
郵送・持参で

受験申込書を提出

受験



２ 令和２年度の募集人数（採用予定人員）

青森県人事委員会事務局

試験職種 試験区分 採用予定人員 受験者数

農学 大卒程度 4人程度 14人

畜産 大卒程度 1人程度 3人

水産 大卒程度 3人程度 9人

建築 大卒程度 4人程度 6人

設備 大卒程度 3人程度 8人

林業
大卒程度 6人程度 7人

高卒程度 1人程度 受付中

総合土木
大卒程度 28人程度 46人

高卒程度 4人程度 受付中

※畜産・水産以外は、大卒程度（社会人枠）の募集も有



平成２１年度の募集人数（採用予定人員）

青森県人事委員会事務局

募集が少ない（無い）年も・・・

試験職種 試験区分 採用予定人員 受験者数

農学 大卒程度 2人程度 19人

畜産 大卒程度 1人程度 4人

水産 大卒程度 1人程度 7人

建築 大卒程度 1人程度 11人

林業 大卒程度 3人程度 9人

総合土木
大卒程度 8人程度 36人

高卒程度 2人程度 4人



３ 受験資格と試験区分

【高校卒業程度】
【大学卒業程度】って・・・？

青森県人事委員会事務局

⇒ 試験問題の程度のこと。

受験資格を満たしていれば、
学歴は関係ありません。



３ 受験資格（年齢要件）【高校卒業程度】

【高校卒業程度】

試験年度の4月1日時点で
17～20歳の方

（今年度の場合は、
平成11年4月2日～平成15年4月1日

までに生まれた方）
青森県人事委員会事務局



３ 受験資格（年齢要件）【大学卒業程度】

【大学卒業程度】

試験年度の4月1日時点で
21～28歳の方

（今年度の場合は、
平成3年4月2日～平成11年4月1日

までに生まれた方）
青森県人事委員会事務局



４ 職務内容（農学）

農学
＜職務内容＞
農業振興のための企画、米穀・野菜・花き・

りんご等の生産及び流通計画、農業技術の
普及、指導等の業務

主な配属先
→農林水産部本庁各課、
各地域県民局地域農林水産部
（青森市、弘前市、八戸市、十和田市、五所川原市、むつ市）



畜産
＜職務内容＞
畜産物の生産・流通、家畜の衛生・防疫等

に関する業務

主な配属先
→農林水産部畜産課、
各県民局地域農林水産部
（青森市、弘前市、八戸市、十和田市、五所川原市、むつ市）

４ 職務内容（畜産）



林業
＜職務内容＞
森林計画、林業の技術及び知識の普及、林

産物の生産流通、営林、治山等の業務

主な配属先
→農林水産部林政課、
各県民局地域農林水産部
（青森市、弘前市、八戸市、十和田市、五所川原市、むつ市）

４ 職務内容（林業）



４ 職務内容（水産）

水産
＜職務内容＞
水産業の振興のための企画、水産技術

の指導、漁場の整備等

主な配属先
→農林水産部水産振興課、漁港漁場整備課
各地域県民局地域農林水産部
（青森市、弘前市、八戸市、十和田市、五所川原市、むつ市）



４ 職務内容（総合土木（土木）（農業土木））

総合土木

＜職務内容＞
道路、河川、港湾等の計画・設計・監理や農

村整備に係る企画立案、農道・用排水路の整
備等の業務

主な配属先
→農林水産部・県土整備部本庁各課、
各県民局地域農林水産部・地域整備部
（青森市、弘前市、八戸市、十和田市、五所川原市、むつ市）



４ 職務内容（建築）

建築

＜職務内容＞

県有施設の設計、施工監理、県営住宅等の建
設・管理、宅地造成等の規制、住宅建設計画
等の業務

主な配属先
→県土整備部 建築住宅課
各県民局地域整備部
（青森市、弘前市、八戸市、十和田市、五所川原市、むつ市）



４ 職務内容（設備（機械）（電気））

設備

＜職務内容＞

県有施設の機械・電気設備工事の設計、施工
監理、機械・電気設備の維持管理等の業務

主な配属先
→県土整備部 整備企画課、建築住宅課
空港管理事務所
各県民局地域整備部
（青森市、弘前市、八戸市、十和田市、五所川原市、むつ市）



５ 試験の傾向

青森県人事委員会事務局

試験配点ウエイト

１次試験 ２次試験

６７％

３３％

２次試験
が重要！

（令和２年度の内容）
論作文試験、グループ
ワーク、個別面接、適
性検査



６ 青森県の採用の特徴

【国家公務員、一部の県・市町村】

採用予定数の何倍かを最終合格者とし、その中から採
用内定者を決めているので、最終合格者であっても、採
用されない場合がある。

【青森県の扱い】

これまで、採用予定者と同じ人数を最終合
格者としており、本人が辞退しない限りは、
原則として、最終合格者＝採用内定者となっ
ている。

青森県人事委員会事務局



７ 青森県が求める人材像

◆公務に対する高い志を有し、
チャレンジ精神と行動力のある人

◆時代の変化に柔軟に対応し、
自ら考え、判断し、課題解決
に向け行動できる人

◆県民の満足度の向上に強い
意欲を持ち、チームワークを
もって目標を達成できる人

青森県人事委員会事務局



８ 今年度受験される方へ（高校卒業程度試験）

・試験案内をよく読んでください。
特に、受験票の下の方に記載してある「受験に当たって
の注意」は守ってください。郵送の場合は簡易書留で。

・インターネット申込み（推奨）の場合は、ＨＰの受験申込
方法をよく読み、第１次試験会場に「受験票」と「写真票」
を持参することを忘れないでください。
また、s-kantan.comのメール（青森県電子申請届出シス
テム）を受信可能な設定にしてください。

・受験申込書の現住所や連絡先は、番地までしっかりと
記入してください。
（青森県電子申請届出システムで現住所を入力する場合、郵便番号による
「住所検索」機能を使っても、番地までは表示されません。）

青森県人事委員会事務局



９ 最新情報はこちらから

青森県人事委員会事務局

青森県職員採用 で検索

青森県職員採用案内ＨＰ

またはパンフレットのＱＲコード読み込み

青森県人事委員会事務局 ＬＩＮＥ＠
パンフレットのＱＲコード読み込み

青森県職員採用 facebookページ
@AomoriPref.shokuinsaiyou



皆さんの力を必要としています！

ぜひ私たちと一緒に働きましょう！

～青森でいいや、じゃない。青森がいいんだ～


