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近くに駐車場はありますか？Q３
職員は許可を受けることで、病院敷地内および近隣の駐車場を
無料で利用することができます。

A

院外研修に対して補助制度はありますか？Q１
院外研修は、本人の希望を取り入れています。研修は出張扱
いとなり、交通費と宿泊費は病院が負担します。

A

A病Q&県

保育所はありますか？Q２
県立中央病院の敷地内に職員の
子育て支援及び医療従事者の確
保・定着を目的として、職員が利用
できる院内保育所を設置しています。
対象園児年齢は０歳（生後８週）
から就学前の乳幼児で、開園時間は
７：００～２２：００です。

A

青森県立中央病院
〒030-8553 
青森県青森市東造道２丁目１－１
〈TEL〉017-726-8111 〈FAX〉017-726-8325
［病床数］ ６８４床 
［職員数］ 1,547人（令和３年２月現在）
［１日平均外来患者数］ 1,267人
                                              （令和元年度実績）
［１日平均入院患者数］ 560人
                                                 （令和元年度実績）

募集内容
・試験日程 青森県病院局

青森県立

中央病院
リクルートブック 2021

臨床工学技士

（                  

）
※１ 合格者全員に書面で通知するほか、合格者の受験番号をホームページに
　　 掲示します。
※２ 受験資格に定める資格・免許を取得できなかった場合は採用されません。

採用試験の詳細については、４月頃に青森県立中央病院HPに掲載予定
です。
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採用までのプロセス勤務条件（福利厚生）

勤務時間と週休日■
〈日勤〉
8:15～16:45（休憩45分）

週休日  ４週８休

期末勤勉手当
（6月、12月計4.25か月分）

■ 賞与について※■ 手当について※
通勤手当
住居手当
扶養手当
寒冷地手当
単身赴任手当
時間外勤務手当
宿日直手当

など

■ 給与について※

勤続５年（年収） ４２０万円※

勤続１０年（年収） ５１０万円※

※ 各種手当を含みます。

新卒者給与月額（基本給）
188,400 円大学生
177,400 円短大３卒

■ 福利厚生
共済組合（年金・保険）
厚生会（貸付、助成）

食堂
院内保育所

など

　人事異動は、年１回の
異動希望調査を通じて、
本人の希望、適正、経験
などを考慮した異動が
行われます。昇任は、本
人の勤務成績などを考
慮して行われます。

人事異動
について

休暇・休業■

年次休暇
１年２０日（４月採用の年
は１５日）繰越制度あり

夏季休暇（４日）

結婚休暇

産前休暇

産後休暇

育児休暇

育児休業

子の看護休暇

病気休暇

短期介護休暇

看護休暇

修学部分休業

自己啓発等休業
など

（      　　　　　）

※ 給与、手当、賞与につい
　 ての支給額は１例です。
　 個人の状況により変化し
　 ます。
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20１６年採用
北海道科学大学卒業
職種：臨床工学技士
資格：CDR

臨床工学技士

先輩からの
メッセージ

青森県病院局職員を選んだ理由について
　当院は青森県の基幹病院として高度医療を提供する医療機関であるこ
とから、臨床工学技士として高度医療に関わる中で様 な々経験を積むこと
ができると考えたからです。

県病の教育・研修体制について
採用後２年間は透析業務や医療機器管理業務を行いながら、各業務を３
～６ヶ月間でローテーションを行い、ほぼすべての業務を行います。学会や
研修会には出張扱いで参加することができ、自己研鑽の機会もたくさんあ
ります。

８:１5

業務開始、
申し送り

16:30

申し送り

11:30

昼休み

12:30

透析業務

14:00

透析業務

８:３０

透析業務

10:00

ICU・EICU
業務

とある１日のスケジュー
ル 正規勤務時間（8:15～１7:00）

青森県立中央病院での主な業務について

NICUにおける医療機器管理、この他、透析も含んだ血液浄化に関する業務、
院内の輸液・シリンジポンプや人工呼吸器管理業務など、幅広い分野での
対応をしています。
　夜間は４名のオンコール体制が敷かれ、心臓外科などの緊急手術や集中
治療領域の人工呼吸器管理などに対応しています。

現在の主な業務について
　業務内容は非常に多岐にわたります。循環
器内科では心臓カテーテル検査やアブレー
ション治療、心臓血管外科では術中の人工心
肺、脳神経外科や整形外科では術中の神経
モニタリング、泌尿器科ではロボット手術の
支援業務、耳鼻科手術の３Dマッピング業務、

人工呼吸器、人工透析装置、人工心肺装置、輸液ポンプ、シリンジポンプ、
保育器 など

扱う代表的な機器

県病院局への就職を考えている方へ
メッセージ
　勤務は楽とは言えませんが、幅広い分野それ
ぞれに専門性があり、どの分野でもエキスパート
を目指せる職場だと思います。一緒に頑張り
ましょう！

様 な々舞台で活躍する臨床工学技士

　臨床工学技士は、ある患者さんが入院し、退院するまでの間に、
デバイスチェック、人工透析・心臓カテーテル検査・肝細胞採取等
の補助、医療機器のメンテナンス、退院時のデバイスチェックなどを
行います。
　また、高度医療ほど多職種との連携が必要であるため、医師、看護
師、放射線技師等と協働でチーム医療を提供しております。
　救急患者の来院や医療機器トラブルなどに対応するため、夜間・
休日を含めた２４時間対応を行うなど、非常に重要な役割を担います。
　他にも、医療機器の保守・管理を実施するだけでなく、医療機器に関
する教育の一環として、全職員対象の勉強会を開催しています。臨床工学
部では、病院のeラーニングシステムを使った学習も推奨しています。

呼吸サポートチーム など

こんな資格を持つ職員が働いています！

透析技術認定士
体外循環技術認定士
呼吸療法認定士

１人
３人
２人

心血管インターベンション技師
CDR認定
日本DMAT

１人
３人
３人

1. 人工呼吸器ラウンド業務
人工呼吸器使用中の患者を訪問
し動作チェックを実施

2. 人工心肺業務
開心術での人工心肺操作、IABP
操作、PCPS 導入など

3. 手術室業務
ダヴィンチ手術、モニタリングなど

4. 人工透析業務
入院患者への血液透析、血液
濾過、血漿交換、吸着療法、腹水
濾過濃縮再静注法など

6. 心カテ業務
心臓カテーテル検査、治療時の機器
操作、血管内エコーを用いた病変
部の観察と計測、緊急治療で用
いるIABPやPCPSなどの操作、
アブレーションの機器操作など

7.ME 機器管理・保守点検業務
輸液ポンプ、シリンジポンプ、低圧
持続吸引器、人工呼吸器などの使
用後点検や定期点検の実施と貸
出管理

8. ペースメーカー外来業務
ペースメーカー、ICD、CRT-P、
CRT-Dなどのプログラマ操作と遠隔
モニタリング等のデバイスチェック

5.ICU、EICU業務
人工呼吸器、補助循環装置の
管理・点検など

9.NICU業務
保育器の点検、人工呼吸器の
整備、シリンジポンプ等の定期
点検など

17:00

業務終了

新採用職員への研修体制について
　採用後 2年間は透析業務や医療機器管理業務を行いながら、各
業務を３～６ヶ月間でローテーションを行い、ほぼすべての業務を行
います。
　学会や研修会には出張扱いで参加することができ、自己研鑽の機
会もたくさんあります。
　資格については、ペースメーカー、ICDや CRTに関するデバイス
業務の資格であるCDRなど勤務開始１年目からでも受験可能なものも
あります。


