
 

 

 

令和８年度インターンシップ勉強会開催要領 

 

１ 目 的 

県内の企業・仕事に対する学生の理解を深めるため、県内企業において、社長など

社内で主要な業務に携わる社員に同行する手法によるインターンシップのモデルの

構築に向けて、人材確保の現状やインターンシップの先行事例を学び、もって当該事

業に対する理解を深めることを目的として事前勉強会を開催する。 

 

２ 主 催 

  青森県 

 

３ 開催日時 

  令和８年７月３１日（金） １５時００分～１６時３０分 

 

４ 開催場所 

青森商工会議所７階会議室（青森市新町 1丁目２－１８） 

  またはオンライン（zoom） 

 

５ 参集者 

  インターンシップの実施に関心のある県内企業、大学等 

 

６ 内容 

（１）挨拶 

（２）講演「コストをかけずに若手を惹きつける！ 

今、青森の企業がやるべき『意味あるインターン』の条件」 

   講師：キャリアバンク株式会社 戸田 富重 氏 

（３）事例紹介「社長の背中が、最強の求人票になる。 

県外事例に見る社長同行型インターンシップと採用への可能性」 

   講師：株式会社カバン持ち 代表取締役社長 津田 武 氏 

（４）大学からの情報提供 

（５）事業説明 

 

７ 参加者アンケート 

  講演終了後、参加者に対してＷＥＢアンケートを実施する。 


