
青 医 号 外 

令和８年４月１０日 

 

報 道 関 係 各 位 

 

 

青森県健康医療福祉部医療薬務課長 

（ 公 印 省 略 ） 

 

 

令和８年度臨床研修医の採用結果を公表します 

 

 

このことについて、別添資料のとおりお知らせします。 

なお、内容について確認等が必要な場合は、１６時３０分に医療薬務課までお越しください。 
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１　病院別

採用年 Ｈ１６ Ｈ１７ Ｈ１８ Ｈ２０ Ｈ２２ Ｈ２４ Ｈ２６ Ｈ２８ Ｈ３０ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８

募集人員(その他) 4 10 10 10 13 13 13 12 13 14 15 12 13 13 14 16
募集人員(自治医) 1 2 2 2 2 4 3 2 1 4 4 4 3 3

中間発表 4 7 2 4 7 7 15 11 12 15 16 13 11 19 11 12
マッチング 4 8 9 10 8 10 13 11 13 14 15 12 13 13 14 16

マッチング外 3 2 2 5 3 2 1 4 4 4 3 2
採　用 2 8 9 12 10 11 15 16 16 16 16 16 16 16 17 18

募集人員 2 4 4 5 7 9 9 10 10 10 10 10 10 10 12 12
中間発表 3 3 8 8 9 7 9 12 12 9 5 4 2 6 5

マッチング 2 4 4 5 7 5 9 10 10 10 6 7 2 6 7 6
マッチング外 4 1

採　用 2 3 4 5 7 5 9 10 10 10 6 6 2 6 11 7
募集人員 47 47 47 40 40 43 43 46 45 45 45 45 45 45 25 25
中間発表 17 8 4 8 11 10 9 5 5 7 3 1 2 2

マッチング 25 10 9 11 13 11 10 5 7 8 3 4 2 1 2
マッチング外 1 2 1 1

採　用 22 10 7 10 11 11 8 4 4 5 3 4 2 1 2 1
募集人員 4 4 4 4 4 2 2 4 8 8 8 11 12 12 13 13
中間発表 1 1 1 1 2 6 6 3 14 12 11 16 17

マッチング 1 1 1 1 8 7 4 11 12 12 13 13
マッチング外 1 1 1

採　用 2 1 1 1 2 6 8 5 10 10 12 13 13
募集人員 3 4 4 4 3 3 3
中間発表 1 1 1 3 3

マッチング 1 2 2 3 3
マッチング外

採　用 1 3 2 2 3
募集人員 10 7 10 10 10 9 9 9 9 9 10 10 10 10 10 10
中間発表 2 3 3 5 4 3 4 3 1 6 8 10 3 3 5 5

マッチング 4 3 5 5 4 4 5 3 3 7 7 10 3 4 7 6
マッチング外 1

採　用 3 3 3 4 4 3 3 2 2 4 6 9 2 4 5 5
募集人員 2 4 4 7 6 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5
中間発表 2 2 2 5 1 3 1 3 1 1 2 1

マッチング 2 2 2 5 1 4 2 3 1 1 2 1 2
マッチング外 1 1 1 1

採　用 1 3 3 4 1 2 2 3 2 1 2 2 1
募集人員 3 4 6 6 6 6 6 6 6 6 9 9
中間発表 2 3 5 3 2 5 9 1 4 3 7

マッチング 2 4 6 5 4 4 1 6 2 5 9 8
マッチング外 2 1 2 1 1 1

採　用 2 4 5 5 6 4 2 6 3 5 9 9
募集人員(その他) 17 15 15 17 17 17 17 19 19 19 19 22 19 19 19 19
募集人員(自治医) 2 3 1

中間発表 20 5 12 14 7 19 18 17 8 17 24 29 16 18 24 22
マッチング 17 8 14 14 9 16 15 17 10 19 18 22 18 19 19 19

マッチング外 2 1 2 2 4 1
採　用 16 10 14 15 10 16 17 19 12 17 19 21 18 19 18 19

募集人員 4 4 4 4 5 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10
中間発表 1 2 4 2 9 3 4 1 3 1 3 1 4

マッチング 2 1 2 1 5 2 9 5 7 4 5 1 5 1 4
マッチング外 1 1 1 1 2

採　用 3 1 2 4 2 9 3 7 5 5 2 4 1 5
募集人員 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
中間発表 1 1 1 1 2 1 1 2 2 3 2 1

マッチング 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 4 1
マッチング外 1 1 1 2 2 1 1

採　用 1 1 1 1 2 1 1 1 3 3 3 3 2 1
募集人員 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7
中間発表 1 4 9 5 3 9 1 2 4 3 6 6 5 9 7 4

マッチング 4 3 4 4 2 6 1 3 6 4 6 6 5 6 7 6
マッチング外 2 1 1 1 1

採　用 3 3 4 4 4 4 1 3 6 4 6 6 5 6 6 6
募集人員 2 2 3 3 3 4 4 5 5
中間発表 1 1 1 2 1 2 1

マッチング 1 1 2 4 1 3 1
マッチング外 1 1 1 1 1

採　用 1 1 1 1 2 3 2 3 1
募集人員 6 6 6 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 11 11
中間発表 4 6 3 12 8 3 3 7 6 7 3 3 7 6 1 2

マッチング 6 6 2 8 8 4 8 8 9 7 4 4 7 7 1 2
マッチング外 1 1 1

採　用 6 6 1 8 8 3 7 8 7 7 4 4 5 7 2 3
募集人員 3
中間発表 1

マッチング 2
マッチング外

採　用 2
募集人員 99 112 117 115 129 130 133 147 148 149 150 156 156 156 147 149
中間発表 53 41 47 61 57 69 68 76 63 82 73 96 63 81 81 80

マッチング 65 49 53 62 62 69 71 76 81 93 74 91 73 85 85 83
マッチング外 9 5 6 12 11 4 11 9 9 7 10 9

採　用 56 51 50 63 66 65 69 83 76 86 79 94 72 87 91 89

２　出身別
採用年 Ｈ１６ Ｈ１７ Ｈ１８ Ｈ２０ Ｈ２２ Ｈ２４ Ｈ２６ H２８ H３０ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８

青森県出身 18 23 23 35 39 46 50 36 47 47 46 48 33
他県出身 23 23 17 13 13 21 19 21 23 17 25 29 32
青森県出身 10 9 5 5 6 6 9 3 7 4 4 1 4
他県出身 11 7 24 18 18 8 15 14 14 5 10 7 14
青森県出身 19 21 20 36 39 39 46 34 44 44 45 49 33
他県出身 21 22 17 11 13 21 18 23 25 16 25 29 31
青森県出身 13 10 8 6 11 8 9 6 11 5 6 5 7
他県出身 10 13 20 16 20 8 13 16 14 7 11 8 18

医師臨床研修マッチング・採用数
（※Ｈ１６～１８年度及び直近５年以外は、偶数年度のみ記載。）

青森県立中央病院

青森市民病院

弘前大学医学部
附属病院

津軽保健生活
協同組合
健生病院

(独)国立病院機構
弘前総合医療セン
ター

弘前市立病院

黒石市
国民健康保険
黒石病院

つがる西北五
広域連合
つがる総合病院

八戸市立市民病院

日本赤十字社
青森県支部
八戸赤十字病院

(独)労働者健康
安全機構
青森労災病院

十和田市立
中央病院

三沢市立
三沢病院

一部事務組合
下北医療センター
むつ総合病院

津軽自治体病院
(弘前市立病院・
黒石病院・
西北中央病院)

計

ﾏｯﾁﾝｸﾞ
弘前大学

県外大学

採用
弘前大学

県外大学



令和８年４月１０日  

                       医 療 薬 務 課  

 

 

令和８年度臨床研修医採用者数（結果）に対する課長コメント 

 

 

１ 本年４月から、県内１３の臨床研修病院で臨床研修を開始する医師の採用者数は、

８９名となりました。 

 

２ 採用者数を病院別に見ると、募集定員をほぼ満たした病院（８割以上の充足）が、

青森県立中央病院、弘前総合医療センター、つがる総合病院、八戸市立市民病院、十

和田市立中央病院の５病院でした。 

 

３ 大学別では、弘前大学出身者は６４名で、昨年度の７８名から１４名の減、県外大

学出身者は２５名であり、昨年度の１３名から１２名の増でした。 

 

４ 出身地別では、本県出身者は４０名で、昨年度の５４名から１４名の減、県外出身

者は４９名で、昨年度の３７名から１２名の増でした。 

 

５ 令和８年度は、採用者数がマッチング数を上回りました。詳細な分析はできていま

せんが、マッチング外を含めた内定者の医師国家試験の合格者が多かったことが要因

の１つと考えています。 

 

６ 県としては、今後とも、弘前大学や臨床研修病院と連携し、臨床研修プログラムや

指導体制の充実、研修医に対するワークショップの開催など、臨床研修環境の改善に

努めることにより、臨床研修医の採用者増加に向け、引き続き取り組んでいくととも

に、多くの臨床研修医が、研修修了後も、県内で医師として活躍していただくよう取

り組んでいきます。 

 

 


