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令和７年 12月 10日 

青森県統計分析課 

 

令和６年 毎月勤労統計調査地方調査結果の概要 

 

１ 給与の動き 

令和６年における一人平均月間現金給与総額は、５人以上で 279,433 円、前年比 4.5％

増（30人以上 294,541円、前年比 1.7％増）となった。 

このうち、定期給与は、５人以上で 234,642円、前年比 2.8％増（30人以上 247,445円、

前年比 1.6％増）となった。 

また、特別給与は、５人以上で 44,791円（30人以上 47,096円）となった。 

 

２ 労働時間の動き 

令和６年における一人平均月間総実労働時間は、５人以上で 147.1 時間、前年比 0.6％

増（30人以上 149.2時間、前年比 0.5％増）となった。 

このうち、所定内労働時間は、５人以上で 138.5時間、前年比増減なし（30人以上 138.8

時間、前年比 0.3％増）となった。 

また、所定外労働時間は、５人以上で 8.6時間、前年比 10.0％増（30人以上 10.4時間、

前年比 2.8％増）となった。 

 

３ 雇用の動き 

令和６年における月間平均入職率は、５人以上で 1.54％、前年より 0.10ポイント減（30

人以上 1.53％、前年より 0.03ポイント減）となり、月間平均離職率は、５人以上で 1.50％、

前年より 0.11ポイント減（30人以上 1.53％、前年より 0.01ポイント増）となった。 

また、月間平均常用労働者中のパートタイム労働者の比率は、５人以上で 26.1％、前年

より 0.4ポイント減（規模 30人以上 26.7％、前年より 0.1ポイント増）となった。 
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