
注)１

２ 　全地方公共団体平均は、都道府県、指定都市、市、町村及び特別区の平均である。

２　団体別ラスパイレス指数
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１ 団体区分別ラスパイレス指数

　令和３年４月１日現在における県内市町村のラスパイレス指数は、市平均で96.3、
町村平均で95.3となっており、いずれも全国平均（市平均98.8、町村平均96.3）を下
回っている。

第１表　県内市町村の団体区分別ラスパイレス指数（一般行政職）　

区　分

△ 0.1

　ラスパイレス指数は、各年４月１日現在の地方公共団体の一般行政職の給料月額と国
の行政職俸給表（一）の適用職員の俸給月額とを、学歴別、経験年数別にラスパイレス
方式により対比させて比較し算出したもので、国を100としたものである。

第２表　県内市町村のラスパイレス指数上位５団体及び下位５団体　

第１位 第２位 第３位 第４位 第５位

上位
六ヶ所村 100.9 蓬田村　99.1 今別町　98.8 横浜町　98.5 平内町　98.3

（前回１位） （前回２位） （前回12位） （前回３位） （前回６位）

下位
大鰐町　91.1 西目屋村  92.1 鰺ケ沢町　92.6 板柳町　92.9 新郷村　93.0

（前回40位） （前回36位） （前回34位）
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順位 順位

青森市 97.2 10 97.0 12 △ 0.2

弘前市 94.6 23 94.5 25 △ 0.1

八戸市 98.5 4 98.0 6 △ 0.5

黒石市 92.1 39 93.9 32 1.8

五所川原市 98.0 7 97.5 8 △ 0.5

十和田市 96.6 15 97.0 13 0.4

三沢市 94.6 24 94.1 29 △ 0.5

むつ市 96.8 14 97.0 11 0.2

つがる市 95.9 18 96.1 18 0.2

平川市 94.8 21 94.7 24 △ 0.1

平内町 98.0 6 98.3 5 0.3

今別町 97.0 12 98.8 3 1.8

蓬田村 99.5 2 99.1 2 △ 0.4

外ヶ浜町 97.6 9 96.0 19 △ 1.6

鯵ヶ沢町 93.3 34 92.6 38 △ 0.7

深浦町 94.5 25 94.8 23 0.3

西目屋村 92.9 36 92.1 39 △ 0.8

藤崎町 94.2 27 94.2 27 0.0

大鰐町 90.6 40 91.1 40 0.5

田舎館村 93.0 35 93.8 33 0.8

板柳町 93.7 31 92.9 37 △ 0.8

鶴田町 96.2 17 96.6 16 0.4

中泊町 94.0 28 95.4 22 1.4

野辺地町 95.5 20 96.8 14 1.3

七戸町 96.9 13 96.7 15 △ 0.2

六戸町 97.2 11 97.4 9 0.2

横浜町 99.1 3 98.5 4 △ 0.6

東北町 97.7 8 97.6 7 △ 0.1

六ヶ所村 100.5 1 100.9 1 0.4

おいらせ町 94.8 22 95.6 21 0.8

大間町 98.3 5 97.4 10 △ 1.0

東通村 93.7 30 94.0 31 0.3

風間浦村 94.3 26 96.2 17 1.9

佐井村 95.7 19 94.1 30 △ 1.6

三戸町 93.6 32 94.2 28 0.6

五戸町 94.0 29 94.3 26 0.3

田子町 92.5 38 93.1 35 0.6

南部町 93.4 33 93.2 34 △ 0.2

階上町 96.4 16 95.9 20 △ 0.5

新郷村 92.7 37 93.0 36 0.3

市町村名 令和２年

県内市町村のラスパイレス指数（令和３年４月１日時点）

令和３年 R2→R3



［参考］ラスパイレス指数の算出方法

　ラスパイレス指数：国家公務員行（一）の俸給月額を100とした場合の地方公務員
　　　　　　　　　　一般行政職の給料水準（手当は含まない。）

　○ラスパイレス指数の算出方法
　　職員構成を学歴別、経験年数別に区分し、地方公共団体の職員構成が国の職員構成と
　同一と仮定して算出するものであり、地方公共団体の仮定給料総額（地方公共団体の学
　歴別、経験年数別の平均給料月額に国の職員数を乗じて得た総和）を国の実俸給総額で
　除して得る加重平均。

【計算例】

（ 大 学 卒 ）

職員数(人) Ａ×Ｂ Ａ×Ｃ
経験年数 国 国 対象団体  (百円)  （百円）

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ
　　　　１年未満 1,380 1,752 1,714 2,417,760 2,365,320
１年以上２年未満 2,402 1,811 1,793 4,350,022 4,306,786
２年以上３年未満 2,759 1,885 1,838 5,200,715 5,071,042
３年以上５年未満 6,183 1,997 1,951 12,347,451 12,063,033
５年以上７年未満 6,267 2,174 2,135 13,624,458 13,380,045
７年以上10年未満 9,113 2,448 2,367 22,308,624 21,570,471
10年以上15年未満 14,293 2,921 2,771 41,749,853 39,605,903
15年以上20年未満 10,829 3,521 3,348 38,128,909 36,255,492
20年以上25年未満 8,996 4,045 3,775 36,388,820 33,959,900
25年以上30年未満 6,462 4,365 4,066 28,206,630 26,274,492
30年以上35年未満 3,028 4,511 4,303 13,659,308 13,029,484
35年以上　　　　 638 4,569 4,602 2,915,022 2,936,076

Ｆ Ｇ
計 72,350 221,297,572 210,818,044

（ 短 大 卒 ）

Ｈ Ｉ
計 15,962 51,008,113 49,280,452

（ 高 校 卒 ）

Ｊ Ｋ
計 78,065 269,590,813 256,657,801

（ 中 学 卒 ）

Ｌ Ｍ
計 191 640,803 640,899

＝ 95.36619 ＝95.4（小数点以下第２位四捨五入）

(221,297,572)+(51,008,113)+(269,590,813)+(640,803)
＝ ×100

平均俸給(給料)月額 (百円)

ラスパイレス指数＝ ×100
Ｇ＋Ｉ＋Ｋ＋Ｍ
Ｆ＋Ｈ＋Ｊ＋Ｌ

(210,818,044)+(49,280,452)+(256,657,801)+(640,899)


