
事業承継支援

【と　こ　ろ】青森市新町2-4-1青森県共同ビル7階 
            　　 21あおもり産業総合支援センター内
【問い合わせ】☎017-723-1040

●中小企業が抱える悩み

　事業承継は“現経営者から後継者へ事業のバトンタッチ”
を行うことですが、単に経営者の名前を変えるだけではありま
せん。企業がこれまで培ってきたさまざまな財産（人・モノ・金・
知的財産）を引き継ぐことであり、承継後の経営を安定させる
ためには、早めの準備と計画的な取り組みが重要です。

早めに準備した場合と、準備しない場合とでは後 次々のような差が発生します。

なぜ事業承継の準備が必要？

事業承継2つのケース

●承継前に現経営者が亡くなってしまい、
  相続により資産が分散する可能性
●後継者の選定に時間をかけられない

このページに関する問い合わせ／地域産業課 ☎017-734-9374

・平均年齢 60.3歳
・引退予想年齢70歳前後

　「会社を存続させ
たいが後継者が決
まらない」「事業承継
に必要な手続きを知
りたい」など、事業承
継に課題を抱える中
小企業のあらゆる相
談に対応し、秘密厳
守で万全のサポート
を行っていきます。

詳しくは
検索青森県事業承継・引継ぎ支援センター

安心して事業を引き継ぐために4
FILE

支援

青森県事業承継・引継ぎ支援センター

会社を存続させたいが後継者が決まらない

後継者がいないので廃業を考えている

技術や従業員を引き継ぐ先を探したい

事業承継に必要な手続きは？

いつかやろうと先送りにしていると…

事業承継には
5～10年ほどかかります！

今から準備しましょう！

そろそろ
バトンタッチ

相談して
良かった！

任せて
ください！

　県内中小企業経営者の高齢化が進み、団塊世代経営者の引退が目前に迫っています。そこで企業の後継者へのバトンタッチが円滑に行われるよう、事業
承継の呼びかけや相談対応などの支援を行っています。

など

経営者の
高齢化

まずはご相談ください！

早めに準備した Eさんの場合【ケース①】 準備しなかった Ｆさんの場合【ケース②】
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が
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。

遠田 圭佑さん

有限会社 
遠田酒店（十和田市）
えん た　けいすけ
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