
家庭では自閉症の長男と肝臓病とうつ病を患う妻を抱え
ながら、会社の仕事でも要職に就き大きな成果を出し続け
た講師より、成果をあげる働き方改革のために管理者に求
められるリーダーシップ、組織のワーク・ライフ・バラン
スと成果を両立するマネジメントのポイントをわかりやす
くお伝えいたします。

講師 佐々木 常夫（ささき つねお）氏
【プロフィール】
1944年秋田市生まれ。1969年東京大学経済学部卒、東レ株式会社入社。プラスチック事業企画管
理部長、繊維事業企画管理部長、取締役・経営企画室長を経て2003年に株式会社東レ経営研究所
社長。2010年に株式会社東レ経営研究所特別顧問。2016年、株式会社佐々木常夫マネージメント・
リサーチ代表取締役。

数々の企業や事業の再構築を成し遂げ、東レ３代の社長に仕えた経験から独特の経営観を持ち、
現在、経営者研修などの講師を務める。
【著書】
「ビッグツリー 私は仕事も家族も決してあきらめない」（WAVE出版）、「部下を定時に帰す仕事術～
「最短距離」で「成果」を出すリーダーの知恵～」（WAVE出版）、「40代からやっておくべき50の習慣」
（宝島社）他多数

日 時 平成３０年７月１１日（水）
１３：３０～１５：１０

場 所 青森国際ホテル ３階「萬葉の間」
（青森市新町1-6-18 TEL：017-722-4321）

対 象 県：総括主幹級以上の職員
市町村：特別職、幹部職員

定 員 ３００名


