第６表（実習助手）の１ （業績評価）
自 己 目 標・自 己 評 価 シ － ト

	学校名
	
	職　名
	
	氏　名
	

	教職員経験年数
	
	校務分掌（学年・教科等）
	


	業　績　評　価

	職務分類
	学校目標等を踏まえた自己目標
	自己評価

	実習指導
〔具体例〕
○実験・実習
○児童・生徒指導
	
	（自己目標の達成に向けた取組状況及び自己目標の達成状況）


	校務処理
〔具体例〕
○校務分掌
	
	（自己目標の達成に向けた取組状況及び自己目標の達成状況）


	校内整備
〔具体例〕
○公有財産の維持

管理
○危機・安全管理
	
	（自己目標の達成に向けた取組状況及び自己目標の達成状況）


	特記事項
	※自己目標及び自己評価において、特に留意すべき事項がある場合に記入



第６表（実習助手）の２（能力評価）

	
	学校名
	
	職　名
	
	氏　名
	


	能　力　評　価

	職務分類
	評価
要素
	職務遂行上発揮が期待される能力（標準職務遂行能力）
	自己評価

	
	
	
	良い
	普通
	不足

	
	意欲
	Ａ　教育への情熱を持ち、教育公務員としての基本的な職責や義務を自覚して、職務に取り組んでいる。
〔ア、カ〕
	
	
	

	
	
	Ｂ　組織の一員としての自覚を持ち、職務の円滑な遂行のため、他の職員や管理職との意思疎通を図り、連携・協力している。〔イ〕
	
	
	

	
	
	Ｃ　担当する職務の目的を認識し、常に改善に関する課題意識を持って、積極的に取り組んでいる。
〔ウ、エ〕
	
	
	

	
	
	Ｄ　自己の能力向上のため、自己啓発や研修に努めている。
〔エ、オ〕
	
	
	

	
	
	Ｅ　困難な課題や状況に直面しても、冷静かつ柔軟に粘り強く対応している。
〔ア、オ〕
	
	
	

	実習指導
〔具体例〕
○実験・実習
○児童・生徒指導
	能力
	Ｆ　教員を補佐し、実験・実習の諸準備を手際よく行っている。

〔キ、ク、ケ、コ、サ〕
	
	
	

	
	
	Ｇ　実験・実習の効果を最大限発揮させるために、教員の指示のもと自らの役割を果たしている。
〔キ、ク、ケ、コ、サ〕
	
	
	

	
	
	Ｈ　児童生徒の発達段階や興味・関心をよく把握し、信頼される人間関係を築いている。
〔キ、ク、ケ、コ〕　
	
	
	

	校務処理
〔具体例〕
○校務分掌
	能力
	Ｊ　分掌した校務の遂行に当たって、管理職や他の職員に対して報告・連絡・相談を適切に行っている。

〔ク、コ、シ〕
	
	
	

	
	
	Ｋ　積極的に児童生徒の学習環境の整備に努力し、能率的に仕事を処理している。

〔キ、ク、ケ、コ、サ〕
	
	
	

	
	
	Ｌ　規律に従って業務を遂行し、個人情報等の守秘義務を遵守している。〔キ、ク、ケ、コ〕
	
	
	

	校内整備
〔具体例〕
○公有財産の維持管理
○危機・安全管理
	能力
	Ｎ　常に実験・実習機材の点検に留意し、衛生安全に関する知識を有している。

〔キ、ク、ケ、コ〕
	
	
	

	
	
	Ｏ　学校備え付けの器具備品等の管理を適切に行い、施設設備の整理整頓を率先して行っている。

〔キ、ク、ケ、コ〕
	
	
	

	
	
	Ｐ　日頃から天災等に備え、避難経路の確保など児童生徒の安全管理について工夫・準備している。

〔キ、ク、ケ、コ、サ〕
	
	
	


                                                       　　　　　　　      
	特　記　事　項

	自由記述
○能力評価の自己評価

　に関する事項等
○管理職員の学校運営

　に対する意見・提言

　等


	


