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形成期 向上・発展期

向上・発展期向上・発展期

向上・発展期 充実期

充実期充実期

充実期

初任から概ね採用５年目まで 概ね採用６年目から１５年目まで 概ね採用１６年目以降

 　　　　　　　　 説明

観点

　教員としての基礎的な力、教職への使命感、教育公務員としての自覚を身に

付ける。

　実践力を高め、初任者等へ助言する。分掌組織の一員として貢献できる力を

身に付ける。

　専門性を高め、他の教員への助言・支援等、指導的役割を担う。校務分掌等

の運営における中心的な役割を担う。

・教材・教具の工夫、児童生徒の学習意欲を高める指導 ・専門的知識や技術の活用、児童生徒の学習の状況に応じた指導 ・高い専門性と多様な教育資源の活用、児童生徒の思考の展開に応じた指導

・他の教員からの学びを生かした授業改善 ・自らの授業改善や指導力向上への取組と、初任者等への適切な助言 ・学校全体の授業力向上につながる取組の推進と指導的役割

・児童生徒の心身の状態把握、健康課題を明確にした対応 ・保健情報を活用した健康課題の解決に向けた組織的な対応

・緊急時の救急体制や心のケアの支援体制づくり、保健管理に関する指導的役

  割

・学級担任等と連携した保健教育 ・児童生徒の実態に基づいた保健教育や啓発活動の推進 ・学校全体に関わる保健教育の計画の作成、実践、評価、改善への参画

・学校給食を生きた教材として活用した食に関する指導、全体計画作成への参

  画

・学校給食を生きた教材として活用するための技術・指導力の向上、全体計画

　等の見直し

・学校給食を生きた教材として組織的に活用する際の指導・助言

・食に関する健康課題を有する児童生徒への個別的な相談指導

・発達段階や現代的な健康課題を踏まえた個別的な相談指導、校内の支援体制

　づくり

・関係機関等と連携した対応、専門性を生かした指導・助言

・児童生徒の現状や背景に対する理解と個性や能力の伸長を促す指導 ・児童生徒に関する多面的な情報収集と学年・分掌の連携による取組の推進 ・学校全体の生徒指導及びキャリア教育の充実に向けた組織的な取組の推進

・児童生徒のコミュニケーション能力や社会性を育む指導 ・児童生徒の社会性を育むための教育活動全体を通じた取組の推進 ・教育活動全体を通じた取組を推進するための体制づくりと指導的役割

・保護者や他の教職員と連携した継続的な指導や支援 ・保護者や関係機関等と連携した継続的な指導や支援 ・関係機関等と連携した指導や支援のための体制づくりと指導的役割

健康相談

【養護教諭】

・児童生徒の心身の健康課題を捉え、養護教諭の専門性等を生かした健康相談

・児童生徒の心身の健康課題の早期発見及び学校医等の専門職と連携した健康

　相談

・組織的な健康相談の体制づくりと健康課題の早期解決

・児童生徒の多様性を踏まえた教育活動の実践 ・児童生徒の多様性や個々のニーズに応じた教育活動の推進

・児童生徒の多様性や個々のニーズに応じた教育活動の推進及び他の教職員に

　対する指導や支援

・児童生徒個々の特性等に応じた適切な指導と必要な支援、他の教職員や保護

  者との連携

・児童生徒個々の特性等や状況を踏まえ、保護者や関係機関と連携した指導や

　支援

・組織的・継続的な指導や支援に向けた体制づくり及び関係機関との積極的な

　連携の推進

・学校教育目標の理解と児童生徒の実態に応じた学級経営 ・学校教育目標の実現に向けた学年・分掌経営への参画 ・学校教育目標の実現に向けた学年・分掌経営における指導や支援

・学年主任、分掌主任、他の教職員との連携・協力 ・学年・分掌経営における課題整理と活性化に向けた工夫改善 ・学校運営全般への参画と教育活動の活性化

・安全に配慮した環境整備と危機に対する報告・連絡・相談の徹底

・学校安全に向けた点検の励行と危機の未然防止、早期発見のための組織的な

　取組

・学校安全の確保と危機の未然防止、再発防止に向けた組織的な取組の推進

・学校教育目標を理解した保健室経営計画の作成と基礎的な保健室経営 ・健康課題解決のための的確な保健室経営計画の作成と保健室経営 ・保健室経営を通じた学校教育目標の実現に向けた教育活動の活性化

・保健主事等と協力した保健組織活動の企画運営への参画 ・活動の内容を工夫した、保健組織活動の企画運営 ・保護者や関係機関と連携した保健組織活動の展開

学校給食の管理

【栄養教諭】

・栄養管理及び衛生管理の重要性の理解と実践 ・実態に基づいた栄養管理及び学校給食衛生管理基準に準拠した組織的な対応 ・栄養管理及び衛生管理に関する指導的役割

・積極的なコミュニケーションによる良好な人間関係づくりと指導力の向上 ・学年や分掌における提案や立案の課題整理と事前調整 ・他の学年や分掌との連絡調整

・自らの役割の理解と他の教職員と連携・協働した取組 ・経験に応じた役割の理解と指導や助言 ・OJT（日常的な職場内研修）の推進を図る体制づくりと指導的役割

指

導

力

教科等に関する指導

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

力

学級・学年経営

及び学校運営

・学級経営等に関する基礎的・

　基本的な知識・技能

保健室経営

保健組織活動

【養護教諭】

同僚との

連携・協働

・組織の一員として求められる

　役割の理解

地域社会との

連携・協働

・家庭や地域社会との連携の必

　要性に関する理解

・郷土の歴史や文化、自然等に

　対する理解

・教科等に関する基礎的・

　基本的な知識・技能

・保健教育に関する基礎的・

　基本的な知識・技能

・保健管理に関する基礎的・

　基本的な知識・技能

・給食の時間や各教科等におけ

　る教育指導に関する基礎的・

　基本的な知識・技能

人

間

力

教員としての素養

・教育的愛情と責任感、高い倫理観、教職に対する使命感や誇り

・豊かな人間性と社会性、コミュニケーション能力

・社会の変化や本県の教育課題に対応し、常に学び続ける探究心及び向上心

・家庭や地域社会、学校間の連携・協働 ・地域の人的・物的資源を活用した協働的な取組や学校間連携の推進

・保健室経営に関する基礎的・

　基本的な知識・技能

・個別的な相談指導に関する

　基礎的・基本的な知識・技能

・健康相談に関する基礎的・

　基本的な知識・技能

・保健組織活動に関する基礎的・

　基本的な知識・技能

・栄養管理及び衛生管理に関する

　基礎的・基本的な知識・技能
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    ○教育者としての使命感や誇り、責任感をもち、教育活動に当たる教員    ○学び続ける向上心をもち、常により良い実践を追い求める教員              ○高度専門職としての高い知識や技能、指導力を身に付けている教員

    ○豊かな人間性や社会性をもち、多様な他者と関わることができる教員    ○児童生徒が生きていく未来社会を見据え、教育課題に挑戦し続ける教員    　○家庭・地域社会との連携を図り、学校としての組織的対応ができる教員

本県のめざす教員像

教員の資質の向上に関する指標教員の資質の向上に関する指標教員の資質の向上に関する指標教員の資質の向上に関する指標

採用時

採用時採用時

採用時

※　児童生徒については、特別支援学校の幼児を含む。

多様性への

理解と教育支援

保健管理

保健教育

【養護教諭】

食に関する指導

【栄養教諭】

生徒指導

・児童生徒の成長や発達につい

　ての理解

・生徒指導上の課題及びキャリ

　ア教育についての理解

・児童生徒の多様性に関する理解

・特別な支援及び配慮を必要と

　する児童生徒についての理解

・主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業づくり

・家庭や地域社会との情報共有、連携・協働
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