
資料３－２参考① 

 地域枠医師は県内勤務対象期間の９年間のうち、４年間を医師の確保を特に図るべき区域（医師少

数区域及び医師少数スポット）「等」の医療機関で就業することとされている。 

 この医師の確保を特に図るべき区域以外の医療機関（「等」に含まれる医療機関）の設定例は以下

のとおり。 

 

① 「等」に含まれる医療機関を設定しない場合 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇地域枠医師については、４年間、弘前市及び青森市以外での勤務が必要。 

 

② 特定の病院を「等」に含まれる医療機関として設定する場合（例） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇地域枠医師については、４年間、弘大医学部附属病院、つくしが丘病院等以外での勤務が必要。 

■４年間の勤務期間に算入されない 

医療機関 

 

〇弘前市 

弘前大学医学部附属病院 

 弘前総合医療センター 

 県立さわらび療育福祉センター 

 健生病院 など 

 

〇青森市 

 県立中央病院 

 青森市民病院 

 県立つくしが丘病院 

 国立病院機構青森病院 など 
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■４年間の勤務期間に算入されない 

医療機関 

 

〇弘前市 

弘前大学医学部附属病院 

 県立さわらび療育福祉センターなど 

 

〇青森市 

 県立つくしが丘病院 

 国立病院機構青森病院 など 

 

※県病、青市、弘前総合、健生は４年間 

の勤務期間に算入される。 

弘前総合医療センター 

県立中央病院 

青森市民病院 

健生病院 



 

③ 特定の病院以外を全て「等」に含まれる医療機関として設定する場合（現状維持） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇地域枠医師については、４年間、弘大医学部附属病院以外での勤務が必要。（現状と同じ） 

 

 

 

 

■４年間の勤務期間に算入されない 

医療機関 

 

〇弘前市 

弘前大学医学部附属病院 

 

※弘大以外は４年間の勤務期間に 

算入される。 
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