
特定労務管理対象機関の指定に
係る進め方について

（医師の働き方改革関連）

資料７
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厚生労働省資料に
加筆
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特定労務管理対象機関申請予定医療機関における進捗状況
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病院名 評価センター進捗 水準 宿日直許可

青森県立中央病院 受審申込済、6/29書類提出 Ｂ ○

弘前大学医学部附属病院 受審申込済、7/14書類提出 連携Ｂ R5年度中に取得予定

健生病院 受審申込前 Ｂ ○

八戸市立市民病院 受審申込済、7/6書類提出 Ｂ R5年度中に再取得予定

つがる総合病院 受審申込済、7/26書類提出 Ｂ ○

十和田市立中央病院 受審申込済、８月中に提出予定 Ｂ ○

※ 上記の医療機関に係る特定労務管理対象機関の申請について、令和５年度第３回地域医療対策協議会（令和６年
２月開催予定）において、協議していただくこととしている。

＜申請予定として県で把握している病院＞

＜申請の要否を県が確認できていない病院＞

病院名

青森市民病院



＜参考＞臨床研修病院における宿日直許可の取得状況
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病院名 取得状況 病院名 取得状況

青森県立中央病院 ○ 八戸市立市民病院 R5年度中に再取得予定

青森市民病院 R5年度中に取得予定 八戸赤十字病院 ○

弘前大学医学部附属病院 R5年度中に取得予定 青森労災病院 ○

弘前総合医療センター ○ 十和田市立中央病院 ○

健生病院 ○ 三沢市立三沢病院 ○

黒石病院 ○ むつ総合病院 ○

つがる総合病院 ○（産婦人科応援医業務のみ）



本県における医師の働き方改革に係る進め方（イメージ）

・医療審議会による意見聴取：地域の医療提供体制への影響及び構築⽅針（医療計画）との整合性を確認
・地域医療対策協議会：医師の確保に係る議論との整合性を確認
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令和４年度第１回地域医療
対策協議会資料一部改変
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Ｂ・連携Ｂ・Ｃ水準の対象医療機関の指定要件 第11回医師の働き方改革の推進に関する
検討会参考資料を元にR4年度第2回青森
県地域医療対策協議会資料として作成

Ｂ水準 連携Ｂ水準 Ｃ-１水準 Ｃ-２水準

1 医療機関機能 ○ ○

2

臨床研修病院又は、専門研修プログ
ラム・カリキュラム認定医療機関であ
る

○

3

特定高度技術を有する医師の育成・
研鑽に十分な環境がある

○

4

36協定において年960時間を超える

時間外・休日労働に関する上限時間

の定めをする必要がある

○ ○ ○

副業・兼業先での労働時間を通算す

ると、時間外・休日労働が年960時間

を超える必要がある

○

（必要性について、合議での確認）
地域医療対策協議会での協議
医療審議会の意見聴取

地域医療対策協議会での協議
医療審議会の意見聴取

地域医療対策協議会及び

医療審議会の意見聴取

審査組織及び

医療審議会の意見聴取

（必要性について、実績面の確認）
労働時間短縮計画に記載の
実績値で判断

労働時間短縮計画に記載の
実績値で判断

プログラム全体及び各医療機
関の明示時間数（時短計画実
績値とも整合）で判断

労働時間短縮計画に記載の
実績値で判断

5
医療審議会の意見聴取 ○ ○ ○ ○

6

労働時間短縮計画が策定され、労働
時間短縮の取組や追加的健康確保
措置の実施体制の整備が確認できる

○ ○ ○ ○

7
医療機関勤務環境評価センターの評
価を受けている
（過去３年以内に受審していること）

○ ○ ○ ○

8

労働関係法令の重大かつ悪質な違
反がない（過去１年以内に、送検、公
表されていないこと）

○ ○ ○ ○

※要件となる項目に○
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