
青森県の臨床研修医採用状況

弘前大学地域枠卒医師の増加により、臨床研修医採用数も増加している。

⇒今後、更に臨床研修医採用数を増やしていくためには、弘前大学地域枠卒医師以
外の採用も増やしていくことが必要。

１ 臨床研修医採用数のうち、弘前大学・地域枠卒業者数
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卒後３年目（専攻医採用時）に、一定数の専攻医が県外に流出している。

⇒県内で専攻医として働いてもらうためには、魅力あるプログラムや勤務環境を
整える等の対策が必要と考えられる。

２ 専攻医（後期研修医）の採用数と、臨床研修医採用数との比較
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