
 

（イクボス宣言例示） 

 

 

 

 

 

 

 

 

イクボス宣言 
 

私は、職場で共に働く部下の仕事と生活

の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現

に向けて、地域の社会活動や子育て、介護な

どの私生活の充実を図ることを積極的に支

援し、職員一人ひとりが充実感や生きがい

を持って、仕事も生活も楽しめる職場風土

の構築を目指し、リーダーとして全力を尽

くすことを誓います。 
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（取組例例示） 

株式会社○○○○社の取組 

イクボス宣言を踏まえ、主として次の取組を通じて、自らも仕事と私

生活を楽しみながら、部下の仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラ

ンス）が図れるよう支援します。 

当社の取組 

取組１ 職員間の情報共有やコミュニケーションを円滑に 

し、チームワークを重視して、業務を遂行します。 

取組２ 子育てや介護など、仕事と生活の調和を図りなが 

ら、頑張っている部下を応援します。 

取組３ 自治会、ＰＴＡ、ボランティアなど、地域活動に 

積極的に参画している部下を応援します。 

取組４ 職員の年次有給休暇をはじめ休暇を取得しやすい 

職場環境づくり、時間外勤務の縮減に努めます。 

取組５ 男性職員の育児参画を促進します。 

取組６ 組織の長として求められる責務を果たし、十分な 

成果を上げます。 


