
人 事 委 員 会 給 与 勧 告 の 手 順

民 間 給 与 の 調 査 （ 実 地 ） 青 森 県 職 員 給 与 の 調 査

（職種別民間給与実態調査） （職員給与等実態調査）

事業所別調査 従業員別調査 個人別調査

＜４月分実支給額＞ ＜４月分給与＞
給 雇 特
与 用 別
改 調 給 給与改定の有無に
定 整 の 関わらず調査
状 等 支
況 の 給
状 状
況 況

公民の特別給 民間と県職員（行政職）の４月分給与を比較

仕事の種類、役職段階、学歴、年齢等が相応する者同士の給与をの年間支給月
対比させ、県職員の人員構成を基礎として較差を算出

数の対比
＜対比例＞ 民間企業係長 ⇔ 青森県庁主査

（青森勤務､大卒､35歳） （青森勤務､大卒､35歳）

・国家公務員の給与情勢適応の原則
（地方公務員法第14条）

各任命権者、職員団体 ・他の都道府県職員の給与

均 衡 の 原 則等の要望、意見

・生 計 費（ ）地方公務員法第24条第３項

給料表・手当の改定内容を決定

人事委員会 給与勧告

県 議 会 知 事
（ ）給与条例改正案提出

（給与条例の改正） （勧告の取扱い決定）


