
第１ 人 事 委 員 会

１ 人事委員会委員

常勤・
職 名 氏 名 生年月日 任 期 非常勤 備 考

の別

昭和 平成 平成
委 員 長 佐々木 忠 一 7. 9.10 21. 4. 1 ～ 25. 3.31 非常勤 会社相談役

（２期目）

昭和 平成 平成
委 員 工 藤 一 雄 9.11. 4 18. 4. 1 ～ 22. 3.31 非常勤 （元）市助役
（委員長職
務代理者）

昭和 平成 平成
委 員 遠 藤 妙 子 18. 9. 3 19. 4. 1 ～ 23. 3.31 非常勤 団体役員

２ 人事委員会会議

(1) 平成２１年度における会議の開催状況

会 議 名 開 催 議 題 公布、公示
年 月 日 年 月 日

第１回委員会 21. 4. 1 ○ 議 案
委員長の選任

第２回委員会 21. 4. 16 ○ その他
１ 平成２１年度業務執行計画及び主な議決事項、協議

事項等
２ 平成２１年職種別民間給与実態調査について
３ 人事院による夏季一時金特別調査について

第３回委員会 21. 5. 8 ○ 議 案
１ 平成２１年度青森県職員採用試験全体計画案
２ 平成２１年度青森県職員採用上級試験実施計画案 21. 5.15
３ 平成２１年度青森県警察官採用試験（警察官Ａ）実 21. 5.15

施計画案
４ 文部科学大臣表彰受賞による昇給の承認

○ 協 議
１ 平成１９年（不）第４号事案の協議（第１回）
２ 人事院の報告及び勧告（期末・勤勉手当関係）の概

要等について
○ その他

平成２０年度職員採用試験合格者の採用状況

第４回委員会 21. 5. 12 ○ 議 案
職員の給与に関する報告及び勧告案

第５回委員会 21. 5. 26 ○ 議 案
１ 地方公務員法第５条第２項の規定による意見
２ 人事委員会規則７－８０（期末手当及び勤勉手当） 21. 5.29

の一部を改正する規則案
３ 人事委員会規則１４－０（県職員に係る管理職員等 21. 5.29

の範囲を定める規則）の一部を改正する規則案
４ 勤務条件に関する措置要求の判定
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会 議 名 開 催 議 題 公布、公示
年 月 日 年 月 日

第６回委員会 21. 6. 16 ○ 議 案
地方公務員法第５条第２項の規定による意見

○ 協 議
平成１９年（不）第４号事案の協議（第２回）

○ その他
平成２１年度青森県職員採用上級試験申込状況

第７回委員会 21. 6. 29 ○ 議 案
１ 人事委員会規則７－１９８（職員の退職手当に関す 21. 7.6

る条例に基づく意見の聴取の手続に関する規則）案
２ 人事委員会規則７－１９９（退職手当の支給制限等 21. 7.6

に係る書面の様式）案
３ 人事委員会規則１－２（現行規則の廃止）の一部を 21. 7.6

改正する規則案
４ 人事委員会規則２－０（人事委員会事務局の組織） 21. 7.6

の一部を改正する規則案
５ 人事委員会規則２－３１（人事委員会事務専決代決 21. 7.6

規則）の一部を改正する規則案
６ 人事委員会規則７－１９２（退職手当の支給等）の 21. 7.6

一部を改正する規則案
○ 協 議

平成１９年（不）第４号事案の協議（第３回）
○ 報 告

専決処分した事項（職員の採用選考）の報告

第８回委員会 21. 7. 7 ○ 議 案
１ 職員の採用選考
２ 平成２１年度青森県職員採用中級試験及び初級試験 21. 7.17

実施計画案
３ 平成２１年度青森県警察官採用試験（警察官Ｂ）実 21. 7.17

施計画案
４ 不利益処分に関する審査請求の裁決（案）

○ その他
１ 平成２１年度青森県職員採用上級試験実施状況
２ 平成２１年度警察官Ａ採用試験申込状況

第９回委員会 21. 7. 31 ○ 議 案
人事委員会規則１４－１（委託地方公共団体の職員に 21. 8.12

係る管理職員等の範囲を定める規則）の一部を改正する
規則案

○ その他
平成２１年度青森県警察官採用試験（警察官Ａ）実施

状況

第 10 回委員会 21. 8. 7 ○ 議 案
平成２１年度青森県職員採用上級試験の合格者の決定

及び採用候補者名簿の確定

第 11 回委員会 21. 8. 26 ○ 協 議
人事委員会勧告に当たっての検討（第１回）

第 12 回委員会 21. 9. 2 ○ 議 案
１ 平成２１年度青森県警察官採用試験（警察官Ａ）の

合格者の決定及び採用候補者名簿の確定
２ 平成２１年度身体障害者を対象とした青森県職員採 21. 9.18

用選考試験実施計画案
３ 不利益処分に関する不服申立ての受理
４ 不利益処分についての不服申立ての審査に関する事

務の委任
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会 議 名 開 催 議 題 公布、公示
年 月 日 年 月 日

第 13 回委員会 21. 9. 16 ○ 協 議
人事委員会勧告に当たっての検討（第２回）

○ その他
平成２１年度青森県職員採用中級・初級試験等申込状

況

第 14 回委員会 21. 9. 24 ○ 協 議
人事委員会勧告に当たっての検討（第３回）

第 15 回委員会 21.10. 1 ○ 議 案
職員の給与等に関する報告及び勧告案

○ その他
平成２１年度青森県職員採用中級・初級試験等実施状

況

第 16 回委員会 21.10.21 ○ 議 案
１ 不利益処分に関する不服申立ての受理
２ 不利益処分についての不服申立ての審査に関する事

務の委任

第 17 回委員会 21.11.10 ○ 議 案
平成２１年度青森県職員採用中級・初級試験の合格者

の決定及び採用候補者名簿の確定
○ その他

平成２１年各都道府県人事委員会の報告及び勧告につ
いて

第 18 回委員会 21.11.20 ○ 議 案
１ 平成２１年度青森県警察官採用試験（警察官Ｂ）の

合格者の決定及び採用候補者名簿の確定
２ 平成２０年（不）第１号事案に係る証拠調べ
３ 職員団体の登録
４ 地方公務員法第５条第２項の規定による意見

第 19 回委員会 21.11.30 ○ 議 案
１ 人事委員会規則７－１０９（住居手当）の一部を改 21.11.30

正する規則案
２ 人事委員会規則７－１９１（平成１８年改正条例附 21.11.30

則第９項から第１１項までの規定による給料）の一部
を改正する規則案

３ 人事委員会規則７－２００（平成２１年１２月に支 21.11.30
給する期末手当に関する特例措置）案

４ 不利益処分に関する不服申立ての受理
５ 不利益処分についての不服申立ての審査に関する事

務の委任

第 20 回委員会 21.12.18 ○ 議 案
１ 人事委員会規則７－３９（初任給、昇格、昇給等の 21.12 28

基準）の一部を改正する規則案
２ 人事委員会規則７－１３３（義務教育等教員特別手 21.12 28

当）の一部を改正する規則案
３ 不利益処分に関する不服申立ての却下

○ その他
平成２１年度身体障害者を対象とした青森県職員採用

選考試験実施状況
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会 議 名 開 催 議 題 公布、公示
年 月 日 年 月 日

第 21 回委員会 22. 1.22 ○ 議 案
１ 職員の昇任選考及び職務の級の決定の承認
２ 人事委員会規則６－１８（公益的法人等への職員の 22. 1.29

派遣等）の一部を改正する規則案
○ 報 告

専決処分した事項（職員の昇任選考及び職務の級の決
定の承認）の報告

第 22 回委員会 22. 2.24 ○ 議 案
１ 職員の採用選考
２ 勤務延長の期限の延長承認
３ 地方公務員法第５条第２項の規定による意見

○ 協 議
平成２０年（不）第１号事案の協議（第１回）

第 23 回委員会 22. 3.12 ○ 議 案
１ 職員の採用選考（知事部局）
２ 職員の採用選考（病院局）
３ 警察官の採用選考（警察本部）
４ 職員の昇任選考
５ 人事委員会規則６－１８（公益的法人等への職員の 22. 3.23

派遣等）の一部を改正する規則案
６ 不利益処分に関する審査請求の裁決（案）

第 24 回委員会 22. 3.16 ○ 議 案
１ 人事委員会事務局職員の任免（総括主幹以上）
２ 職員の昇任選考（人事委員会）
３ 職員の採用選考（知事部局）
４ 職員の昇任選考（知事部局）
５ 職員の昇任選考（県議会）
６ 職員の昇任選考（病院局）
７ 職員の昇任選考（教育委員会）

第 25 回委員会 22. 3.23 ○ 議 案
１ 職員の採用選考（知事部局）
２ 人事委員会規則６－１７（任期付研究員の採用等） 22. 3.31

の一部を改正する規則案
３ 人事委員会規則７－０（給料等の支給）の一部を改 22. 3.31

正する規則案
４ 人事委員会規則７－１０（学校職員の特殊勤務手当） 22. 3.31

の一部を改正する規則案
５ 人事委員会規則７－８０（期末手当及び勤勉手当） 22. 3.31

の一部を改正する規則案
６ 人事委員会規則７－９５（地域手当）等の一部を改 22. 3.31

正する規則案
７ 人事委員会規則１３－８（職員の勤務時間、休日及 22. 3.31

び休暇）の一部を改正する規則案
８ 休日勤務手当の支給される日の特例について

○ 協 議
平成２２年度職員採用試験の日程（案）

第 26 回委員会 22. 3. 29 ○ 議 案
１ 人事委員会規則７－５１（へき地手当等）の一部を 22. 3.31

改正する規則案
２ 人事委員会規則７－６０（福祉業務手当）の一部を 22. 3.31

改正する規則案
３ 人事委員会規則７－６７（管理職手当）の一部を改 22. 3.31

正する規則案
４ 人事委員会規則７－１１１（特地勤務手当等）の一 22. 3.31

部を改正する規則案
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(2) 総 括

開催回数 議 案 議 議 案 以 外 合

定 臨 規 通 各 職 不 各 条 そ 小 審 報 協 そ 小
則 知 種 員 服 種 例
制 制 試 団 申 承 案
定 定 験 体 立 認 に

例 時 ・ ・ 関 関 て 関 対 の の
改 改 係 係 関 係 す
廃 廃 係 る

意
会 会 見 他 計 理 告 議 他 計 計

26 26 10 1 11 4 4 17 73 2 9 12 23 96

３ 条例案に対する意見

意見提出
議 案 番 号 件 名 意 見

年 月 日

21. 5.26 第 90 回臨時会 青森県教育委員会教育 本条例案は、教育長の平成２１年６月に支
(平成 21 年 5 月) 長の給与、勤務時間等 給する期末手当の支給割合の特例を定めるも

議案第 2 号 に関する条例の一部を のであり、適当であると考える。
改正する条例案

21. 5.26 第 90 回臨時会 職員の給与に関する条 本条例案は、本委員会が地方公務員法の規
(平成 21 年 5 月) 例等の一部を改正する 定に基づき、議会及び知事に対して、平成２

議案第 3 号 条例案 １年５月１３日に行った職員の給与に関する
報告及び勧告に沿って平成２１年６月に支給
する期末手当及び勤勉手当の支給割合の特例
を定めるものであり、適当であると考える。

21.6.16 第 258 回定例会 職員の退職手当に関す 本条例案のうち、職員の退職手当に関する
(平成 21 年 6 月) る条例及び常勤の特別 条例の一部改正については、国家公務員退職

議案第 6 号 職の職員の退職手当に 手当法の改正に準じ、職員としての引き続い
関する条例の一部を改 た在職期間中に懲戒免職等処分を受けるべき
正する条例案 行為をしたと認められる場合等において、退

職手当の全部又は一部を支給しないこととす
る処分、その返納を命ずる処分及び退職手当
の額の支払を受けた者の相続人に対し退職手
当の額の全部又は一部に相当する額の納付を
命ずる処分を行うことができることとする等
のため改正を行うものであり、適当であると
考える。

21.11.20 第 260 回定例会 青森県教育委員会教育 本条例案は、教育長の期末手当の支給割合
(平成 21 年 11 月) 長の給与、勤務時間等 を改めるため改正を行うものであり、適当で

議案第 11 号 に関する条例の一部を あると考える。
改正する条例案

21.11.20 第 260 回定例会 職員の給与に関する条 本条例案は、本委員会が地方公務員法の規
(平成 21 年 11 月) 例等の一部を改正する 定に基づき、議会及び知事に対して、平成２

議案第 12 号 条例案 １年１０月９日に行った職員の給与等に関す
る報告及び勧告に沿って改正を行うととも
に、義務教育費国庫負担金の最高限度額の引
下げに伴い、義務教育等教員特別手当の支給
限度額を改定するものであり、適当であると
考える。
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22. 2.24 第 261 回定例会 職員の勤務時間、休暇 本条例案は、職員の勤務時間を改め、並び
(平成 22 年 2 月) 等に関する条例等の一 に正規の勤務時間外等にした勤務の時間が一

議案第 19 号 部を改正する条例案 箇月について六十時間を超えた職員に支給す
るその六十時間を超えて勤務した時間に対す
る時間外勤務手当の支給割合を改め、及び当
該時間外勤務手当の一部の支給に代えて正規
の勤務時間においても勤務することを要しな
い時間を指定することができることとする等
のため改正を行うものであり、適当であると
考える。
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