
青森県職員採用試験（大学卒業程度・社会人枠）

「行政」職がSPI方式に変わります！

複雑化・高度化する行政ニーズに迅速に対応し、これまで以上に多様で
有為な人材を確保していくため、令和６年度の青森県職員採用試験から、
大学卒業程度・社会人枠「行政」職の試験種目等を変更します。

試 験 種 目

教養試験に代えて、民間企業の採用試験で広く活用されている総合適性検査
「SPI3」を導入します。
特別な公務員試験対策をしていない方にとっても、受験しやすい試験となります。

試験種目

第１次試験
SPI3（テストセンター方式）

アピールシート試験

第２次試験

論文試験

面接試験（グループワーク及び個別面接）

適性検査

スケジュール（予定）

第１次試験はオンライン会場又は全国に設置されたリアル会場で受験可能です。

募集期間 令和６年５月７日～５月２４日

第１次試験 令和６年６月７日～６月２０日

第２次試験 令和６年８月中旬

最終合格発表 令和６年９月上旬

採用予定日 令和７年４月１日

受験資格（年齢要件）

令和６年４月１日時点で５９歳未満の方

職 務 の 内 容

知事部局（本庁・出先機関）において、各種施策の企画立案、庶務・経理等の一
般行政事務に従事します。

その他（注意点など）

・この試験を受験する方は、令和６年度青森県職員採用試験の大学卒業程度
「行政」職及び大学卒業程度・社会人枠の他の職種との併願はできません。

・この試験の受験者で、大学卒業程度の試験の「行政」職以外を併願した方が、
大学卒業程度の試験に合格した場合は、この試験を辞退したものとみなします。

・その他、詳細は令和６年５月７日に公表する試験案内を御確認ください。

青森県人事委員会事務局任用担当 （電話）017-734-9829


